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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° % DE (4 DE JUNHO DE 2023

Dispée sobre o quadro de pessoal, o plano de
carreira e a politica de remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal de Pard de

Minas.
A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Quadro de Pessoal da Cimara Municipal
de Para de Minas, a politica de remuneracdo e o plano de carreira dos servidores do

Poder Legislativo municipal.

Art. 2°- O regime juridico aplicvel aos servidores da Camara Municipal de Para de Minas

é disciplinado pela Resolugdo n? 454/2004 e suas alteracgdes.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| = Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, de carater efetivo ou em

comissao;

Il — Cargo: conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional e que devem ser cometidas a um servidor publico;

Il - Cargo efetivo: cargo provido em carater permanente por pessoa aprovada em /

concurso publico;

( Av Premdente Vargas 1935, Senador Valadares | Para de Minas | MG | CEP: 35.661-\000' o
(37) 3237.6000 « (31)3237.6087 | parademinas, mg.leg.br




\ara Municipal de

PARADE MINAS

IV - Cargo em comissdo: cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, provido em carater

transitdrio, para desempenho de atribuiges de diregdo, chefia e assessoramento;

V - Funcdo gratificada: conjunto de atribui¢des ndo consubstanciadas em um cargo
especifico, conferidas a um servidor de carreira que, por exercé-las para além das

atribuicdes do seu cargo, receberd um adicional pecuniario;

VI - Carreira: é a ascensio do cargo de provimento efetivo no servigo publico, conforme

a evolugdo de nivel e de grau, nos termos definidos nesta Lei;

VIl - Quadro de pessoal: é o conjunto dos cargos publicos existentes e devidamente

alocados por setores da Camara Municipal;

VIl - Tabela de vencimentos: conjunto de valores estipulados considerando o

vencimento base, escalonado em linhas horizontais e colunas verticais;

IX - Nivel de vencimento: conjunto de valores estipulados considerando o vencimento
base, escalonados verticalmente e enumerados cronologicamente em algarismo

romano;

X - Grau de vencimento: conjunto de valores estipulados considerando o vencimento

base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

XI — Exercicio: é a execuc¢do efetiva das atribuicGes de um cargo publico.

Art. 4° - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratério observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes

de cada carreira;
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Il - Os requisitos para a investidura;

[l - As peculiaridades dos cargos;

IV - A qualificagdo profissional;

V - O desempenho.

Art. 5° - As regras referentes ao provimento dos cargos, ao estagio probatério e aos

demais critérios para a estabilidade do servidor publico, estdo previstas na Resolugao

454/2004.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pard de Minas esta previsto nos

Anexos | e Il desta Lei Complementar, sendo composto por:

| - Cargos de provimento efetivo;

Il - Cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo;

Il - Cargos de provimento em comissdo de recrutamento restrito.

§1° Os servidores da Camara Municipal estdo sujeitos a uma carga horaria semanal de

40 horas de trabalho.

§2° E facultado ao servidor requerer a reducdo da jornada de trabalho, com é
remuneracdo proporcional calculada sobre a totalidade da remuneragdo, que sera
concedida a critério da Presidéncia e desde que ndo atrapalhe o bom funcionamento do (&%v

servico publico.
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§3° A reducdo da jornada ndo implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo ocupado, hipdteses em que serdo pagas com a redugdo proporcional a jornada de

trabalho reduzida.

§4° A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou

a pedido do servidor.

§5° O Presidente da CAmara podera autorizar o servidor a executar o servigo de forma
remota, mediante o estabelecimento de metas e meios de fiscalizagdo quanto ao seu

cumprimento, nos termos definidos em Portaria propria.

Art. 7° - Cada Vereador requisitard ao Presidente da Camara que faga a nomeagdo do
seu respectivo Assessor Parlamentar, cabendo ao Presidente apenas a formalizagdo do

ato de nomeacgao.

Paragrafo Unico: O Assessor Parlamentar ficara subordinado ao respectivo Vereador
que assessora, cabendo ao Vereador o controle e a fiscalizagdo da jornada de trabalho

deste servidor.

CAPITULO 1lI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 82 - Somente os servidores publicos titulares dos cargos efetivos, dispostos no

Anexo Il desta Lei Complementar, tem direito a carreira. g
§1° A carreira tem o objetivo de aumentar a profissionalizagdo do servidor, melhorando
a qualidade dos servigos prestados a populagao, e de valorizagao profissional. \Kéy
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§2° A carreira se efetivard através de um sistema permanente de treinamento,
capacitacido e avaliagdo de desempenho do servidor publico titular de cargo efetivo,
além do estabelecimento de critérios equanimes para o desenvolvimento profissional
destes, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo e

no esforgo pessoal.

Art. 92 - O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo na carreira ocorrera

por meio de:
| — Progressdo por aperfeicoamento funcional;
Il - Progressdo por aperfeicoamento técnico;

Ill - Promogao.

§ 12 A progressdo é a passagem do servidor ao grau de carreira imediatamente superior
aquele em que esta posicionado, se preenchidos os requisitos respectivos, e se da de

forma horizontal.

§ 22 A promocgio é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior ao nivel
do cargo em que estiver posicionado, concedida automaticamente se preenchidos os

requisitos legais, e se da de forma vertical.

Art. 10 - A escala de progressdo sera composta de 18 (dezoito) graus, que serdo

expressos em letras, comegando do grau A.

§ 12 Cada grau tera vencimento préprio, que sera reajustado no mesmo percentual e na {

mesma data em que o for o vencimento base respectivo.

§ 22 A progressdo sera de 2% (dois por cento) em relagdo ao vencimento do grau

anterior para o do grau imediatamente seguinte. %
(




Art. 11 - A escala de promogdo sera composta de 25 (vinte e cinco) niveis, que serdo

expressos em algarismos romanos, comegando do nivel I.

§ 12 Cada nivel tera vencimento préprio, que serd reajustado no mesmo percentual e

na mesma data em que o for o vencimento base respectivo.

§ 22 A promocao sera de 4% (quatro por cento) em relagdo ao vencimento do nivel

anterior para o nivel imediatamente seguinte.

Art. 12 - Os graus de progressdo e os niveis de promog¢do da carreira estdo

representados graficamente no Anexo X desta Lei.

Art. 13 - O ingresso na carreira sera feito no grau A do cargo publico de provimento

efetivo respectivo.

Art. 14 - A evolugio na carreira seréa feita no proprio cargo publico de provimento efetivo

de que o servidor é titular, sendo vedada a mudanga de um cargo publico para outro.

Secao Il
Da Progressdo Por Aperfeicoamento Funcional

Art. 15 - A progressado por aperfeicoamento funcional ocorrera mediante participagdo e
aproveitamento em cursos e programas de treinamento, capacitagao e
desenvolvimento, com o objetivo de aperfeicoar as técnicas, aptiddes e as

potencialidades do servidor, melhorando o desempenho das suas atribuicSes publicas.

Paragrafo Unico: Para fins de progressao, so serdao admitidos cursos e treinamentos que

efetivamente contribuam para a melhoria dos servigos prestados pelo servidor e que

estejam relacionados com as atribui¢des do seu cargo publico.
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Art. 16 - O Presidente da Camara decidira, prévia e expressamente, de acordo com as
necessidades dos servicos, com a disponibilidade da Camara e com os critérios de

conveniéncias e oportunidade, sobre:

| - Os servidores que serdo submetidos a cursos ou programas de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento, podendo definir pela totalidade dos servidores ou por
parte deles, nesse ultimo caso adotando como critério de escolha as necessidades da

Camara;

Il - O contetido do curso ou programa de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 17 - Cabe a Camara Municipal promover ou contratar os cursos ou programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, sendo desconsiderado aquele feito por

iniciativa prépria do servidor sem autorizagdo a expressa do Presidente da Camara.

Art. 18 - A progressdo se dara pela elevagdo de 1 (um) grau na carreira do servidor,
observando a extensdo do curso ou programa aplicado, combinado com intersticio

minimo de 2 (dois) anos desde a dltima progressdo sob o mesmo fundamento.

§ 12 Para a concessdo dessa progressdo, o curso ou programa de treinamento,

capacitacdo e desenvolvimento devera ter extensdo minima de 40 (quarenta) horas.

§ 22 Sera permitida a soma de cursos ou programas, desde que nd@o considerados para
idéntico fim, em qualquer intersticio, para alcancar a carga horaria prevista no paragrafo

anterior.

§ 32 Caso o comprovante de conclusdo do curso ou programa ndo mencione a carga
horaria ministrada e sim os dias de atividades, sera considerada como carga horaria o

equivalente a oito horas por dia de curso ou programa.
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§ 42 O servidor devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos e 80%
(oitenta por cento) de frequéncia em cada curso ou programa de treinamento,

capacitacdo e desenvolvimento, ou conforme o exigido pelo curso ou programa.

§ 52 A primeira progressao por aperfeicoamento funcional podera ser concedida apds o

término do estagio probatorio, respeitadas as regras desta secao.

§ 62 Para fins da primeira concessdo da progressdo por aperfeicoamento funcional, se
contara os cursos realizados desde a entrada do servidor na Camara, bem como cursos

realizados anteriormente a publicacdo desta Lei, desde que observado o §2°

Art. 19 - O direito a progressao se efetivara no primeiro dia do més subsequente aquele
em que for protocolizado o requerimento que a solicite, desde que este esteja instruido
com comprovante de conclusdo ou conclusdo e aproveitamento do curso ou programa
de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento para o qual foi indicado e que seja

obedecido o previsto nos artigos anteriores.

Art. 20 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo tera direito a progressdo por aperfeicoamento funcional

em sua respectiva carreira.

Paragrafo Unico: Os efeitos pecuniarios da progressao por aperfeicoamento funcional
para o servidor na situacdo referida no caput se dardo no grau correspondente a sua

evolugdo na carreira, e:

|- Apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é titular,

sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento

préprio do cargo publico de provimento em comissao;
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Il - De imediato, se o servidor tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
do cargo publico de provimento efetivo de que é titular, sendo neste caso o vencimento

acrescido do adicional respectivo.

Secao lll
Da Progressdo Por Aperfeigoamento Técnico

Art. 21 - A progressdo por aperfeicoamento técnico se dard mediante titulagao
combinada com intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a ultima progressdo sob o

mesmo fundamento, observando a escala do § 12 do art. 22.

Art. 22 - A progressdo por aperfeicoamento técnico ocorrera em razdo de conclusdo de
curso regular de graduagdo superior a da escolaridade minima requerida para a

investidura do cargo publico de provimento efetivo de que for titular o servidor.

§ 12 Serdo admitidos os seguintes cursos regulares, respeitada a exigéncia do caput:

| - Ensino superior completo, que implicard na elevagdo de 2 (dois) graus na carreira;

Il - Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu), com carga minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas/aula, que implicara na elevagdo de 2 (dois) graus na carreira;

Il - Mestrado, com defesa de dissertagdo, que implicara na elevagéo de 3 (trés) graus na

carreira;

IV - Doutorado, com defesa de tese, que implicard na elevagdo de 3 (trés) graus na

carreira.

§ 22 Somente serdo admitidos cursos que possam contribuir efetivamente para a
melhoria dos servicos prestados pelo servidor e que sejam relacionados com as

atribuicdes do cargo publico de que é titular.
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§ 32 Para os fins do paragrafo anterior, 0s cursos previstos no § 12 terdo seu conteudo
avaliado pelo Presidente da Camara, apds o servidor ter requerido a concessao da

progressao por aperfeicoamento técnico nos termos do art. 25.

§ 4° A decisdo sobre avaliagdio de curso para fins de progressdo devera ser

fundamentada e expedida conforme § 22 do art. 25.

Art. 23 - Somente havera a progressao por aperfeicoamento técnico apés o término do

periodo do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O servidor que adquirir a estabilidade podera requerer imediatamente
a primeira progressdo de que trata esta se¢do, desde que cumpra o disposto nos artigos

21 e 25.

Art. 24 - A progress3o por aperfeicoamento técnico far-se-a por até 5 (cinco) vezes ao

longo da carreira, mediante conclusdo de qualquer dos cursos admitidos para esse fim.

Art. 25 - O servidor que preencher todos os requisitos previstos nesta se¢ao devera

requerer a concessdo da progressdo por aperfeicoamento técnico.

§ 12 O requerimento de que trata o caput deverd estar instruido com copia autenticada
de documento que comprove a conclusdo do curso e com material que contenha a
descri¢cdo das matérias veiculadas, nos termos das normas proprias, de forma a permitir

a afericdo de que trata o § 32 do art. 22.

§ 22 O direito a progressdo por aperfeicoamento técnico efetivar-se-a no primeiro més
subsequente aquele em que for protocolizado o requerimento, desde que este esteja
instruido corretamente e que estejam sendo atendidos todos os requisitos previstos

nesta se¢ao.
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Art. 26 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no

exercicio de cargo em comissao tera direito a progressao por aperfeicoamento técnico.

Paragrafo unico: Os efeitos pecunidrios da progressdo por aperfeicoamento técnico

para o servidor na situacdo referida no caput se dardo no grau correspondente a sua

evolugdo na carreira, e:

| - Apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é titular,
sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
préprio do cargo publico de provimento em comissédo, observada a regra do § 22 do

artigo anterior;

Il - De imediato, se o servidor tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
do cargo publico de provimento efetivo de que é titular, sendo neste caso o vencimento

acrescido do adicional respectivo, observada a regra do § 22 do artigo anterior.

Secgao IV
Da Promog¢ao

Art. 27 - A promogdo ocorrera mediante a obtengdo da média minima de 70% (setenta
por cento) do total de créditos distribuidos pelas avaliagdes de desempenho aplicadas

no intersticio correspondente.

Art. 28 - A avaliacio de desempenho serd o instrumento utilizado para a aferigdo do
merecimento do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo, fornecendo

subsidio para a promogao.

Art. 29 - A avaliagdio de desempenho tem por objetivos motivar o servidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdes e mensurar, de forma justa e

criteriosa, seu exercicio funcional.
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Art. 30 - A avaliagdo de desempenho levara em consideragao os seguintes requisitos em

relagdao ao servidor:

| - Qualidade do trabalho;

Il - Eficiéncia;

Il - Cooperagao;

IV - Iniciativa;

V - Zelo;

VI - Assiduidade;

VIl - Pontualidade.

Art. 31 - A avaliacio de desempenho do servidor titular de cargo efetivo sera feita

semestralmente, por uma comissdo especialmente designada para esse fim.

Paragrafo Gnico: Sobre a comissdo de que trata o caput deste artigo, fica determinado

que:

| - Sera designada pelo Presidente da Camara no inicio dos meses de fevereiro e julho

de cada ano;

Il - Serd composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) vereadores e 3 (trés) servidores,
sendo que um dos servidores devera ser o chefe imediato do servidor a ser avaliado,

n3o podendo ter entre os membros da comissao servidor passivel de avaliagao;
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Il - Procederd a avaliacdo do desempenho do servidor nos 6 (seis) meses imediatamente

anteriores ao més em que estiver sendo feita a avaliagao;

IV - deverd terminar seus trabalhos até o fim do mesmo més em que eles tiverem sido

iniciados.

Art. 32 - O servidor avaliado sera cientificado da avaliagao feita a seu respeito no prazo

de até 10 (dez) dias apds a avaliagdo ter sido concluida.

Paragrafo Unico: A cientificagdo de que trata o caput sera feita mediante a entrega ao

servidor de copia integral do instrumento de avaliagdo utilizado.

Art. 33 - O servidor podera recorrer a8 Mesa Diretora da Camara, solicitando revisao
sempre que a avaliagdo de desempenho lhe conferir conceito inferior ao previsto no art.
27, desde que o faca nos 10 (dez) dias uteis seguintes apds ter sido cientificado do

resultado respectivo.

Paragrafo Unico: O recurso de que trata o caput devera ser fundamentado, e sua analise
devera ser feita com a participagdo da Comissdo de Avaliagdo de que tratao art. 31 desta

Lei.

Art. 34 - A promogdo se dara pela elevagdo de 1 (um) nivel na carreira do servidor, a
cada 2 (dois) anos, sendo que a primeira concessdo ocorrera apés a aquisicdo da

estabilidade, observada a regra do art. 37.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto neste artigo, somente serdo considerados
para o cdmputo do intersticio os dias efetivamente trabalhados, os de afastamentos

admitidos, os em que n3o houver atividade na Camara Municipal e os de licenga, exceto

por motivo de doenga que ultrapasse a 90 (noventa) dias.
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§ 22 Para a concessdo da primeira promogao, serdo consideradas as avaliagdes feitas no

estagio probatdrio.

Art. 35 - Ao servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for punido com
penalidade prevista em qualquer espécie legislativa, em decisdo final e irrecorrivel na

via administrativa, aplicam-se as seguintes regras:

| - Se for advertido, deixara de ser avaliado no semestre em que ocorrer a aplicagdo da

penalidade, com consequente atraso na concessdo de progressao a que teria direito;

Il - Se for suspenso, deixara de ser avaliado no semestre em que ocorrer a aplicacdo da
penalidade e nos 2 (dois) semestres imediatamente seguintes, com consequente atraso

na concessdo da progressdo a que teria direito.

Art. 36 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo tera direito a promog&o e serd avaliado no cargo que

estiver em exercicio.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da promogdo para o servidor na situagao

referida no caput se dardo no nivel correspondente a sua evolugdo na carreira e:

| - Apés ele retomar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é titular,
sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento

proprio do cargo publico de provimento em comissao;

Il - De imediato, se o servidor tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
do cargo publico de provimento efetivo de que é titular, sendo neste caso o vencimento

acrescido do adicional respectivo.

Art. 37 - A concess3o da promogao se efetivara ao se completar o respectivo intersticio

de 02 anos, se atendidos todos os requisitos previstos nesta segao.
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TiTULO Il
DA POLITICA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DA REMUNERACAO E VENCIMENTO

Segao |
Da Remuneragao

Art. 38 - O servidor da Camara Municipal de Para de Minas tem direito a remuneragao

como contraprestacido pelo servi¢o que presta na qualidade de titular de cargo publico.

Art. 39 - A remuneracido é composta pelo vencimento conferido ao cargo publico e pelas

vantagens pecunidrias a que o servidor faz jus, a titulo permanente ou temporario.

Paragrafo Unico: As vantagens pecunidrias de que trata o caput sdo aquelas previstas na
Constituicdo Federal, nesta Lei ou em outra espécie legislativa superveniente que
preveja vantagens aplicaveis aos integrantes do quadro de pessoal da Camara

Municipal.

Art. 40 - As parcelas remuneratérias de carater permanente sdo irredutiveis.

§ 12 S3o parcelas remuneratdrias de carater permanente o vencimento e as vantagens
pecunidrias que tenham esse cardter definido nesta Lei ou em outras espécies

legislativas.

§ 22 A regra deste artigo prevalecerd enquanto o servidor permanecer investido no
cargo publico em que adquiriu direito as parcelas remuneratérias de carater

permanente, salvo expressa previsao legal em contrério.

Art. 41 - Somente pela espécie legislativa adequada podera se:
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| - Instituir, alterar, majorar, diminuir ou extinguir qualquer parcela remuneratdria;

Il - Definir a forma de célculo de vantagem pecuniaria, salvo se fixada em valor;

Il - Fixar as condi¢cdes para aquisicdo do direito a qualquer vantagem pecunidria e a

temporalidade de seu pagamento;

IV - Definir parcela remuneratéria como base de célculo da contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico: E vedada a fixagdo de qualquer parcela remuneratéria de um cargo
publico mediante equiparagdo ou vinculagdo a parcela remuneratdria devida a outro

cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,

importancia superior ao valor fixado como teto remuneratério no Municipio.

Paragrafo unico: Ndo se considera, para os fins do caput, as parcelas de carater

indenizatério previstas nesta Lei e em qualquer outra espécie legislativa.

Art. 43 - Salvo por imposigdo legal, por mandado judicial ou por expressa autorizagdo do
servidor nos casos de convénios firmados pela Camara, nenhum desconto incidira sobre

a remuneragao.

Art. 44 - A Camara publicaréa o valor fixado para o vencimento de cada cargo publico
componente de seu quadro de pessoal, bem como o valor fixado ou o percentual, e a

base de calculo estipulados para as vantagens pecunidrias outorgadas aos servidores.

Secao ll
Do Vencimento

Art. 45 - O vencimento corresponde a parcela basica da remuneracdo do servidor, ao

qual serdo acrescidas as demais vantagens pecuniarias a que ele fizer jus.
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Art. 46 - O vencimento ndo podera ser inferior ao saldrio minimo vigente.

Art. 47 - Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo dependem do nivel
de posicionamento do titular respectivo na escala de carreira, estando o vencimento

base inicial previsto no Anexo IX desta Lei.

Paragrafo Unico: Os vencimentos dos cargos publicos de provimento em comissao de

recrutamento amplo estdo previstos no Anexo IX desta Lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores da Camara as vantagens

pecuniarias previstas neste capitulo.

Art. 49 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor publico ndo serao
computados nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

ulteriores.

Secdo Il
Das Férias em espécie pecuniaria

Art. 50 - Até o maximo de 1/3 (um tergo) do periodo integral de duragdo das férias

poderdo ser convertidos pecunia.

§1° O servidor interessado devera apresentar o requerimento ao Presidente da Camara é/
solicitando a convers3o pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio da fruicdo do periodo

integral das férias ou do primeiro periodo respectivo, conforme o caso, sob pena de

perda do direito de requerer a conversdo.
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§2° A conversdo de que trata o caput ficard sujeita a disponibilidade financeira e
orcamentaria da Camara Municipal, bem como a analise dos critérios de conveniéncia e

oportunidade.

Secao lll
Das Férias-prémio

Art. 51 - E assegurado a todo servidor férias-prémio com duragdo de 3 (trés) meses a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico prestado no Municipio,

admitida sua conversdo em espécie por opgao do servidor.

§ 1° Entende-se como efetivo exercicio o servico publico efetivamente prestado,
ressalvadas apenas as licengas e os afastamentos cuja contagem de tempo seja

considerada para os fins de férias-prémio.

§ 22 As férias-prémio que forem convertidas serdo calculadas através da remuneragao

do servidor.

§ 32 No caso de servidor efetivo em exercicio de cargo publico de provimento em
comissdo, as férias-prémio que forem convertidas serdo calculadas através do

vencimento que ele tiver optado em receber, nos termos do art. 66.

§ 42 O pagamento dos valores relativos a conversdo das férias-prémio em espécie pode

ser parcelado em até em 06 (seis) vezes, a critério da Administragao Publica.

§ 52 O Poder Legislativo Municipal terd o prazo maximo de dezoito meses do direito

adquirido para saldar com o servidor o que prescreve o caput deste artigo

§ 62 O valor das férias-prémio convertidas em espécie constitui beneficio temporario,
n3o sendo computado para o célculo de qualquer outra vantagem pecunidria a que o

servidor faz jus.
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Secdo IV
Do Acerto de Contas

Art. 52 - Nos casos em que o servidor deixar o servigo publico, terd direito a perceber:

| - Aremuneracdo dos dias trabalhados e ainda ndo percebidos;

Il - As férias ja adquiridas e ainda ndo usufruidas;

Il - As férias-prémio ja adquiridas e ndo usufruidas ou convertidas e ndo pagas.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante de cargo em comissdo de recrutamento amplo,
que for exonerado para ocupar outro cargo na Camara Municipal devera fazer o seu

acerto de contas.

Art. 53 - Além das parcelas referidas no artigo anterior, o servidor tera direito a receber
férias e décimo terceiro proporcionais, a base de 1/12 (um doze avos) para cada més
integral trabalhado, desde que a vacancia do cargo ndo decorra de aplicagdo da

penalidade de demissao.

§ 12 O décimo terceiro proporcional sera calculado considerando a média do somatério
do vencimento e dos adicionais percebidos ao longo do ano, exceto o adicional de férias

e a gratificagdo por participagdo em comissdo, que ndo serdo considerados.

§ 22 As férias proporcionais serdo calculadas sobre o valor decorrente do somatdrio do
vencimento e dos adicionais a que o servidor faz jus, exceto o adicional de férias e a

gratificacdo por participagdo em comissio, devidos no més em que em que o servidor

deixar o servigo publico.
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§ 32 Para o fim dos paragrafos anteriores, considera-se como de exercicio integral o
comparecimento a pelo menos 70% (setenta por cento) dos dias Uteis do més, incluindo

como tal os dias de licengas e de afastamento admitido.

Segao V
Dos Adicionais

Subsecao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 54 - Serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - Por tempo de servigo;

Il - Pela prestagdo de servigo extraordinario;

Il - Noturno;

IV—-1/3 de férias;

Paragrafo Gnico: Os adicionais incidirdo sobre o vencimento do servidor.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 55 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
da ao servidor direito a adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento ou

saldrio, a que se incorporara para efeito de aposentadoria.

§1° Entende-se como efetivo exercicio o servico publico efetivamente prestado,
ressalvadas apenas as licencas e os afastamentos cuja contagem de tempo seja

considerada para os fins de concessdo do adicional por tempo de servico.
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§2° O valor correspondente ao adicional por tempo de servigo é de cardter permanente
e sera devido a partir do més em que o servidor completar o tempo de servigo exigido,

independentemente de requerimento.

Art. 56 - Sera devido ao servidor apds 30 (trinta) anos de servigo publico prestado um

adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Art. 57 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo publico de provimento
em comissdo n3o perde direito ao adicional de que trata esta subsecdo, cujo valor sera
apurado pela multiplicagio do percentual respectivo sobre o que perceber a esse titulo,

nos termos do art. 66.

Paragrafo Gnico: O percentual de adicional por tempo de servigo ndo incidira sobre valor

pago sob o mesmo titulo ou que tenha decorrido de vantagem de mesma natureza.

Subsecao lll
Do Adicional Pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 58 - O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 12 Em caso de prestagdo de servigo extraordinario em sabado, domingo ou feriado, o

acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 22 O valor correspondente ao adicional pela prestacdo de servico extraordindrio é de
carater temporario, deixando de ser devido em caso do término das condi¢bes que o

ensejaram, sem incorporagdo de qualquer espécie.

§ 32 Salvo expressa disposi¢do em contrario, o valor correspondente ao adicional pela
prestagdo de servigo extraordindrio ndo sera considerado para calculo de qualquer outra

vantagem pecuniaria.
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Art. 59 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes

excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas didrias.

Art. 60 - O servico extraordinario sera precedido de solicitagdo da chefia imediata do
servidor que o ird presta-lo, justificadamente, e depende de prévia e expressa

autorizacdo do Presidente da Camara.

Art. 61 - Portaria do Presidente da CAmara podera instituir sistema de compensagao de
horas, hipétese em que cada hora de servigo trabalhada além do horario normal sera
acrescida de 30 (trinta) minutos, que deverdo ser usufruidas em conformidade com o

interesse do servidor e a necessidade do servico, dentro dos 12 (doze) meses seguintes.

Art. 62 - O servidor titular de cargo publico de provimento em comissdo podera ser
convocado para trabalhar em extensdo de jornada sempre que houver necessidade de

servigo, sem direito a perceber o adicional de que trata esta subsecao.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 63 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, serad remunerado com acréscimo de 25% (vinte

e cinco por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 12 Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo

considerara o valor da hora devida nessa condigao.

§ 22 O valor correspondente ao adicional noturno é de carater temporario, deixando de
ser devido no caso do término das condigbes que o ensejaram, sem incorporagao de

qualquer espécie.

§ 32 Salvo expressa disposicio em contrario, o valor correspondente ao adicional
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noturno ndo sera considerado para célculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 42 Portaria do Presidente da Camara poderd instituir sistema de compensagdo de
horas, hipdtese em que cada hora de servigo trabalhada além do horario normal sera
acrescida de 15 (quinze) minutos, que deverdo ser usufruidas em conformidade com o

interesse do servidor e a necessidade do servico, dentro dos 12 (doze) meses seguintes.

Subsec¢ao V
Do Adicional de Férias

Art. 64 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor o adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) do vencimento a que ele fizer jus, a titulo de adicional

de férias.

§ 12 O adicional de férias sera pago antes da entrada do servidor em férias, podendo se
dar em folha separada ou juntamente com o pagamento do més imediatamente

anterior ao do més em que ocorrerd a entrada em férias.

§ 22 Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o adicional de férias

quando da fruigdo do primeiro periodo.

§ 32 O valor correspondente ao adicional de férias é de carater temporario e ndo podera

ser considerado para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Sec¢ao VI
Das GratificagOes

Art. 65 - Serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacbes:

'
| - Por exercicio de cargo em comissao;

Il - Por participagdo em comissao;
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Il - Por exercicio de fungdo gratificada.

Subsegao |
Da Gratificagdo Por Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 66 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for nomeado para
exercer cargo publico de provimento em comissdo podera optar por receber o
vencimento do cargo em comissdo ou o vencimento do seu cargo efetivo, acrescido de
uma gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo

comissionado.

§ 12 O valor correspondente a gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo deixara
de ser devido no caso do término da condi¢do que o enseja, nos termos do caput deste

artigo, sem incorporagdo de qualquer espécie.
§ 22 O valor correspondente a gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo nao sera
considerado para calculo de qualquer outra vantagem pecunidria, exceto décimo

terceiro, férias e férias-prémio, em qualquer situagao.

§ 32 O valor correspondente a gratificagdo por exercicio de cargo em comissdao compde

a base da remuneracdo do servidor para fins de aposentadoria.

Art. 67 - O servidor podera ser designado para exercer simultaneamente outro cargo,

interinamente, hipdtese em que:

| - Devera optar pelo vencimento de um dos cargos;

P
Il - Fard jus a gratificagdo para exercicio de cargo em comissao calculada sobre o é//

vencimento do cargo pelo qual o servidor n3o tiver optado por receber. -
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Subsecao Il
Da Gratificagdo Por Participagdo em Comissao

Art. 68 - Servidor que for designado para compor comissdo oficial da Cdmara Municipal
receberd, enquanto nessa condi¢3o, por comissdo que compuser, gratificacdo de 10%

(dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo de Motorista, no grau A do nivel .

§ 12 Para os fins desta Lei, entende-se como comissdo oficial aquela constituida para
fins de desempenho de atividade legal da administracdo ou de estudo de tema
especifico, designada mediante Portaria da Presidéncia da Cémara, devidamente

publicada.

§ 22 A gratificagdo sera devida proporcionalmente ao comparecimento as reunides da
comiss3o que ocorrerem no més, conforme lista de presenca, fazendo jus a sua
totalidade aquele servidor que comparecer a todas as reunides, vedado o abono por

falta, independentemente do motivo.

§ 32 Esta gratificagdo somente serd devida nos meses em que houver atividade da
comiss3o, sendo a atividade determinada por convocagao da Presidéncia da Camara, e
o seu pagamento ocorrera na folha de pagamento correspondente ao més subsequente

ao da realizacdo da atividade, reunido ou evento.

§ 42 Cada servidor podera receber a gratificagdo de que trata este artigo apenas
referente ao trabalho em 2 (duas) comissdes no més, podendo participar de no maximo
2 (duas) comissdes permanentes, admitida a participacdo em quantas comissdes

temporéarias forem necessarias.

§ 52 A formacao de comissdes devera privilegiar a rotatividade dos membros, dentro do
possivel, de forma a contemplar a participagdo dos servidores interessados em atuar nas

comissoes.

Av. Presidente Vargas, 1935, Senador Valadares |
(37)3237.6000 » (31)3237.6087 | parademina




PARA DE MINAS

Subsecdo Il
Da Fung¢ao Gratificada

Art. 69 - O servidor efetivo da Camara Municipal que for designado para exercer fungao
de confianca ou as fun¢des necessarias ao funcionamento da Camara, devidamente
previstas nesta Lei, e que excedam as atribui¢des do seu cargo, fardo jus a uma
gratificagdo de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do seu
vencimento base, no nivel da carreira em que se encontrar, enquanto perdurar o

exercicio da fungao.

§ 12 O valor da gratificagdo de que trata o caput ndo sera considerado para o calculo de
nenhuma outra vantagem pecuniaria, exceto para décimo terceiro, férias e férias-

prémio, e ndo se incorpora, em carater permanente, a remuneragao.

§2° Fica criado, no ambito da Diretoria de Finangas, a fungdo gratificada de Tesoureiro,
a fim de se executar os pagamentos da Cdmara e exercer as demais competéncias da
tesouraria, como o controle das contas bancérias a emissdo dos relatérios mensais
relativos aos recursos recebidos do Poder Executivo; o recebimento, a guarda, a
movimentac3o e fiscalizagio de valores; o controle dos repasses recebidos; a promogao
da conciliagdo bancéria e o arquivamento dos documentos de receitas e despesas

diversas apds o fechamento do més.

§3° Fica criado, no Ambito da Procuradoria Geral, a fungdo gratificada de Apoio Juridico,
a ser desempenhada por servidor efetivo que ja tenha concluido curso superior em
Direito, a fim de prestar apoio a Procuradoria em todos os atos de sua competéncia,

especialmente os atos administrativos.

§ 42 Fica criada a fungao gratificada de Agente de Contratagao, a ser desempenhada por
servidor efetivo, com curso superior, a fim de tomar decisdes; acompanhar o tramite da
licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento das licitagdes, conforme definido pela Lei 14.133/21 e

seus regulamentos.

x,«
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§ 52 Fica criada a funcdo gratificada de Encarregado de Dados (DPO), a ser
desempenhada por servidor efetivo, a fim atuar como canal de comunicagdo entre a
Camara, os titulares dos dados e a Agéncia Nacional de Protegdo de Dados, cabendo-lhe
todas as atribuicdes e responsabilidades definidas na Lei Geral de Protegdo de Dados e

seus regulamentos.

§ 62 Fica criada a funcdo gratificada de Ouvidor, a ser desempenhada por servidor
efetivo, a fim de receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestacdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos e pelos
préprios servidores; requerer documentos e informagdes a qualquer agente publico da
Camara Municipal, que entenda ser necessérios a formulagdo da resposta conclusiva a
ser disponibilizada para os interessados; elaborar, anualmente, relatério de gestao;

planejar e coordenar as atividades que envolvam a Ouvidoria da Camara Municipal.

§ 72 Fica criada a funcdo gratificada de Diretor da Escola do Legislativo, a ser
desempenhada por servidor efetivo e com formagédo em curso superior, a fim de dirigir

e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Escola Alfeu Silva Mendes.

Secao VI
Do Décimo Terceiro

Art. 70 - O servidor tera direito ao décimo terceiro, correspondente ao vencimento e as

vantagens pecunidrias de carater permanente a que ele fizer jus.

§ 12 O décimo terceiro sera pago em 2 (duas) parcelas, salvo insuficiéncia financeira que

inviabilize o pagamento.

§ 22 A primeira parcela sera paga no més de junho e corresponderd ao valor resultante : |

da seguinte operagao:
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| - Divisdo do valor correspondente ao vencimento e as vantagens pecunidrias de carater

permanente a que fizer jus o servidor em junho por 12 (doze);

Il - Multiplicagdo do valor encontrado pela divisdo de que trata o inciso anterior pelo

numero de meses integrais de exercicio completado entre janeiro e junho.

§ 32 A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro e corresponderd ao valor

resultante da seguinte operagao:

| - Divisdo do valor correspondente ao vencimento e as vantagens pecunidrias de carater

permanente a que fizer jus o servidor em dezembro por 12 (doze);

Il - Multiplicagdo do valor encontrado pela divisdo de que trata o inciso anterior pelo

nimero de meses integrais de exercicio completado entre julho e dezembro.

§ 4° Nos casos de exercicio de cargo em substituigdo, o décimo terceiro serd pago
considerando-se o vencimento do cargo de origem do servidor e ndo o do cargo em

substituicdo, por se tratar de uma vantagem de carater temporario.

§ 52 Para o fim dos paragrafos anteriores, considera-se como de exercicio integral a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incluindo como tal os dias de licengas e de

afastamento admitido.

§ 62 O décimo terceiro ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem

pecunidria, sendo, no entanto, objeto de desconto previdenciario.

Segao Vil
Do Abono Familia

Art. 71 - O abono familia é devido ao servidor, considerando o niumero de dependentes

econdmicos.
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Paragrafo Unico: Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessdo do

abono familia, os descritos na legislagado previdenciaria municipal.

Secdo IX
Dos Auxilios

Subsecdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 72 - Serdo deferidos aos servidores os seguintes auxilios:

| - Auxilio-funeral;

Il - Auxilio-transporte.

Il = Auxilio Alimentagao

Art. 73 - Os beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte, serao
assegurados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para

de Minas - PARAPREV para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico: Os servidores comissionados de recrutamento amplo sdo vinculados

ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 74 - Os auxilios de que trata esta subsegao:

| - N3o se incorporam ao vencimento, a remuneragao, aos proventos ou a pensao;

Il - N3o se configuram como rendimento tributavel para fins de desconto de natureza

fiscal ou previdenciaria;

&
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Il - Ndo integram a base de célculo para incidéncia de outras vantagens de natureza

pecuniaria.

Subsecao Il
Do Auxilio-funeral

Art. 75 - O auxilio-funeral sera devido aos dependentes econdmicos do servidor falecido
em atividade ou disponibilidade, em valor equivalente a 1 (um) més do menor
vencimento bésico pago pela Cimara Municipal, mediante apresentacdo de nota fiscal

do custeio do funeral e da certidao de dbito respectiva.

Paragrafo Unico: Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado,

observado o disposto no caput.

Subsecao Il
Do Auxilio-transporte

Art. 76 - O auxilio-transporte é devido ao servidor nos deslocamentos de ida e volta, no

trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, na forma estabelecida em Portaria.

Subsecdo IV
Do Auxilio — Alimentagao

Art. 77 - O auxilio alimentagdo sera a devido ao servidor nos termos definidos na Lei

Municipal n° 6.843/2023.

CAPITULO IlI
DAS DESPESAS POR VIAGEM A SERVICO

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 78 - O servidor que viajar para fora do municipio em caréter oficial tera direito a

receber passagens, hospedagem e diaria.
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§ 12 Para os fins desta Lei, entende-se por viagem em carater oficial aquela destinada a
desenvolver atividade relacionada a servigo da Camara Municipal ou a participacao em

cursos, congressos, seminarios ou eventos similares de interesse institucional.

§ 22 A indicacdo para viagem em carater oficial devera observar a correlagdo entre as
atribuicdes do cargo respectivo e a natureza do servigo a ser efetuado ou a tematica do

congresso, seminario ou evento similar, conforme o caso.

Art. 79 - A viagem em carater oficial dependera de prévia aprovagao do Presidente da
Camara quanto a sua necessidade, ao numero de servidores que a fardo e a indicacédo

de quem a efetuara.

Paragrafo Unico: A aprovagdo de que trata o caput depende da existéncia de saldo

or¢amentario e financeiro.

Art. 80 - As despesas referidas neste capitulo ndo tém carater remuneratério e nao

integram os direitos pecunidrios do servidor para qualquer fim.

Secao ll
Da Passagem e da Hospedagem

Art. 81 - As despesas com passagem e hospedagem serdo efetuadas diretamente pela
Camara Municipal ou mediante adiantamento de numerario, conforme opgéo da

Presidéncia da Camara.

Art. 82 - A despesa efetuada por meio de adiantamento implica na entrega, ao servidor,
de numerario correspondente ao valor estimado para cobertura da passagem e

hospedagem, nos termos do art. 68 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 83 - Na hipétese descrita no artigo anterior, o servidor devera entregar a nota fiscal

respectiva dentro dos 5 (cinco) dias seguintes ao seu retorno ao municipio.
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Art. 84 - A nota fiscal somente sera aceita se:

| - For original, em primeira via;

Il - Estiver isenta de rasura, acréscimo, emenda ou entrelinha;

Il - For emitida em nome da Camara Municipal e indicar o nimero do CNPJ desta;

IV - Estiver datada com dia, més e ano, compativel com o periodo autorizado;

V - Estiver discriminando o servigo prestado;

VI - Indicar, clara e precisamente, o nome, o endereco completo e o CNPJ do

beneficiario;

VIl - Tiver a declaragdo de quitagdo correspondente.

Art. 85 - No caso de despesa com passagem, a nota fiscal podera ser substituida pelo

bilhete correspondente e comprovante de embarque caso este tenha sido expedido.

Art. 86 - Juntamente com a nota fiscal ou bilhete de passagem, o servidor devera

devolver o residuo que houver entre o valor adiantado e o gasto efetivamente ocorrido.

Art. 87 - Caso a despesa efetivamente ocorrida seja superior ao que tiver sido

adiantado, o servidor tera direito a reembolso do valor que tiver gastado em excesso.

Art. 88 - O servidor deveré utilizar o meio de transporte autorizado pela Presidéncia da

Camara e se hospedar no hotel escolhido pela Camara Municipal.
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Art. 89 - A indicacdo do meio de transporte e do hotel deverd constar no ato de

autorizac¢3o da viagem de carater oficial.

Secao lll
Da Diaria

Art. 90 - A didria destina-se a cobrir despesas com transporte urbano e alimentacao.

Art. 91 - A diaria sera devida a cada dia de auséncia, em valor fixado em Portaria do
Presidente da Camara, que podera definir valores distintos conforme o porte da cidade

de destino e o nivel hierarquico do servidor.

§ 12 Sera concedida diaria de viagem nacional a servidores que viajarem para outras
cidades do pais, em carater oficial pela Cdmara Municipal, mediante autorizacdo prévia

do Presidente.

§ 22 A prestacdo de contas sera feita mediante o preenchimento do campo prestagao
de contas de diaria de viagem, devendo o beneficiario apresentar a Diretoria de Finangas

o seguinte:

| - Relatério de viagem com a declaragdo expressa do beneficiario de que nao reside ou
n3o tenha domicilio na localidade de destino, cujo formuldrio sera encaminhado ao

servidor pelo setor competente;

Il - Comprovante original de passagem e a entrega dos cartdes de embarque, quando

for o caso;

Il - Cépia da autorizagdo para circulagdo de veiculo, ou documento equivalente, se

utilizado veiculo oficial;

IV - O servidor deverd juntar a prestagdo de contas os comprovantes de embarque e de

desembarque ou outros documentos que demonstrem o deslocamento, bem como
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declaragdo ou cépia do certificado de participagdo em congresso, palestra, curso ou

evento similar.

§ 32 O servidor que receber didria de viagem e ndo apresentar prestagdo de contas no

prazo de 5 (cinco) dias tera os valores recebidos descontados integralmente em folha.

§ 42 O nimero maximo de diarias fica limitada a 8 (oito) por més e os deslocamentos
que excederem a 2 (dois) dias por semana deverdo ser justificados ao Presidente da

Camara Municipal, acompanhado da solicitagdo da diaria.
Art. 92 - O servidor devera restituir o valor que houver recebido a titulo de diaria:
| - Integralmente, se ndo tiver efetivado a viagem;

Il - Parcialmente:

a) em caso de retorno antecipado, relativamente aos dias correspondentes;

b) em caso de ter havido menos pernoites do que o previsto, relativamente a

metade correspondente.

Paragrafo Unico: A restituicdo de que trata o caput deverd ocorrer dentro dos 5 (cinco)

dias seguintes ao retorno do servidor ao municipio.

Art. 93 - O servidor n3o tera direito a reembolso em casos de realizagdo de despesa com

transporte urbano e alimentagdo em valor superior ao fixado para a diaria.

Art. 94 - O servidor devera apresentar relatério, dentro dos 5 (cinco) dias seguintes a
seu retorno ao municipio, sobre o congresso, seminario ou atividade similar de que

tenha participado ou sobre a atividade de servigo executada.
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TiTULO 1NN
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DO ESTAGIO

Art. 95 - Para o desempenho de atividades auxiliares, podera a Camara Municipal
admitir estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
formalizando, inclusive, convénio de cooperagdo com instituigdes educacionais ou com
pessoas juridicas que tenham por objeto a integragdo do estudante no mercado de

trabalho.

Paragrafo Unico: Os estagidrios deverdo estar matriculados em Institui¢des de Ensino

reconhecidas pelo governo.

Art. 96 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tiver duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, nos termos da Lei Federal n? 11.788/2008 e posteriores

alteragoes.

Paragrafo Unico: O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o

estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

Art. 97 - Ficam criadas 6 (seis) vagas para a admissdo de estagidrios, sendo 2 (duas)
destinadas a estudantes de ensino médio e 4 (quatro) destinadas a estudantes de nivel

superior.

Paragrafo Unico. Os estagiarios de nivel superior somente poderao estagiar nos setores

onde s3o desenvolvidas atividades especificas do curso superior que estejam cursando.

Art. 98 - O exercicio das func¢des dos estagidrios deve guardar correlagdo entre a area

de estudo e as atividades préprias da Camara Municipal.
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Art. 99 - Os estagidrios serdo indicados pelas instituigdes educacionais e poderdo ser

submetidos a teste seletivo, a ser aplicada pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 100 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 4
(quatro) horas para os estagiarios de nivel médio e de 6 (seis) horas para os de nivel
superior, sendo que o horério de expediente sera acertado entre o estagiario e a Divisao

de Recursos Humanos, observada a compatibilidade com o horério escolar.

Art. 101 - A Cadmara Municipal podera conceder aos estagiarios um auxilio financeiro a

titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo Gnico: O auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional, sera

de:

| - 75 % (setenta e cinco por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e

carreiras da Camara Municipal ao estagiario de ensino de nivel superior;

Il - 50% (cinquenta por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e

carreiras pela Camara Municipal ao estagidrio de ensino de nivel médio.

Art. 102 - S3o requisitos para a investidura na fungdo de estagiario:

| - Declaragdo de disponibilidade de hordrio e opgdo de turno;

Il - Documento comprobatdrio de regularidade escolar - atestado de matricula e

frequéncia, com indicagdo do ano ou periodo do respectivo curso;

Il - Documento relativo a qualificagdo pessoal.
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proibicdes e normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores da Camara

Municipal.

Art. 104 - A contratac¢do do estagiario se dara por Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e ndo caracterizara vinculo empregaticio
com a Camara, devendo ser observadas as exigéncias e condi¢des da Lei Federal n?

11.788/2008 e posteriores alteragdes.

Art. 105 - O contrato de estagio podera ser rescindido a qualguer tempo por ato do

Presidente da Camara Municipal ou a pedido.

Paragrafo Unico: Ao término do estagio, sera expedido certificado pela administragdo

municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

CAPITULO Il
DOS CARGOS TRANSFORMADOS E EM EXTINCAO

Art. 106 - Ficam transformados, nos termos do Anexo V desta Lei, os cargos de Auxiliar

de Comunica¢do em Auxiliar de Administragao.

Art. 107 - Entram em exting3o, nos termos do Anexo VI desta Lei, os cargos de Agente

Executivo e de Técnico de Contabilidade.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam préprias do
cargo de que for titular e/ou da funcgdo gratificada em que estiver investido, salvo em

situacdes excepcionais e mediante autorizagdo expressa do superior hierarquico. G
7

Art. 109 - A passagem para o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei ndo interrompera

nem prejudicara a contagem de tempo de servigo.
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Paragrafo Unico: O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei se dara em cargo efetivo de atribuicGes correspondentes, com

denominacao igual ou equivalente.

Art. 110 - O servidor que deixar o servigo publico encerrard a sua contagem de tempo e
fard o acerto de contas com a Camara Municipal, nos termos dos artigos 52 e 53, nado se
considerando o periodo trabalhado para a concessdao de nenhum direito previsto nesta
Lei em caso de posterior retorno ao servi¢o publico, exceto em caso de imediato

reingresso, reintegragdo ou para os fins previdenciarios.

Art. 111 - A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribui¢do
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

contribuigao.

Paragrafo Unico: O servidor que se aposentar e retornar ao servico publico iniciard um

novo vinculo, iniciando uma nova contagem de tempo para todos os fins desta Lei.

Art. 112 - Fica garantido aos Procuradores da Camara Municipal o direito a percepgao
dos honorérios de sucumbéncia decorrentes dos processos judiciais em que a Cadmara

for parte vencedora.

Paragrafo Unico: Os honorérios de sucumbéncia recebidos seréo divididos, em partes

iguais, entre o Procurador Geral e o Procurador Adjunto.

Art. 113 — Enquanto vigorar a Lei 8.666/93 e a Camara Municipal adotar o seu
procedimento, os servidores que forem designados para compor a Comissdo de
Licitacdo, pela responsabilidade das fungdes desempenhadas, terdo direito a uma
gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo de

Motorista, no grau A do nivel I.
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Paragrafo Unico: O membro da Comissdo que for nomeado Presidente ou Pregoeiro
tera direito a gratificacio de 20% por cento (vinte por cento) sobre o vencimento do
cargo efetivo de Motorista, no grau A do nivel |, sendo vedada a acumulagdo de

gratificacdo pela acumulagdo das fungdes de Presidente da Comissdo e Pregoeiro.

Art. 114 - A composi¢cdo numérica e de valores do Quadro de Pessoal compativel com a

nova estrutura organizacional esta disposta nos Anexos desta Lei.

§1° Os cargos de Provimento em Comissdo, os numeros de vagas e o simbolo do

vencimento de cada um estdo descritos no Anexo | desta Lei

§2° Os cargos de Provimento efetivo, os nimeros de vagas e o simbolo do vencimento

base de cada um deles estdo descritos no Anexo |l desta Lei.

Art. 115 — As descri¢bes detalhadas das atividades dos cargos de provimento efetivo e

seus pré-requisitos estdo estabelecidos no Anexo VIII desta Lei.

Art. 116 - As descricdes detalhadas das atividades dos cargos de provimento em

comissdo e seus pré-requisitos estdo estabelecidos no Anexo VIl desta Lei.

Art. 117 - A esta Lei aplica-se subsidiariamente as normas da Resolu¢do n® 454/2004,

naquilo que n3o |he for contrario.

Art. 118 - Os cargos de provimento efetivo passardao a vigorar com 0s niveis e

vencimentos previstos nos Anexos X desta Lei.
Art. 119 - Ficam aprovados os seguintes anexos, como parte integrante desta Lei: é/'

| - Anexo | — Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo;

Av. Presidente Vargas 1§3S,' Sekgjladdr?i\{alfa"darfgg; )
(37)3237.6000 « (31)3237.6087 | parademinas.m




PARADE MINAS

Il - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Efetivo;

Il - Anexo Ill - Quadro das Fungdes Gratificadas;

IV - Anexo IV — Sistema Geral de Cargos por 6rgao de lotagao;

V - Anexo V - Transformagdo de Cargos;

VI - Anexo VI - Cargos colocados em Extingao;

VIl - Anexo VIl — Descricido das Atividades e pré-requisitos dos cargos em comissao;

VIII - Anexo VIII — Descri¢do das Atividades e pré-requisitos dos cargos efetivos;

IX - Anexo IX — Tabela de Vencimentos:

a) Tabela A — Cargos em Comissdo

b) Tabela B — Cargos Efetivos

X - Anexo X — Tabela de Progressao e Promogao do Servidor;

Xl — Anexo XI — Organogramas dos Cargos e fungdes gratificadas por lotacado;

XIl — Anexo XIl — Declaragdo do ordenador de Despesas.

Art. 120 - A Camara Municipal mantera registro funcional individualizado de cada
servidor, no qual serdo langadas todas as informagdes relativas ao cumprimento desta
Lei, das demais espécies legislativas que a complementar e da legislagdo federal

pertinente.

Art. 121 - Em caso de coincidéncia de vantagem prevista nesta Lei com vantagem
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prevista na legislagdo previdencidria a que o servidor for sujeito, este somente

perceberd esta Ultima, independentemente de qual a regra Ihe seja mais benéfica.

Art. 122 - Os atuais servidores permanecerao nas suas respectivas carreiras, no mesmo
grau e nivel em que se encontram atualmente posicionados, exceto os servidores do
cargo que foi transformado em Auxiliar de Administragao, que passardo a integrar a

carreira referente a este cargo, porém no mesmo grau e nivel em que ja se encontravam.

Paragrafo UGnico: Em nenhuma hipdtese serd admitida a percepgao de novas
progressdes e promogdes com a mesma documentagdo ja utilizada para progressdes e

promogdes anteriores, ainda que feitas na vigéncia de resolugdes ou leis anteriores.

Art. 123 — Os servidores ocupantes dos cargos em comissao terdo o prazo de 6 meses
para comprovarem a escolaridade exigida para os cargos que atualmente ocupam e
deverdo ser exonerados caso ndo possuam o nivel exigido ou ndo fagam a devida

comprovagao neste prazo.

Art. 124 - A Camara Municipal realizara concurso publico, no prazo maximo de 01 ano,
para o provimento dos cargos efetivos, descritos no Anexo Il desta Lei, que estejam
vagos.

Paragrafo Unico: Até a nomeagéo dos servidores aprovados no concurso publico para
os cargos de Analista de Recursos Humanos e Analista de Controle Interno, o Presidente
da Camara podera nomear servidores efetivos para exercerem as fungdes necessarias a
execucdo das atividades técnicas da Divisdo de Recursos Humanos e do setor de
Controle Interno da Camara, sendo devida a gratificagdo de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor, no nivel da carreira

em que se encontrar, enquanto perdurar o exercicio da fungao.

Art. 125 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias previstas no orgamento e de créditos adicionais

suplementares que se fizerem necessarios.
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Art. 126 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando
as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar 6.046/2017 e

alteragdes posteriores.

Para de Minas, 14 de junho de 2023.

/ czgfa@/() Foian

Cléber Gongalves

Vice-Presidente

Ronivelton Cornéa Barbosa

1° Secretario

Av. Presidente Vargas, 1935, Senador aiadares
(37)3237.6000 = (31) 32376081 lrparademn




PARADEMINAS

Mensagem

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei
Complementar, que dispde sobre o quadro de pessoal, o plano de carreira e a politica

de remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Para de Minas.

A proposicdo visa readequar o quadro de servidores da Camara a nova Estrutura
Administrativa proposta em Projeto de Lei proprio, bem como atender a demanda
existente da CaAmara de criar novos cargos de nivel superior, conferindo maior eficiéncia

aos servicos prestados executados e prestados pelo Poder Legislativo.

Salienta-se que o Projeto ndo retira direitos e vantagens dos servidores, mantendo-se a
integralidade daqueles direitos j&4 adquiridos e legalmente previstos. Todavia, a
proposic3o visa trazer dispositivos mais claros, além de revogar as normas conflitantes,

a fim de evitar interpretagdes equivocadas.

N3o obstante, o Projeto também modifica as atribuigdes e o grau de escolaridade
exigido para alguns cargos publicos, de modo a conferir maior eficiéncia ao servigo

publico.

Em relacdo aos cargos de provimento em Comissdo, as atribui¢des de cada um foram
devidamente descritas, conforme o seu grau hierarquico, de modo a organizar o servigo
dentro de cada 6rgdo, especialmente aqueles conferidos as Diretorias e as suas

respectivas Divisoes.

Finalmente esclarecemos que a Lei Organica de Para de Minas determina, em seu artigo
54, §1°, inciso VII, que a criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos serdo feitos

através de Lei Complementar, de modo a impor, inclusive no ambito do Poder
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L

Legislativo, a adogdo desta espécie Legislativa, muito embora a Constituicdo Federal e

Estadual ndo faga igual previsao.

Assim, o presente Projeto de Lei visa estabelecer o novo plano de cargos, carreira e
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Parda de Minas, conforme as
necessidades do Poder Legislativo, através da espécie legislativa adequada, razao pela

qual contamos com a colaboragdo de Vossas Exceléncias na sua aprovagao.

Atenciosamente,

i o S

CIO Lara Cléber Gongalves
Presidente Vice-Presidente

Ronivelton Corréa Barbosa
1° Secretario
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

arg o

b NiUmero Simbolo do Forma de
Denominagéo i Horaria
de Vagas Vencimento Provimento
semanal
Recrutamento 40
Procurador Geral 1 CPC-1
Amplo horas

£sp1 :

Carga

| Numero Simbolo do Forma de
Denominagao i ; Horaria
de Vagas Vencimento | Provimento
semanal
Recrutamento 40
Chefe de Gabinete 1 CPC-6
Amplo horas
Recrutamento 40
Assessor Parlamentar 17 CPC-7
Amplo horas
) Recrutamento 40
Procurador Adjunto 1 CPC-2 o
Limitado horas
, Recrutamento 40
Assessor Especial 1 CPC-5
Amplo horas

Ill - GRUPO DE DIREGAO E GERENCIA

§

| Carga

) Numero Simbolo do Forma de !
Denominagéo Horaria
de Vagas Vencimento | Provimento
semanal
Recrutamento 40
Diretor Administrativo 1 CPC-4
Amplo horas
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Diretor de Processo Recrutamento 40
o ruy ' 1 CPC-4
Legislativo e Comunicagéo Amplo horas
. . Recrutament 4
Diretor de Finangas 1 CPC-4 © 0
Amplo horas
IV - GRUPO DE CHEIE‘ Tt
. Carga
I Numero Simbolo do Forma de
Denominagao Horaria
de Vagas Vencimento Provimento
semanal
Chefe de Diviséo de
Recrutamento 40
Compras e Gestéo de 1 CPC-5
Amplo horas
Contratos
Chefe de Diviséo de Recrutamento 40
1 CPC-5
Recursos Humanos Limitado horas
Chefe de Diviséo de Recrutamento 40
1 CPC-5
Patriménio Limitado horas
Chefe de Diviséo de Recrutamento 40
1 CPC-5
Infraestrutura Amplo horas
Chefe de Divisdo de Apoio Recrutamento 40
1 CPC-5
Legislativo Amplo horas
Diretor de Diviséo de 4 CPC-5 Recrutamento 40
Comunicagao e Cerimonial Amplo horas
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - NIVEL SUPERIO!
Carga
i Numero Simbolo do Forma de 1
Denominagéo ! Horaria
de Vagas Vencimento | Provimento
semanal
i Concurso
Redator Oficial 1 PE-1 40 horas
Publico
Analista de Compras e Concurso
2 PE-2 ) 40 horas
Contratos Publico
) , Concurso
Analista de Comunicagéo 1 PE-2 ] 40 horas
Publico
‘ Concurso
Analista de Controle Interno 1 PE-2 ) 40 horas
Publico
. , Concurso
Analista de Informatica 1 PE-2 ) 40 horas
Publico
_ Concurso
Analista Juridico 1 PE-2 o 40 horas
Publico
Analista de Recursos Concurso
1 PE-2 ) 40 horas
Humanos Publico
Il - NIVEL MEDIO TECNI
Cé’rga” i
. Numero Simbolodo | Forma de :
Denominagéo _ I Horaria
de Vagas Vencimento Provimento
semanal
Técni Contabilidad Concurso
écnico em Contabilidade 1 PE-3 i 46 horas
(em extingdo) Puablico
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) ) Concurso
Técnico de Informatica 2 PE-3 40 horas
Publico
i ; 7 Carga
) Numero Simbolo do Forma de
Denominagéo ; i Horaria
de Vagas Vencimento Provimento
semanal
o Concurso
Agente Legislativo 3 PE-4 ) 40 horas
Publico
Agente Executivo (em Concurso
1 PE-4 ] 40 horas
extin¢ao) Publico
] Concurso
Agente de Patrimonio 1 PE-4 . 40 horas
Publico
Concurso
Auxiliar de Administragéo 10 PE-6 = 40 horas
Publico
Concurso
Motorista 2 PE-5 ) 40 horas
Publico
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ANEXO Ill

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Denominag&o Lotag&o
Tesoureiro Diretoria de Finangas 01 Limitado
Agente de Divisédo de Compras e )
01 Limitado
Contratagéo Gestao de Contratos
Apoio Juridico Procuradoria 01 Limitado
Encarregado de ) ) o ) .
Diretoria Administrativa 01 Limitado
Dados (DPO)
Ouvidor Ouvidoria 01 Limitado
Diretor da Escola ) L
Escola Alfeu Silva Mendes 01 Limitado
do Legislativo
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PARADE MINAS

ANEXO V

DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS

CARGO CODIGO | QUANTIDADE NOVO
TRANSFORMADO ANTIGO DE VAGAS CARGO
Auxnlla.\r ds NFC-02 05 Auz(ll.lar de:
Comunicagao Administragdao
ANEXO VI

CARGOS QUE ENTRAM EM EXTINGAO

CcODIGO | QUANTIDADE
ARG ANTIGO DE VAGAS
Agente Executivo NMC-02 01
Técnico de
Contabilidade TG -
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PARA DE MINAS

ANEXO VIl

CARGOS EM COMISSAO
DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRICAO

| - PROCURADOR-GERAL
Descri¢do das atividades:

- Representar o Poder Legislativo, em processo judicial e extrajudicial, independente de
procuragdo, nos termos da lei.

- Representar o Poder Legislativo, conforme designagdo da Presidéncia e nos limites da
Lei;

- Gerenciar as atividades juridicas da Procuradoria Geral da Camara Municipal;

- Exercer a diregao da Procuradoria Geral;

- Promover a uniformizagdo da orientagao juridica entre os 6rgaos da Camara Municipal;

- Expedir orientagdes e notas técnicas referentes a drea de atuagao.

- Realizar reuniées com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia.

- Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas na Lei Organica Municipal,
Regimento Interno e demais normas atinentes a administragcdo da Camara Municipal;

- Emitir parecer juridico sobre matéria requerida pelo Presidente ou membro da Camara
Municipal, bem como sobre projetos de leis e outras proposigdes;

- Prestar assessoramento juridico as comissGes, aos vereadores e aos demais 6rgdos da
Camara;

- Coordenar, supervisionar e revisar a elabora¢do das minutas de contratos e convénios,
aprovar as minutas de editais licitatérios, aprovar e emitir parecer nos procedimentos éof
licitatorios em caso de duvida juridica especifica;

- Atuar em parceria com as demais unidades visando a orientacdo quanto a regularidade Oﬂi/

juridica dos procedimentos e dos atos administrativos;
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PARADE MINAS

Executar os métodos e as praticas operacionais de controle interno nos processos de
trabalho sujeitos a sua responsabilidade e manter registro dessa operagao, comunicando
3 unidade central do sistema de controle interno a ocorréncia de ilegalidades ou de
irregularidades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas atividades;

Auxiliar a unidade central do sistema de controle interno no monitoramento das
recomendacdes por ela expedidas, bem como no monitoramento das recomendagdes
ou determinac¢des expedidas pelo Tribunal;

Realizar outras atividades que exijam relagdo de fiducia e sejam necessarias ou

pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito e regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB)

Il - PROCURADOR ADJUNTO

Descri¢do das atividades:

Substituir o Procurador Geral nas hipéteses de auséncia, impedimento ou afastamento
de seu titular, por qualquer razdo, independentemente de ato especifico de substitui¢do;
Assessorar diretamente o Presidente da Cadmara e o Procurador Geral no exercicio de
suas atribuicoes;

Exercer o gerenciamento do contencioso judicial, acompanhar e manter controle sobre
a tramitacdo do contencioso judicial e processos administrativos que envolvam a Camara
Municipal, mantendo o Procurador Geral informado do fato e dos prazos pertinentes;
Assessorar juridicamente a elaboragdo de termos de contrato, aditivos e convénios da
Camara Municipal;

Realizar pesquisas e manter arquivo sobre temas de interesse da Camara Municipal sob
a perspectiva juridica;

Assessorar juridicamente as atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo e as
divisdes responsdveis pelas licitagdes e gestdo de contratos;

Assessorar os vereadores na elaboragdo de projetos;

Assessorar as comissdes permanentes no desempenho das atribuicdes conferidas pelo

Regimento Interno;
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PARADE MINAS

- Responder consultas dos vereadores sobre interpretagdes de textos legais de interesse
da Camara Municipal;

- Participar de estudos por meio de semindrios, cursos e similares na drea de direito
municipal e administrativo, visando o melhoramento da legislagdo municipal;

- Manter a equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcangar os objetivos da
Procuradoria Geral;

- Atuar em parceria com os demais érgdos da Camara Municipal, visando agilizar e
desburocratizar o processo de tomada de decisdo;

- Realizar outras atividades que exijam relagdo de fiducia e sejam necessarias ou

pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito e regular inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB)

11l - ASSESSOR ESPECIAL

Descrigao das atividades:

- Propor e gerir a¢des estratégicas destinadas a aprimorar o suporte a Presidéncia no
exercicio de suas fun¢des politico-parlamentares, na condugdo dos trabalhos legislativos
e na direcdo das reuniGes de plenario;

- Promover a¢des de integracdo entre os 6rgaos da estrutura administrativa da Camara
Municipal e os gabinetes parlamentares, no ambito das atividades atinentes ao processo
legislativo;

- Articular, planejar, consolidar e monitorar a elaboragdo de informagbes e agdes
estratégicas em apoio as decisGes do Presidente;

- Participar na formulagdo e implementagdo do plano de agdo da Presidéncia e ser o elo
de mediacdo e articulagdo com as demais unidades administrativas da Camara;

- Exercer as atribuicbes delegadas pela Presidéncia da Camara, comprometendo-se a

preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo;
- Realizar outras atividades que exijam relagdo de fidicia e sejam necessarias ou

pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito
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PARADE MINAS

IV - CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descri¢do das atividades:

Assessorar o Presidente da CAmara, de forma direta e imediata, no desempenho de suas
atribuigdes;

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugao das atividades
do gabinete da Presidéncia;

Coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Presidente da Camara e os demais
4rgdos da administragdo publica municipal;

Coordenar a agenda da Presidéncia da Camara, diligenciando a respeito de assuntos
relacionados com sua correspondéncia pessoal e respectivo arquivo, incluindo a
recepcdo e o controle de convites oficiais;

Representar oficialmente o Presidente da Cdmara, quando solicitado;

Coordenar todos os processos de trabalho do gabinete;

Realizar outras atividades que exijam relagdo de fidlcia e sejam necessarias ou

pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Ensino Médio

V - ASSESSOR PARLAMENTAR

Descricdo das atividades:

Assessorar diretamente ao Parlamentar nas suas fungdes politico/legislativa e no
exercicio do seu mandato representativo;

Assessorar e acompanhar ao Parlamentar nas reunides internas e externas, inclusive com
a comunidade, solenidades, visitas aos bairros, distritos e aos demais drgados publicos;
Representar o Parlamentar, em sua auséncia, nas reunides, audiéncias publicas,
solenidades e demais eventos;

Receber as correspondéncias oficiais destinadas ao Parlamentar e, na sua auséncia,

respondé-las;

Assessorar o Parlamentar na organizacio da sua agenda de compromissos oficiais;
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PARADE MINAS

- Coordenar e supervisionar todos os servigos realizados pelo gabinete Parlamentar;

- Assessorar o Parlamentar na definicdo das metas e das estratégias a serem adotadas,
especialmente para a efetivagdo das iniciativas correlacionadas ao mandato;

- Representar o Parlamentar, quando designado, no atendimento das pessoas que 0
procurarem, fornecendo as informagdes e/ou dando os encaminhamentos necessarios;

- Assessorar na administragdo do gabinete;

- Realizar outras a¢des que exijam relagdo de fidlcia e sejam necessdrias ou pertinentes

com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Ensino Médio

VI - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descrigao das atividades:

- Responder, planejar, e controlar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da
Camara Municipal, além de zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas do plano
de atividades da area;

- Dirigir as Divisdes sob sua subordinagdo na execugao de suas tarefas;

- Planejar, conjuntamente com o0s chefes das divisGes que integram a Diretoria
Administrativa, as atividades que serdo executadas pelas divisdes, além de estabelecer
mecanismos de fiscalizacdo e controle acerca do efetivo cumprimento destas atividades;

- Criar e gerenciar, juntamente com os chefes das divisdes que lhe sdo subordinadas, o
mapeamento e a manualizagdo do fluxo de atividades do setor, além de fiscalizar a
execucao deste fluxo de atividades;

- Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

- Expedir orientagdes, notas técnicas e atos administrativos referentes a sua drea de
atuagao;

- Realizar reunibes com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia;

- Reportar-se a Presidéncia da Camara, prestando todas as informagbes gerenciais

referentes a Diretoria Administrativa, de modo a auxiliar na tomada de decisdes;

- Resolver questdes e propor melhorias em sua drea de atuagao;
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PARADE MINAS

- Receber e despachar as solicitagdes que lhes forem enviadas pelos outros setores da
Camara;

- Prestar as informacdes referentes a Diretoria Administrativa, quando solicitadas;

- Determinar aos Chefes de Divisdo que lhe estdo subordinados outras medidas que se
fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos;

- Promover reunides periddicas de orientagdo e acompanhamento com os Chefes de
Divisdo e demais servidores que lhe estdo subordinados;

- Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal e determinagdes
do Presidente;

- Realizar outras agdes de diregdo que forem necessarias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Diretoria Administrativa.
Pré-requisito: Curso Superior em Gestdo Publica, Direito e/ou Administragdo
VIl - DIRETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICAGAO
Descricdo das atividades:

- Responder, planejar e controlar as atividades legislativas e de comunicagdo da Camara
Municipal, zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas do plano de atividades da
area;
- Dirigir as Divisdes sob sua subordinagdo na execugdo de suas tarefas;
- Planejar, conjuntamente com os chefes das divisdes que integram a Diretoria de
Processo Legislativo e Comunicagdo, as atividades que serao executadas pelas divisdes,
além de estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e controle acerca do efetivo
cumprimento destas atividades;
- Criar e gerenciar, juntamente com os chefes das divisGes que lhe sao subordinadas, o
mapeamento e a manualizagdo do fluxo de atividades do setor, além de fiscalizar a
execucdo deste fluxo de atividades; —
-  Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige; /J/ ‘/ ,

- Expedir orientagdes, notas técnicas e atos administrativos referentes a sua drea de

atuacgao. ‘
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PARADE MINAS

- Gerenciar a execucdo das atividades relacionadas as proposicbes e aos processos
legislativos, bem como supervisionar o cumprimento dos prazos regimentais,
organizagdo e arquivo de documentos;

- Gerenciar as atividades de registro e publicacdo das legislagdes e atos normativos;

- Planejar e supervisionar o cumprimento do calendario anual/semestral de reunides das
Comissoes;

- Realizar reunides com a equipe, quando necessdrio, bem como participar das reuniées
designadas pela Presidéncia.

- Reportar-se a Presidéncia da Cdmara, prestando todas as informagBes gerenciais
referentes a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicagdo, de modo a auxiliar na
tomada de decisoes;

- Prestar as informacgdes referentes a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicagao,
quando solicitadas;

- Determinar aos Chefes de Divisdo que |Ihe estdo subordinados outras medidas que se
fizerem necessérias para eficiéncia dos trabalhos e consecugéo dos objetivos;

- Promover reunides periddicas de orientagdo e acompanhamento com 0s Chefes de
Divis3o e demais servidores que Ihe estdo subordinados;

~  Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal e determinagées
do Presidente;

- Representar a Presidéncia, quando solicitado, em reunides e coletivas com a imprensa;

- Resolver questdes e propor melhorias em sua drea de atuagao;

- Definir o planejamento de comunicagdo social e agenda de eventos da Camara e
acompanhar a sua execugdo pelos apoios administrativo e operacional;

- Realizar outras a¢des de diregdo que forem necessérias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Diretoria de Processo Legislativo.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formacgao.

VIII - DIRETOR DE FINANCAS

Descri¢do das atividades:
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PARADE MINAS

- Responder, planejar, coordenar e controlar a administragdo financeira e do orgamento
da Camara Municipal, e zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas do plano de
atividades da area;

- Dirigir, assessorar e orientar 6rgdos e servidores sob sua subordinagdo na execugdo de
suas tarefas;

- Criar e gerenciar o mapeamento e a manualizagdo do fluxo de atividades do setor;

- Elaborar e assinar relatdrios gerenciais, demonstragdes contabeis, prestagdo de contas
anual e o plano de atividades do 6rgao que dirige;

- Expedir orientagdes, notas técnicas e atos administrativos na sua drea de atuagdo;

- Determinar a execucao as decisGes de carater financeiro;

- Assistir e assessorar a Presidéncia na definicdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, quanto aos aspectos financeiros;

- Submeter ao presidente as contas e os balancetes financeiro de movimentagdo da
Camara;

- Manter sob sua responsabilidade os documentos e livros contabeis;

- Acompanhar a alimentagdo do sistema informatizado da Cémara Municipal,
relativamente as atividades que competem a Diretoria;

- Resolver questdes e propor melhorias em sua drea de atuagao;

—  Assessorar e atender a Presidéncia da Camara em todas as questSes que lhe competir e
nas decisGes superiores;

- Realizar outras acBes de diregdo que forem necessdrias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Diretoria de Finangas.

Pré-requisito: Curso Superior e/ou Técnico em Contabilidade, com registro no CRC(conselho

Regional de Contabilidade).

IX - CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E GESTAO DE CONTRATOS

Descricdo das atividades:

—  Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que sdao de
competéncia da Divisdo de Compras e Licitagao;
- Coordenar e supervisionar a execugao de todas as atividades que sdo de competéncia da

Divis3o da Divisio de Compras e Gestdo de Contratos

Av. Presidente Yérgas; 1935, Senador \!aladatesl -
(37)3237.6000 » (31)3237.6087 | parademina

&




PARADE MINAS

Expedir orientagGes e notas técnicas na sua area de atuagao;

Realizar reunides com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;

Supervisionar a organizagao e atualizagdo o cadastro de fornecedores;

Controlar e autorizar pedido de aquisicdo de materiais ou servigos, conforme normas
vigentes;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a
manualizagdo do fluxo de atividades do setor, relacionadas a contabilidade de notas
fiscais, solicitacdo de empenho, demais documentos necessarios a contabilizagdo e
pagamento, pesquisas de pregos, compras diretas, processos de licitagdo, nos termos da
Lei;

Supervisionar o cumprimento dos prazos de publicagdo previstos na legislagdo
pertinente, referentes a licitagdes e processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
bem como referentes a contratos, convénios e aditivos;

Emitir e enviar os relatérios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal de Contas de
Minas Gerais e para todos os demais 6rgados que forem necessarios;

Assinar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensas e
inexigibilidades;

Assinar e supervisionar os pedidos para elaboragdo de empenho referentes as compras;
Elaborar e assinar relatdrios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;
Realizar outras a¢des de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Divisdo de Patriménio.

Pré-requisito: Curso Superior em Direito, Administragdo, Gestdo Publica e/ou Ciéncias

Contabeis.

X - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo das atividades:

Coordenar, controlar e responder pelas atividades relacionadas a gestdo de pessoas da
Camara Municipal, a integragdo e ambientagdo de novos Vereadores, além de zelar pelo

cumprimento das diretrizes e programas da politica de pessoal;
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PARADE MINAS

- Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que sdo de
competéncia da Divisao de Recursos Humanos;

- Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da
Divisao Recursos Humanos;

- Expedir orientagdes e notas técnicas na sua drea de atuagao;

- Realizar reunides com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunies
designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;

- Elaborar os atos de pessoal e submeté-los a Presidéncia para assinatura e publicagdo,
através das unidades competentes da Camara Municipal;

- Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a
manualizacdo do fluxo de atividades do setor;

- Supervisionar a organizagdo dos documentos pertinentes a area de pessoal, bem como
o cumprimento das obrigagdes, prazos e os procedimentos para concessdo de beneficios
funcionais;

- Coordenar as atividades de recrutamento e sele¢do através de concursos publicos;

- Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

- Emitir os relatérios referentes a folha de pessoal para serem enviados aos érgdos de
fiscalizacdo e controle; além de enviar os relatdrios gerenciais referentes ao setor de
Recursos Humanos para o Tribunal de Contas de Minas Gerais, a Receita Federal e para
todos os demais 6rgaos que forem necessarios;

- Promover cursos de treinamento, capacitagdo e formagdo para os servidores da divisdo
de Recursos Humanos.

- Realizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Divisdao de Recursos Humanos.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formacao.

XI - CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO

Descri¢io das atividades:

- Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que sdo de

competéncia da Divisdao de Patrimonio;

- Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da

Divisdo Patrimonio;




PARA DE MINAS

- Expedir orientagdes e notas técnicas na sua area de atuagdo;

- Realizar reunides com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;

- Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o mapeamento e a
manualizacdo do fluxo de atividades do setor, relacionadas a gestdo dos bens imoéveis,
méveis, equipamentos e frotas;

- Coordenar e Supervisionar as atividades relacionadas ao estoque dos bens patrimoniais
e dos materiais de consumo, bem como atestar, isolada ou com outros 6rgdos da
Camara, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores;

—  Elaborar e assinar relatdrios estatisticos, relatérios gerenciais, prestacao de contas e o
plano de atividades do drgao que dirige;

- Supervisionar o armazenamento dos bens inventariados para atendimento as demandas
das unidades administrativas;

- Emitir e enviar documentos e relatérios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais e para todos os demais érgdos que forem necessarios;

- Acompanhar a alimentagdo do sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que competem a Divisdo de Patrimonio que dirige;

- Realizar outras a¢bes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Divisdo de Patriménio.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer drea de formagao.

XII - CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

Descri¢ao das atividades:

- Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que sdo de
competéncia da Divisao de Infraestrutura;
- Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da

Divisdo de Infraestrutura;

- Expedir orientagdes e notas técnicas na sua area de atuagao; /’ /
(
- Realizar reunides com a equipe, quando necessdrio, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata; ‘\Q
/
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- Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o0 mapeamento e a
manualizagdo do fluxo de atividades do setor, relacionadas aos programas de
construcdo, manutengao e restauragdo de infraestrutura do prédio da Camara Municipal;

- Garantir os meios necessarios a implantacio de programas de controle de qualidade nas
obras e servigos, conforme normas vigentes;

- Acompanhar e supervisionar os projetos de engenharia na fase de execugdo das obras,
bem como o respectivo plano financeiro;

- Zelar pelo cumprimento do cronograma de prazos, bem como o atendimento em tempo
habil dos requerimentos e decisdes dadas em relagdo as obras e servigos sob a sua
supervisao;

- Elaborar e assinar relatérios estatisticos e gerenciais com informagdes sobre composi¢ao
dos custos, orcamentos, plano de execugdo, responsaveis e outras exigidas pela chefia
imediata ou pela Presidéncia da Camara;

- Organizar, manter atualizadas e divulgar as informagdes estatisticas relativas aos
empreendimentos sob sua gestao;

- Emitir e enviar os documentos e relatérios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal
de Contas de Minas Gerais e para todos os demais 6rgdos que forem necessarios;

- Realizar outras acdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Divisdao de Infraestrutura.

Pré-requisito: Curso Superior em Engenharia Civil e/ou Arquitetura e registro profissional no

respectivo Conselho de Classe.

Xl - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LEGISLATIVO

Descrigdo das atividades:

- Auxiliar a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicagdo no planejamento das
atividades que s3o de competéncia da Divisdo de Apoio ao Legislativo;

- Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da
Divisdo de Apoio ao Legislativo;

- Expedir orientagdes e notas técnicas, na sua area de atuacdo, para orientagdo dos
servidores lotados na divisao;

- Cumprir as determinagdes gerenciais do Diretor de Processo Legislativo e Comunicagao.
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Supervisionar a publicagdo das Leis e demais atos legislativos e normativos no didrio

oficial, responsabilizando-se pela omissao.
Participar de reunides coletivas e integrar grupos de trabalho quando solicitado;
Realizar reunides com a equipe, quando necessério, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;
Criar e gerenciar, juntamente com a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicagdo, o
mapeamento e a manualizagdo do fluxo de atividades da Divisdo, relacionadas a
tramitacdo de proposicdes e demais expedientes, registros de processos e documentos.
Coordenar e supervisionar as atividades decorrentes do trdmite do processo legislativo,
desde o registro das proposigdes, arquivos, até a publicagdo no diario oficial;
Supervisionar as atividades de suporte técnico durante as sessoes / reunides;
Coordenar a elaboracdo e organizacdo das pautas dos assuntos a serem tratados nas
reunides legislativas;
Supervisionar a equipe responsavel pela execugdo do calendario anual/semestral de
reunides das Comissées e dirigir os atos necessarios para o cumprimento dos prazos
regimentais e legais;
Acompanhar os trabalhos das Comissdes, se solicitado;
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob responsabilidade da
Divisdo que dirige;
Decidir sobre a utilizagdo e escolha de sistemas e programas informatizados afetos ao
processo legislativo e votagdo eletronica;
Atender o Presidente e a Mesa Diretora em todas as questdes que Ihe competir e nas
decisOes superiores;
Realizar outras a¢des de Chefia que forem necessérias ou pertinentes para a execugao

das atividades de competéncia da Divisdo de Apoio Legislativo.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer drea de formag@o.

XIV - CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL

Descri¢do das atividades:

Auxiliar a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicagdo no planejamento das

atividades que sd3o de competéncia da Divisdao Comunicac¢do e Cerimonial;
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Coordenar e supervisionar a execugao de todas as atividades que sdo de competéncia da
Divisdo de Comunicagao e Cerimonial;

Expedir orientagdes e notas técnicas, na sua area de atuagdo, para orientagdo dos
servidores lotados na divisao;

Cumprir as determinagdes gerenciais do Diretor de Processo Legislativo e Comunicagdo.
Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor de Processo Legislativo e Comunicagdo, o
mapeamento e a manualizagdo do fluxo de atividades do setor, relacionadas a
comunicagdo social da Camara, eventos, solenidades, reunides e visitacao;

Realizar reunides com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides
designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;

Coordenar a realizagdo das atividades do plano de comunicagdo interno e externo,
material a ser produzido, estratégias de relacionamento com a imprensa e relagdes
publicas da Camara;

Coordenar a execugdao da agenda de eventos da Camara Municipal, de solenidades,
planejar e supervisionar o cronograma de atividades necessarias ao fiel cumprimento dos
eventos;

Promover cursos de treinamento, capacitagdo e formacdo de servidores subordinados a
Divisdo;

Emitir e enviar os documentos e relatdrios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal
de Contas de Minas Gerais e para todos os demais 6rgdos que forem necessarios;
Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;
Realizar outras a¢bes de Chefia que forem necessérias ou pertinentes para a execugdo

das atividades de competéncia da Divisdo de Comunicacdo e Cerimonial.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer érea de formacdo.
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ANEXO VIII
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

DESCRICAQO

| - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS

Descricdo das atividades:

Analisar as solicitacdes de compra, definir a modalidade de licitagdo, planejar, gerir e
atuar em todas as fases e as agdes do processo licitatério, inclusive contratagdo direta,
até a efetiva homologagao e contratagao;

Elaborar editais de licitacao;

Elaborar minutas de contratos administrativos;

Elaborar relatérios gerenciais, a fim de atender a demanda e as necessidades de compra
e servigos da Cdmara Municipal;

Realizar pesquisas de legislagdes, atos normativos e jurisprudéncias dos Tribunais de
Contas e do Judiciario, a fim de atender a demanda e as necessidades de compras e
servicos da Camara Municipal;

Orientar os setores da Camara Municipal na elaboragdo dos documentos preparatdrios
a licitagdo e contratagdo direta: termo de referéncia, projeto basico, estudo técnico
preliminar;

Elaborar publicagdes necessarias aos procedimentos de compras e promover a instrugdo
dos processos licitatorios;

Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos
a serem realizados pela Camara;

Executar as atividades de aquisi¢Ges e contratagdes dentro dos limites de competéncia e
em observancia as normas licitatérias, assegurando a correta realizacdo dos
procedimentos relativos ao cumprimento da lei de licitagGes, da legislagdo do pregdo e

demais normas;
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- Executar atividades relacionadas ao plano de atividades determinado pela Divisdo a que
estd subordinado;

- Executar as atividades necessarias para a liberagdo dos pagamentos relacionados as
compras e contratos;

- Realizar os orcamentos/cotagdes necessarias para a realizagdo das licitagcdes e compras
diretas;

- Realizar as publica¢des legais e obrigatdrias, no Didrio Oficial do Municipio e em outros
jornais, quando for o caso;

- Analisar os contratos de aquisicdo de bens ou prestagao de servigos, providenciar e
organizar os documentos exigidos para a contratagao;

- Acompanhar os contratos em andamento e zelar pelo cumprimento dos prazos e
obrigacdes;

- Acompanhar os pedidos de compras realizados a fim de verificar qualquer diferenga que
possa ocorrer no processo;

- Comprar os produtos solicitados e acompanhar as entregas dos produtos comprados;

- Manter o cadastro de fornecedores atualizado;

- Acompanhar os processos de registro de precos;

- Fazer as publicagées do Quadro de Registro de Pregos - QGP e em relagdo a compras
realizadas, nos termos das legislagGes vigentes e em atendimento ao mapeamento
elaborado pela Divisdo a que esta subordinado;

- Alimentar o sistema de compras, enviar relatdrios aos 6rgdos do Tribunal de Contas,
atentando sempre para o cumprimento dos prazos;

- Auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo de termos de referéncia, editais licitatérios,
minutas de contratos, termos aditivos e outros atos administrativos de sua area de
atuagao;

- Registrar informagdes nos sistemas informatizados relacionados a sua atuacdo, bem
como relacionados ao portal da transparéncia;

- Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua area de atuagio;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional. / )

Pré-requisito: Curso superior em Direito, Administracdo, Gestdo Publica e/ou Ciéncias

g ¢
Contabeis. ,
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Il - ANALISTA DE COMUNICACAO

Descrigdo das atividades:

Executar as atividades do plano de comunicagdo interno e externo, estratégias de
relacionamento com a imprensa e relagdes publicas da Camara;

Organizar os registros fotograficos e audiovisuais relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides de que deva participar ou que tenha interesse o Presidente e 0s
Vereadores;

Participar das solenidades, elaborar a redagdo de convites, acompanhar e executar o
cronograma de atividades necessdrias ao fiel cumprimento dos eventos;

Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones, enderecos fisicos e
eletronicos, rede sociais dos parlamentares, demais autoridades e instituicbes de
interesse da Cdmara Municipal;

Promover a organizacdo e criagdo de arquivos, midias tradicionais e digitais, noticias,
entrevistas, dudios e mensagens relativas a assuntos de interesse do Poder Legislativo;
Providenciar, junto a imprensa, na pagina eletrénica e redes sociais da Camara, a
publicacdo, retificagdo e revisdo dos atos e noticias da Casa;

Acompanhar os canais de comunicagdo e repassar os comunicados e mensagens para as
areas afins;

Alimentar as noticias institucionais no site do Poder Legislativo e fazer a gestao das redes
sociais da Camara Municipal;

Estudar e acompanhar a histéria e o funcionamento da Camara, com o objetivo de
prestar informagdes corretas aos visitantes, autoridades, a imprensa e outras
instituigdes;

Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Curso superior na drea de Comunicagdo Social

Ill - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Descrigdo das atividades:
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Executar atividades de controle interno, correicdo e promogdo da integridade publica,
bem como a promogado da gestdo publica ética, responsdvel e transparente;

Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias, avaliagdes e demais agdes de controle e
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos;
Assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e, em situacdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestao;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, auxiliando no
encaminhamento de documentos e informagdes, irregularidades ou ilegalidades
apuradas, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaborag¢ao de
respostas, tramitacdo dos processos, apresentacdao dos recursos e pedido de
instauragdo de tomada de contas especial quando houver indicios de dano ao erdrio e
nas demais hipdteses previstas na legislagao;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil, o fortalecimento do controle social, que
contribuam para a promog@o da ética e para o fortalecimento da integridade da Camara
Municipal;

Examinar as fases de execugdo da despesa, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

Exercer o acompanhamento acerca do cumprimento das metas fiscais e sobre a
observancia aos limites e condigdes impostas pela Lei Complementar n2 101/2000, em
relagdo ao Poder Legislativo;

Manifestar, em carater excepcional e quando solicitado pela Administracdo, em
conjunto com a Procuradoria Geral e Adjunta da Camara Municipal, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuacao;

Atuar em audiéncias, reunides, grupos de trabalho e como preposto, quando designado

e relacionados a sua area de atuagao;
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Elaborar pareceres, informes técnicos, atos normativos, orientacdes e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagao;

Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando
designado;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

Atender as demandas dos érgdos superiores na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Cursos superior em Administragado, Ciéncias Contédbeis, Economia e/ou Direito.

IV - ANALISTA DE INFORMATICA

Descrigao das atividades:

Configurar, monitorar, corrigir falhas e gerenciar os recursos técnicos dos ambientes
informatizados da Camara Municipal, as redes fisica e légica de dados, aplicativos,
programas, bem como prestar suporte técnico na utilizacgdo desses recursos aos
servidores;

Estruturar, configurar, manter e definir os parametros de seguranga dos sistemas;
Elaborar documentagdo técnica, padronizar nomenclatura, normas de seguranca,
especificar a arquitetura dos sistemas e realizar treinamentos;

Administrar, organizar e zelar pelo servidor local e em nuvem da Camara.

Organizar a modelagem de estrutura de banco de dados e execucdo de rotinas de
backup, auxiliando no cuidado e seguranga das informagdes, dados, bem como propor
sugestoes de melhores métodos e agdes para esta finalidade;

Elaborar as especificagdes técnicas para aquisi¢ao de hardwares e softwares, bem como

averiguar o funcionamento adequado dos mesmos;

o
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- Fornecer apoio técnico aos servigos relativos as dreas de informatica prépria da Camara
ou prestados por terceiros por meio de contratos e instrumentos equivalentes;

- Fornecer apoio técnico consultivo na contratagdo em assuntos relacionados a drea de
tecnologia da informacdo e avaliar proposta de fornecedores;

- Zelar pelos equipamentos de informatica da Camara, monitorar a atualizagdo dos
equipamentos e programas, pesquisar e propor solugdes tecnolégicas que satisfagam as
necessidades e promovam a seguranga e eficiéncia das atividades da Camara Municipal;

- Verificar a necessidade das infraestruturas necessarias para o pleno funcionamento do
ambiente informatizado bem como colaborar no desenvolvimento de sistemas e
softwares eventualmente necessarios;

- Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua area de atuagao;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.
Pré-requisito: Curso superior na area de computagao e tecnologia.
V - ANALISTA JURIDICO
Descricao das atividades:

- Contribuir na elaboracdo de projetos de lei e demais proposi¢des legislativas, em
pesquisas juridicas, na redagdo de minutas, informagdes, oficios, pareceres, pecas
processuais e demais documentos pertinentes a Procuradoria Juridica da Camara
Municipal;

- Analisar legislagdes e atos normativos para atualizagdo e implantacao;

- Analisar os processos administrativos em tramite na Cdmara Municipal para auxiliar a
Procuradoria Geral e Adjunta na emissao dos Pareceres Juridicos.

- Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder as consultas dos
interessados;

—  Zelar pelos interesses da CAmara Municipal, pela manutencdo e integridade dos seus
bens, dentro dos principios éticos;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e /
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando oficinas, palestras, a fim de contribuir \

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;
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Atender as demandas dos 6rgdos superiores da Camara, na sua area de atuacao;
Exercer outras atividades correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Direito.

VI - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigao das atividades:

Prestar assessoramento técnico aos 6rgdos da Camara Municipal nas atividades
relacionadas a gestdo de pessoal;

Desempenhar rotinas de departamento de pessoal como: organizar cadastro funcional
dos servidores; alimentar e manter atualizadas as informagées obrigatdrias nos sistemas
publicos exigidos pela legislagdo, bem como os sistemas da Camara Municipal; elaborar
cronograma de férias; controlar beneficios e convénios dos servidores; controlar
registro de afastamentos, frequéncia e horas extras; confeccionar a folha de pagamento
observando a legislagdo pertinente; emitir guias de recolhimento dos encargos; elaborar
cronograma de aposentadorias e abono de permanéncia, bem como prestar as
informacdes a outros érgdos internos e externos, conforme legislagao vigente;
Implantar e executar os processos internos e externos de suprimento de pessoal;
Participar de processos de integracdo e ambientagdo de novos Vereadores e de novos
servidores;

Participar do processo de identificagdo das demandas de capacitagdo e de
desenvolvimento de pessoal bem como executar as atividades destinadas a esses fins;
Acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho, estagio probatdrio e
desenvolvimento do servidor na carreira;

Acompanhar e executar os programas de seguran¢a do trabalho, prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais, bem como equilibrio do ambiente organizacional;
Organizar e manter atualizado o banco de dados de pessoal, respeitada a legislacao
referente a protecdo de dados;

Acompanhar e executar, em parceria com outros 6rgdos da institui¢do, campanhas e
programas sobre melhorias das condi¢8es funcionais, motivacionais e de qualidade de

vida;
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Pesquisar, realizar estudos e trabalhos técnicos, desenvolver e executar novas técnicas
e metodologias de sua drea de atuagao;

Atuar em comissdes, audiéncias, reunides, grupos de trabalho e como preposto, quando
designado e relacionados a sua area de atuagao;

Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua drea de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Administragdo e/ou Gestdo de Recursos Humanos.

VIl - REDATOR OFICIAL

Descrigdo das atividades:

Redigir proposi¢des legislativas, pronunciamentos parlamentares, deliberacdes,
decisdes, atas e outros documentos legislativos;

Proceder a adequacdo, revisdo, padronizagdo e conferéncia dos textos de que trata o
item anterior, bem como de matéria a ser publicada na Imprensa Oficial;

Assessorar as comissdes durante as reunides, redigindo atas e demais documentos
pertinentes;

Prestar assisténcia as demais unidades administrativas da Cdmara quanto a adequagado,
revisdo e padronizagdo dos textos sujeitos a divulgagao;

Participar de comissdes oficiais da Camara;

Atender as demandas dos 6rgéos superiores na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Letras, Jornalismo e/ou Publicidade e Propaganda.
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DESCRICAO

I - TECNICO DE CONTABILIDADE
Descrigdo das atividades:

—  Escriturar a contabilidade da Camara Municipal, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas, conferir os documentos contabeis.

- Controlar a execugdo orcamentdria e orientar quanto ao cumprimento das normas
referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentaria.

- Elaborar empenho de despesas, ordens de pagamento e controlar o saldo das dotagdes
orcamentarias.

- Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da
Camara.

- Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;

- Elaborar Plano de Contas, Classificadores, Demonstrativos e Ementarios de Receita e
Despesa Publicas;

- Preparar e conferir documentos contdbeis para apurar 0s elementos necessarios ao
controle e apresentagdo da situagdo patrimonial;

- Participar da elaboragdo da proposta orcamentéria anual, balancetes e créditos
adicionais orgamentarios;

- Elaborar relatérios para o Tribunal de Contas;

- Classificar e arquivar fichas, notas e outros documentos ou materiais;

- Executar servicos de preparo, selegdo, classificagdo, registros e arquivamento de
processos, documentos, fichas, periodicos e outras publicagdes, bem como
preenchimento de formularios de controle administrativo;

- Assinar, isolada ou conjuntamente com o Diretor de Finangas, pela Contabilidade da
Cémara.

- Participar de comissdes oficiais da Camara; //// /

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional. q@ﬁ/
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Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Contabilidade com registro no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC

Il - TECNICO DE INFORMATICA

Descrigdo das atividades:

Elaborar cronograma de atividades, coordenar e responder pela organizagdo e
manutenc¢do dos arquivos de dados de rotinas e de seguranga, prevenindo eventuais
perdas ou prejuizo do sistema;

Instalar, administrar e ampliar a rede local;

Administrar a rede de internet;

Gerenciar e-mails, por meio da criagdo e manutengdo de contas de usuarios;
Acompanhar o processo de compra do material necessério para manutencgdo da rede
local, orientando o processo de compra;

Instalar e configurar servidores da rede local;

Executar servicos nos equipamentos principais da rede local, tais como gerenciamento
de discos, fitas e backups, parametrizagdo dos sistemas, atualizagdo de versGes dos
sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de corregdes;

Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais do dominio
local;

Controlar e acompanhar o desempenho da rede local, bem como dos equipamentos e
sistemas operacionais instalados;

Propor atualizagdo dos recursos de software aos seus superiores;

Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios
locais, tais como mudanca de servigos da rede, novas versdes de software e outros;
Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infracdes e/ou seguranga, comunicando aos superiores caso
ocorra qualquer infragdo que possa afetar a rede local e/ou internet;

Promover a utilizacio de conexdo segura entre os usuarios do seu dominio, tendo como
foco principal os servigos de rede e equipamentos relacionados a sua competéncia;
Auxiliar na implantagdo, no desenvolvimento e na manutencdo de sistemas

informatizados;

Realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware;
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PARA DE MINAS

- Definir programas e efetuar avaliagdo de software;

- Definir arquivos simples e desenvolver sistemas;

- Realizar manutencdo de equipamentos e periféricos de informatica;

- Controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores;

- Receber e transmitir dados;

- Definir prazos e avaliar a qualidade dos programas utilizados nos computadores da
Camara Municipal;

- Efetuar padronizagao;

~  Prestar assisténcia técnica na instalacao e na utilizagdo de equipamentos de informatica;

- Desenvolver rotinas operacionais;

- Prestar suporte ao usuario;

- Gravar as sessdes plendrias, reunides de comissées, audiéncias publicas e eventos para
os quais for convocado;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Informatica, devidamente reconhecido pelo Ministério

da Educagao.

DESCRICAQ
| - AGENTE LEGISLATIVO

Descricdo das atividades:

- Auxiliar na elaboragao das proposicdes legislativas;
- Dar encaminhamento a projetos de lei e a outros atos normativos, pedidos de
informacgao e outros;
-~ Auxiliar a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes ou Especiais; b
- Acompanhar as sessoes e audiéncias publicas; /Lf// g

- Participar de reunides e grupos de trabalho quando designado e relacionados a sua area

de atuacao;




% ph N
o (VI

PARADE MINAS

- Fazer levantamento de dados e pesquisa de estatisticas a pedido do Chefe do érgédo ao
qual estd subordinado;

- Acompanhar todo o processo legislativo;

- Redigir atas;

- Executar publicagdo no acervo eletrénico de atividades legislativas da Camara, das
proposicdes, portarias, leis, resolugdes e outros documentos legislativos, zelando pelo
cumprimento do fluxo de atividades criado pela Divisdo da qual esta subordinado;

—  Auxiliar diretamente o Chefe do 6rgdo ao qual estd subordinado e a Mesa Diretora nas
atividades do processo legislativo;

- Organizar, separar e classificar matérias, noticias, decisdes e estudos do interesse do
Legislativo;

- Registrar as informagdes e operar o painel eletrénico;

- Arquivar, zelar pela documentagdo arquivada e por bens sob sua responsabilidade,
adotando providéncias tendentes & seguranga e/ou restauragéo do que estiver sob sua
responsabilidade;

- Colaborar com os demais servidores no exercicio de suas fungdes;

- Atender as demandas dos érgdos superiores na sua area de atuagao;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.
Pré-requisito: Ensino Médio
Il - AGENTE DE PATRIMONIO
Descrigdo das atividades:

- Zelar pela guarda, seguranga, conservacdo e movimentagdo dos bens da Camara
Municipal;

- Cumprir as atividades administrativas de almoxarifado, relativas ao estoque dos bens
patrimoniais, materiais de consumo, apuracdo de requisicdes, conferéncias e avaliagao
de notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores; @

- Realizar e/ou acompanhar a movimentagdo de bens internamente e para outras

Unidades; 1@
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Verificar quantidade, descricio e as condigdes gerais dos materiais, embalagens e
armazenamento para atendimento das demandas das unidades administrativas;
Alimentar o sistema informatizado da Cdmara Municipal utilizado para as atividades de
sua competéncia, zelar pela adequagdo dos dados informados e cumprimento de
prazos;

Arquivar e organizar documentos relacionados aos bens pertencentes a Camara
Municipal;

Controlar o arquivo de documentos relacionados aos bens pertencentes a Camara
Municipal;

Solicitar e providenciar os reparos necessérios ao adequado funcionamento ou perfeito
estado fisico dos bens sob sua responsabilidade;

Comunicar a chefia imediata, por escrito e imediatamente ap6s o conhecimento do fato,
a ocorréncia de extravio de bens ou de danos;

Realizar, quando solicitado pela sua chefia, o inventdrio de bens para fins de atualizagdo
do cadastro geral patrimonial ou em alguma outra situacdo especifica;

Executar o fluxo de atividades determinado pela chefia imediata;

Prestar informagdes, quando solicitado, aos érgdos superiores ou demais 6rgdos da
Camara Municipal, sobre a localizagdo, movimentagdo, estado de conservagdo e
utilizacdo dos bens, imdveis, mdveis, equipamentos, frotas e almoxarifado;

Manter a chefia informada sobre a situacdo dos bens da Cadmara Municipal;

Atender as demandas dos érgdos superiores na sua drea de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio

Il - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Descri¢ao das atividades:

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
efetuando célculos, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina

administrativa;

Av. Presidente Vargas, 1935, Senador Valadare
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Operar computadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Digitar textos diversos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a
rotina administrativa;

Operar aparelhos tipo PABX, Fac-simile e outras tecnologias de comunicagdo utilizadas
pela Camara;

Executar trabalho de ligagdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, e-
mail e aplicativos oficiais de mensagens.

Executar servicos de arquivo, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para
possibilitar um controle sistematico desses documentos;

Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacgdes;

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

Efetuar a reproducdo de copias, operando e regulando a maquina copiadora e
controlando o servico de triagem, e encadernagéo de pequenos volumes;

Entregar e/ou receber correspondéncias, avisos, jornais, documentos e outros papéis,
interna ou externamente;

Executar, sob orientacdo especifica, atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;
Realizar levantamento do estoque de material existente no setor de lotagdo, examinando
os registros efetuados, para proceder, caso necessario, a reposicao;

Receber pedidos, analisando e acondicionando materiais e organizando as areas de
estocagem;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes ao protocolo;

Auxiliar nas sessdes, reunides e solenidades da Camara Municipal, em tarefas
administrativas dentro da sua area de atuagdo.

Manter-se atualizado sobre a organizagdo, departamentos, pessoas € eventos da

Camara;

Colaborar com os demais servidores no exercicio de suas fungdes;
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Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua drea de atuagao;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio.

IV - MOTORISTA

Descri¢do das atividades:

|

Dirigir os veiculos de propriedade da Camara Municipal de acordo com as normas de
transito e seguranga do trabalho;
Obedecer as instru¢des, seguir mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou determinados;
Assegurar e garantir a integridade fisica das pessoas que estiverem sob sua
responsabilidade e condugdo;
Prestar socorro em caso de acidentes, comunicando e registrando as ocorréncias de
servico ao seu superior imediato e as autoridades policiais;
Manter a validade da habilitagdo para dirigir;
Zelar pelos veiculos automotores da Camara Municipal;
Manter os veiculos da Camara em condigdes de seguranga e funcionamento e notificar a
unidade administrativa a que esta subordinado sobre quaisquer irregularidades ou
necessidades de revisdes, consertos, abastecimento, limpeza e troca de pegas;
Usar a maxima discricdo e educagdo quando do transporte de passageiros;
Inspecionar os veiculos de modo habitual e permanente, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, dgua e 6leo, freios, componentes elétricos e outros;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Realizar servicos externos gerais;
Recolher o veiculo apés a liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente;
Colaborar e atender as necessidades dos diversos setores da Camara na sua area de
atuacao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio e habilitagao para dirigir veiculo (CNH — categoria B).

Av. Presldente Vargas, 1935 Senador V;[a dares T

(37)3237.6000 + (31) 3237 6087 | parademin




Camara Munici

PARADE MINAS

ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTOS

A - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTOS VENCIMENTO MENSAL
CPC-1 RS 13.098,55
CPC-2 RS 11.073,30
CPC-3 RS 8.635,52
CPC-4 RS 8.345,05
CPC-5 RS 5.819,58
CPC-6 RS 4.624,95
CPC-7 RS 3.104,35

B - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SiMBOLO DE VENCIMENTOS VENCIMENTO MENSAL
PE-1 RS 6.876,48
PE-2 RS 5.125,70
PE-3 RS 4.749,54
PE-4 RS 3.790,27
PE-5 RS 3.370,09
PE-6 RS 2.130,97
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
art .16 Il - DA LRF

Camara Municipal de Para de Minas - MG

PROTOCOLO GERAL 1456/2023
Data: 14/06/2023 - Horario: 17:52
Legislativo - DOA 5/2023

Na qualidade de ordenador da despesa, e Presidente da Camara, declaro para os
devidos fins que os valores referentes aos Projetos de Lei Complementar n°05/2023 e n°
06/2023 conforme demonstrado no impacto tem adequagao orgamentaria e financeira com
a Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos suplementares, atendendo os dispostos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para de Minas, 14 de junho de 2023.

(

’Mér%jf‘a/?a %Aﬂ

Presidente da Camara
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QUADROIII

LIMITE CONSTITUCIONAL - ART. 29A, § 12 - MAXIMO PERMITIDO 70% do total dos
vencimentos anual sem encargos patronais

VENCIMENTOS ANUAL

Valor das
transferéncias do
TOTAL GERAL ANUAL Executivo apurada Limite maximo Permitido 70%
para efeito de repasse

ANUAL

R 3 C3
ey R$ 16.500.000,00

2023
36,88%
TOTAL GERAL DA
FOLHA DE PAGAMENTO R$ 6.085.968,76
Michele Ap, aga Freire
Controladorq Gerq;

¢ Fhianceira
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QUADRO Il

LIMITE DA LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000 - ART. 19 e 20 - 6% do total dos vencimentos anual com
encargos

Valor estimado da Receita Corrente
Liquida do Executivo

2023 primeiro Quadrimestre

Valor atual dos vencimentos incluindo os

. Limite maximo permitido 6%
Vereadores e Encargos Patronais

RS 391.254.603,67

Vereadores RS 2.863.434,46
1,85%

Servidores R$ 4.365.737,99

Total RS 7.229.172,44

Valor estimado da Receita Corrente
Liquida do Executivo

2024

Valor atual dos vencimentos incluindo os

R Limite maximo permitido 6%
Vereadores e Encargos Patronais P ’

RS 402.992.241,78

Vereadores RS 2.949.337,49
1,85%

Servidores RS 4.496.710,13

Total RS 7.446.047,62

Valor estimado da Receita Corrente . N
Liquida do Executivo Valor atual dos vencimentos incluindo os

Limi gt i
2025 Vereadores e Encargos Patronais imite maxime parmitide 6%

RS 415.082.009,03

Vereadores RS 3.037.817,61
1,85%

Servidores RS 4.631.611,43

Total RS 7.669.429,04

Observagdo: Para os exercicios de 2024 e 2025 foram acrescidos o percentual de 3% de acordo com a projegio da inflagio
informacdes extraidas do Banco Central :

https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/historicometas

nes Michele Ap. Villaga Freire

. o )
Diretora Contam| Orcamentario

¢ Finunceira Controladora Geral
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