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Data: 15/05/2023 - Horario: 16:30
Legislativo - PLC 4/2023 A

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° g 2[{ 12023

Altera disposigoes da Lei
Complementar Municipal 6.045/2017
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e  Vencimentos  dos
Servidores Publicos do Municipio de
Pard de Minas promovendo o
reenquadramento de cargos publicos
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam reenquadrados os cargos de AGENTE DE SAUDE e AGENTE DE
ZOONOSES, respectivamente aos cargos de ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
ACE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ndo somente na nomenclatura dos cargos de
reenquadramento, mas também em todas as suas vantagens legalmente previstas na legislagdo
municipal de regéncia, passando referidos cargos a integrar o Programa Estratégia Saude da
Familia, nos termos da legislagdo federal de regéncia.

Paragrafo unico. Em face do reenquadramento ora implementado, o ANEXO I —
SUBITEM VII — Programa Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Controle de
Zoonoses passam a vigorar com a redagio inserida no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Para de as, 28 de abril de 2023.

1
WAGNEh MAGESTY SILVEIRA

Secretario Municipal de Saide

i
|
HERNANDO FERNANDES DA SILVA

Prochrador Geral do Municipio — OAB/MG 117.233

Prefeito Municipal
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VII CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR PRAZO TEMPORARIO
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — eSF
DENOMINACAO | NIVEL | NUMERO | NUMERO | CARGA | SALARIO | Servidores | NIVELDE
DOS CARGOS DE VAGAS | DE VAGAS | HORARIA vinculados | ESCOLARI
ATUAL PROPOSTO | SEMANAL por Concurso DADE
Piblico —
EFETIVOS
Médico da Familia | SUP06 28 28 40 R$ 16.506.21 1 ENSINO
SUPERIOR
Enfermeiro eSF SUP07 30 30 40 R$ 8.181,65 14 ENSINO
SUPERIOR
Odontélogo eSF SUP08 20 20 40 R$ 8.181.65 9 ENSINO
SUPERIOR
Auxiliar de Saude FUNO02 20 20 40 R$ 2.034.38 0 ENSINO
Bucal FUNDAMEN
TAL
Técnico em Saide MEO03 6 6 40 R$ 2.232.06 0 ENSINO
Bucal MEDIO
Técnico em ME04 20 20 40 R$ 2.232.06 0 ENSINO
Enfermagem MEDIO
Agente MEOI 6 6 40 R$ 2.604,00 3 ENSINO
Comunitério de MEDIO
Saide ESF Alto
Santos Dumont
Agente MEO1 6 7 40 R$ 2.604.00 2 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Saude ESF Santos
Dumont
Agente MEO1 6 7 40 R$ 2.604,00 0 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Sadde ESF Alto
Padre Libério
Agente MEO1 6 6 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF Padre
Libério
Agente MEO01 6 6 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF
Belvedere
Agente MEO1 6 6 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF CAIC
Agente MEO1 7 7 40 R$ 2.604.00 0 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF Dom
Bosco
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Agente MEOI 6 6 40 R$ 2.604.00 | ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF Grao

Para

Agente MEO1 7 8 40 R$ 2.604,00 1 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Satde ESF JK

Agente MEOI 6 6 40 R$ 2.604.00 0 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF Joao

Paulo 11

Agente MEO1 6 7 40 R$ 2.604,00 1 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Saude ESF Nossa

Senhora das

Gragas

Agente MEOI 7 7 40 R$ 2.604.00 2 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF Nossa

Senhora de Fatima

Agente MEOI 5 5 40 R$ 2.604,00 | ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF Paraiso

Agente MEO1 6 7 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF

Providéncia

Agente MEOI 6 6 40 R$ 2.604.00 0 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF Recanto

da Lagoa

Agente MEO1 6 6 40 R$ 2.604,00 0 ENSINO
Comunitério de MEDIO
Satude ESF

Redentor

Agente MEO] 8 8 40 R$ 2.604.00 2 ENSINO
Comunitério de MEDIO
Saude ESF Rural

Agente MEO1 6 7 40 R$ 2.604,00 | ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Saude ESF Sao

Cristovao

Agente MEO1 4 4 40 R$ 2.604.00 0 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satude ESF Sao

Paulo

Agente MEOI 6 6 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF Sao

Pedro

Agente MEOI 6 6 40 R$ 2.604,00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF Serra

Verde
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Agente MEOI 6 7 40 R$ 2.604.00 0 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saide ESF
Torneiros
Agente MEOI 6 7 40 R$ 2.604.00 3 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Saide ESF Vila
Ferreira
Agente MEOI 6 7 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Saade ESF Vila
Maria
Agente MEO1 6 6 40 R$ 2.604.00 1 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Satde ESF
Seringueiras
Agente MEOI 6 7 40 R$ 2.604,00 0 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Saide ESF Cecilia
Meireles
Agente MEO] 5 6 40 R$ 2.604.00 0 ENSINO
Comunitario de MEDIO
Saude ESF Sao
Luiz
Agente MEO1 | INCLUSAO 5+5 40 R$ 2.604,00 0 ENSINO
Comunitirio de MEDIO
Satde ESF Nossa
Senhora da
Piedade

Ressalta-se que as estratégias que aparecem em negrito, sio aquelas que sofrerdo a alterag¢io em seus
quantitativos, apos o reenquadramento dos cargos de agentes de saude e agentes de zoonoses, passando a
integrar as equipes de ACE e ACS, sendo integralmente custeadas pelo Governo Federal, mediante repasse

fundo a fundo.

PROGRAMA CONTROLE DE ZOONOSES

PROGRAMA CONTROLE DE ZOONOSES

DENOMINA | NIVEL | NUMERO DE | NUMERO DE | CARGA | SALARIO | Do totalde | NiVELDE
CAO DOS VAGAS VAGAS HORARIA vagas, hi ESCOLARI
CARGOS ATUAL PROPOSTO SEMANAL aqueles DADE
vinculados
por Concurso
Publico —
EFETIVOS
Agente de FUNO4 100 106 40 R$ 2.604,00 11 ENSINO
Combate is MEDIO
Endemias
Agente de FUNOS 30 Reenquadrado 40 R$ 1.346.40 1 ENSINO
Zoonoses a0 cargo de FUNDAMEN
Agente de TAL
Combate a
Endemias
4




Mensagem n.” 020 /2023
Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo,
que altera disposi¢des da Lei Municipal 6.045/2017 que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas promovendo o
reenquadramento de cargos publicos e da outras providéncias.

Os cargos cujo reenquadramento ¢ objeto do presente Projeto de Lei
referem-se as carreiras profissionais que sdo oriundas do antigo Programa de Satide da Familia —
PSF que foi substituido pela Estratégia de Saude da Familia — ESF e Programa de Combate as
Endemias com a inser¢do das fun¢des dos Agentes Comunitarios de Satide — ACS e dos Agentes
de Combate a Endemias — ACE, ocasido em que a interpretagdo sobre as atribuigdes dos cargos
de Agente de Saude ¢ Agente de Zoonoses seriam comuns entre as fungdes estabelecidas pela
Politica Nacional de Aten¢ao Basica (PNAB).

Saliente-se por necessario, que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
do Municipio de Para de Minas prevé tanto para o cargo de Agente de Satde, quanto para o ACS
(Agente Comunitario de Saude) as mesmas atribui¢des funcionais, vejamos:

IV.01. CLASSE: AGENTE DE SAUDE - NE04

- desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude ¢ a
populagdo abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com a descrigdo de familias em base
geografica definida, a microdrea;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des
educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

- orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satude disponiveis;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; realizar a¢des de educagdo em saude ¢ de
mobilizagao social;

- orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva;

- realizar mapeamento;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
-identificar areas de risco;

-orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as ¢ até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

- realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Ateng@o Basica;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;




- estar sempre bem informado, ¢ informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdo de risco;

- desenvolver ag¢des de educagdo e vigilancia a satide com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo ¢ a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
sanecamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam
ser potencializados pelas equipes; participar em carater excepcional de
campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocagdo
do setor responsavel;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades correlatas.

V.19. CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FUN03

- desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagdo abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

- trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a
microdrea;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

- orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

- realizar a¢des de educagdo em satde e de mobilizagdo social;

- orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva; realizar
mapeamento,

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servigos de saide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames ¢ atendimento odontolégico, quando necessario;

- realizar ag¢bdes ¢ atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atengdo Basica;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, ¢ informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdo de risco;

- desenvolver a¢des de educag@o e vigilancia a saude com ¢&nfase na

promogao da satde e na prevengado de doengas: QD



- promover a educago e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de sancamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

- identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam
ser potencializados pelas equipes;

- participar em carater excepcional de campanhas de controle de
endemias e epidemias, mediante convocagio do setor responsavel;

- atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras atividades correlatas.

De igual forma, complementando as metas e estratégias contidas na PNAB,
constam as agdes que serdo desempenhadas pelos ACEs, cujas fungdes dos agentes de zoonoses
sdo complementares, inclusive ambas categorias profissionais estdo contidas no Programa
Controle de Zoonoses, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio,
vejamos:

V.38. CLASSE: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - FUN04
- atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas ¢ promogao
da saude;

- discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de
ZOOnoses;

- pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢des e infestagdes;

- vistoria de imodveis e logradouros para eliminag@o de vetores causadores
de infecgdes e infestagdes;

- remogdo e/ou eliminagdo de vegetagdo e recipientes com focos ou focos
potenciais de vetores causadores de infec¢des e infestagdes;

- manuseio e opera¢ao de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e
inseticidas,

- aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores
causadores de infecgdes e infestagdes;

- execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remogdo, vacina¢do, coleta
de sangue ¢ eutanasia de animais;

- orienta¢do aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas
transmitidas por vetores;

- participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizagao social;

- participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promog¢do
da qualidade de vida.

V.29. CLASSE: AGENTE DE ZOONOZES - FUN05

- realizar trabalho pratico e rotineiro de fiscalizagao e controle de
endemias e zoonoses, por meio de visitas domiciliares (residéncias,
estabelecimentos comerciais e industriais, espagos publicos, terrenos
baldios, etc.) sob fiscalizagdo direta;

- elaborar relatorios periodicos sobre assuntos pertinentes a sua drea;



- realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da natureza
do seu trabalho; realizar tarefas afins.

Além disso, o exercicio das fung¢des dos cargos de Agente de Saide, ACS e
ACE estdo condicionadas as determinagdes contidas na Politica Nacional de Aten¢do Bdsica —
PNAB, publicada pela Portaria do Ministério da Satide n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, cuja
interpretagdo, apos edigdo da eSF, é que o Agente de Saiide é género e que ACS e ACE sdo suas
espécies, cujas atribuigdes tém especificidades entre si, mas ndo deixam de ser complementares e
fundamentais para o exercicio da eSF cumulado ao Programa de Controle de Endemias/
Vigilancia em Saude.

Ja o cargo de Agente de Zoonoses é termo caido em desuso, sendo que com
a institui¢do das metas previstas na PNAB, o combate as endemias sera realizado pela figura do
ACE, cujas atribui¢des sdo, rotineiramente, similares e complementares entre si.

Além disso, partindo do pressuposto que Agente de Saiide é género das
categorias profissionais ACS e ACE, a interpretagdo de que o servidor ocupante desse cargo pode
desempenhar ambas atribui¢des, advém da prerrogativa de atribuigdes comuns entre as fungdes
de ACS e ACE da Portaria n.° 2.436/2017, vejamos:

a) Atribui¢oes comuns do ACS e ACE

[ - Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiologico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para
o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe;

II - Desenvolver atividades de promogado da saude, de prevengdo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e
de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiologica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario;

IIT - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos
do territério, com especial ateng@o as pessoas com agravos e condigdes
que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situa¢des que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores
de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva:

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar ¢ comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;
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VII - Informar ¢ mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e
orientar as pessoas quanto a utiliza¢@o dos servigos de saude disponivelis;
[X - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; ¢

XI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribui¢des do ACS:

[ - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagdo de satde, considerando as caracteristicas sociais, economicas,
culturais, demograficas ¢ epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

I1I - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de
saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

V - Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito
a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de
Saude, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apos
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em
sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia.




* : * l_',l

I - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de
promover saiude e prevenir doengas e agravos;

II - realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencao Basica;

I1I - aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

[V - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material
limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizag@o pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS ¢
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

Diante das atribuigdes complementares dos cargos e fungdes contidas no
regramento municipal e federal, percebemos que o aproveitamento/reenquadramento dos cargos
de Agente de Saiide ¢ Agente de Zoonoses ¢ possivel e necessario para o desempenho das
fungdes de ACS e ACE, inclusive sendo idénticas as atribui¢des para o cargo de ACS e similares
ao cargo de ACE.

Logo, restando clara a possibilidade de realizagdo das atribui¢des entre os
cargos ¢ fungdes publicas, no entanto, sem a devida equipara¢do de fun¢des mediante o
reenquadramento ora proposto, referidos cargos/fun¢des ndo poderiam se inserir de forma
adequada aos programas de financiamento do Governo Federal.

Saliente-se ainda, por necessario, que alguns dos servidores ocupantes do cargo
de Agente de Saide ingressaram em Juizo solicitando a equiparag¢do salarial diante do piso
constitucional dos cargos de ACS e ACE, logrando éxito nos pedidos postulados, que inclusive
considerou a similaridade das atribuigdes (decisdes em anexo), o que robustece a providéncia ora
implementada no Projeto de Lei em tema também no que concerne a adequagido do piso dos
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Saiide (equiparados aos ACSs e ACEs) e dos
Agentes de Zoonoses (equiparados aos ACEs, via de regra), sendo certo que com o
reenquadramento havera ganho real para os referidos servidores.

Cumpre ressaltar que para o custeio das equipes de estratégia de saude da
familia e do Programa de Controle as Endemias, os Municipios recebem do Ministério da Satude
repasse fundo a fundo para pagamento das verbas salariais dos servidores essenciais ao seu
funcionamento, sendo que para os cargos de ACE e ACS o repasse ¢ integral ao valor do piso
constitucional, nos termos de consulta anexa, realizada ao Fundo Nacional de Saude, também
disponivel em <https://consultatns.saude.gov.br/#/detalhada/acao>.

Assim, considerando que as fun¢des sdo similares, que houve entendimento
favoravel pela equiparacdo em decisdes judiciais recentes, bem ainda considerando que
Municipio recebera as verbas salariais integrais, caso os profissionais estejam integrados ao
funcionamento das estratégias de saude da familia ou no Programa de Controle as Endemias,
imprescindivel que os 21 (vinte ¢ um) servidores ocupantes do cargo de Agente de Satde e 01




(um) servidor ocupante do cargo de Agente de Zoonoses sejam inseridos nas equipes municipais
a fim de que o recebimento do repasse de custeio possa se operar.

Dessa forma, conhecendo a estrutura territorial das estratégias de saide da
familia, foi proposto que dos 21 servidores (20 agentes de saude e 01 agente de zoonoses), 06
serdo reaproveitados como ACE e os outros 16 como ACS, dentro das prerrogativas previstas
pela PNAB, bem como realocando os cargos dentro do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, conforme se verifica das novas tabelas contidas no Anexo Unico deste Projeto de
Lei (negritos nossos).

Importante citar mais o impacto financeiro positivo aos cofres publicos
municipais com a inser¢do dos servidores nos programas custeados pelo Governo Federal,
conforme sistemas de informagdo, gerido pelo Ministério da Saude, temos cadastrados 122
(cento e vinte e dois) ACS cadastrados, recebendo a quantia de R$ 317.688,00. Ja para ACE,
temos 53 (cinquenta e trés) cadastrados, recebendo a quantia de R$ 138.012,00, destacando que
o Ministério da Saude custeia com o valor unitario de R$ 2.604,00 para cada servidor ACS ou
ACE.

Cita-se ainda que pela dinamicidade para composi¢do das fungdes de ACE e
ACS, o Ministério da Satde nem sempre mantém atualizado o valor do repasse, tendo em vista
que comparando os quantitativos cadastrados e a realidade do nosso quadro de pessoal, ha um
deficit de 06 (seis) ACS e 33 (trinta e trés) ACE, ocasido que o Ministério da Saude creditou o
recurso financeiro de custeio a menor, tendo, o Municipio de Pard de Minas, no més de
novembro de 2022, a exemplo, o prejuizo de R$ 101.556,00.

Logo, com o reenquadramento pretendido, conforme delineado alhures, o
Municipio pleiteia a quantia mensal de RS 57.288,00, gerando uma economia anual na
folha de recursos proprios de R$ 687.456,00, haja vista que o Ministério da Saide creditara os
valores integrais dos salarios dos servidores cadastrados no sistema de informagdo, ndo sendo
mais destinado recurso proprio para custeio desses servidores.

Diante disso, o impacto financeiro ¢ demasiadamente expressivo para o
Municipio, ocasido que tendo pacificada a possibilidade de execu¢do das atribui¢des, bem como
a equiparag¢do salarial ja foi reconhecida pelo Poder Judiciario, o reenquadramento dos cargos de
Agente de Saide e Agente de Zoonoses para ACE ou ACS viabilizard a concretizagdo da
economia e beneficio dos indicadores de saude ora pretendidos e expostos nesse expediente.

Importante ressaltar que, para aqueles servidores que ainda ndo tiveram
reconhecida judicialmente sua equiparagdo salarial, ao serem inseridos nos programas
financiados pelo Governo Federal havera o aumento salarial expressivo, cujo beneficio maior,
pelo aproveitamento solicitado, sera para os proprios servidores publicos municipais efetivos.

Por fim, e ndo menos importante, em que pese o custeio dos valores com
recursos federais proprios, colacionamos ao presente Projeto de Lei o necessario impacto
orcamentario financeiro, nos termos exigidos pela LLei Complementar 101/2000.

Estas sdo as razoes pelas quais, em nome do interesse publico, a aprovacao do
presente projeto ¢ imperiosa, € nestes termos requeremos seja o presente Projeto de Lei
apreciado e aprovado, na forma da Lei. @



[Imo. Sr.
Marcio Lara

»
- o
-

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores, os mais
sinceros protestos de estima e elevada consideragao.

Para de as, 28 de abril de 2023.

WAGNER MAGESTY SILVEIRA
Secretario Municipal de Satde

¥
/ -~
HERNAN FERNANDES DA SILVA
Procuradm/ eral do Municipio — OAB/MG 117.233

ELIAS DINIZ
Prefeito Municipal

DD. Presidente da Camara Municipal de Para de Minas

Nesta




IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO’
REFERENTE EQUIPARAGCAO DE FUNGOES: AGENTES DE SAUDE E AGENTES DE
ZOONOSES COM O CARGO DE ACE E ACS

Valor do impacto
maio a dezembro de
2023 e 13° saléario

Total do impacto para
2024 acrescido de
3,65% da expectativa
de inflacdo
13 folhas de pagamento

Total do impacto para
2025 acrescido de
3,25% da expectativa
de inflacdo
13 folhas de pagamento

Prefeitura

267.526,91

400.532,38

413.549,68

267.526,91

400.532,38

413.549,68

Total do impacto

Em cumprimento aos artigos 15, 16 e 17 todos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresenta-se a analise dos impactos orcamentarios financeiros.

O calculo envolve o levantamento dos custos do enquadramento salarial dos cargos
citados acima.

O impacto foi realizado de acordo com planilhas emitidas pela diretoria de recursos
humanos em 2023.

Quanto aos exercicios de 2024 e 2025 foi utilizado uma estimativa de inflagio para
0s referidos exercicios de 3,65% e 3,25% respectivamente
(https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-01/mercado-financeiro-eleva-projecao-de-
inflacao-para-este-ano).

No montante do valor apurado ja constam a parte patronal do PARAPREV e 13°
saldrio e 1/3 de férias.

Considerando que o indice de comprometimento de pessoal/receita corrente liquida
se encontra abaixo dos limites previstos na LRF, com ds valores do enquadramento salarial os
limites permanecerdo abaixo do permitido em lei.

Para de Minas, 03 de abril de 2023

v

José Leonardo Mdrthns Pinto
Secretario Municipal de|Gestdo Fazendaria

Aflton Rédrigues Maia
Auditor dg Controle Interno

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ENQUADRAMENTO DO CARGOS DE MOTORISTAS EM NOVO GRAU DE VENCIMENTO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins que os valores
referentes a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tem adequacdo orgamentéria e financeira

com a Lei Or¢amentaria Anual e em seus créditos suplementares, atendendo os dispostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Para de Minas, 03 de abril de 202
3
Elias Diniz-
Prefeito Municipal
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Numero: 5000430-71.2020.8.13.0471

Classe: [CIVEL] CUMPRIMENTO DE SENTENGCA
Orgao julgador: Unidade Jurisdicional - 2° JD da Comarca de Para de Minas

Ultima distribui¢ao : 21/01/2020
Valor da causa: R$ 7.449,44
Assuntos: Piso Salarial
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipagao de tutela? NAO

10/04/2023

Partes

Advogados

— |SERGIO JOSE DA SILVA (REQUERENTE)

(ADVOGADO)

MARCOS ANTONIO ALVES PENIDO (ADVOGADO)
MARCOS FILIPE NOGUEIRA OLIVEIRA PENIDO

MUNICIPIO DE PARA DE MINAS (REQUERIDO(A))

Documentos

Id. Data da Assinatura

Documento

Tipo

9043228107 |28/03/2022 14:31

Sentenga - Jesp

Sentenga - Jesp




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Justiga de Primeira Instancia

Comarca de / Unidade Jurisdicional - 2° JD da Comarca de Para de Minas

PROCESSO N°: 5000430-71.2020.8.13.0471

CLASSE: [CIVEL] CUMPRIMENTO DE SENTENGA (156)
ASSUNTO: [Piso Salarial]

REQUERENTE: SERGIO JOSE DA SILVA

REQUERIDO(A): MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

SENTENCA

Municipio de Para de Minas/MG, devidamente qualificado nos autos em epigrafe, apresentou IMPUGNACAO AO
CUMPRIMENTO DE SENTENCA (ID 6651083129) em face de Sérgio José da Silva, ali também qualificado, a
legando excesso de execucéo, por ter incluido na planilha de débito de ID 5244988170parcelas incidentes até
setembro/2021, quando a sentenca proferida teria limitado a condenagéo aos periodos de 21/01/2015 a 31/12/2017 e
1°/01/2019 a 31/12/2019. Defendeu, ainda, a devida incidéncia de desconto para repasse legal a Previdéncia Social,
no importe de 11% sobre a remuneragdo, que nao teria constado na planilha apresentada pelo exequente.
Apresentou como proposta de valor atualizado do débito, até outubro/2021, a quantia de R$ 6.462,34 (seis mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos), além de mais R$ 969,35 (novecentos e sessenta e

nove reais e trinta e cinco centavos) de honorarios sucumbenciais.

Instado a se manifestar, o embargado/exequente sustentou (ID 7865843110) a improcedéncia da impugnagéao, sob o
argumento de n&o ter ocorrido excesso na execugao, haja vista oefetivo implemento do piso nacional de vencimento

somente a partir de setembro/2021. Pugnou, assim, a imediata expedi¢éo de RPV do valor incontroverso.
Decido
A questéo é apenas de direito e dispensa a produgéo de prova oral.

A execugao funda-se em titulo judicial — comando das decisdes de ID's 123939572 e 1670144825, em que foi

Numero do documento: 22032814313193900009039315476
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determinado ao embargante instituir o piso salarial em favor do autor, nos termos das Leis Federais n° 11.350/2006 e
n° 12.994/2014, bem como o pagamento das respectivas e devidas diferencas verificadas nos periodos de
21/01/2015 a 31/12/2017 e 1°/01/2019 a 31/12/2019. Ainda foi condenado o embargante ao pagamento dos
honorarios sucumbencias no importe de 15 % (quinze por cento) sobre o valor da condenagao.

A principio, forgoso registrar que, com o novo regramento disposto no Cédigo de Processo Civil de 2015, cabivel o
cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade da obrigagao de pagar quantia certa pela Fazenda Publica,

nos termos dos artigos 534 e 535 do CPC/2015.

Consoante o disposto no artigo 535, inciso VI do CPC/2015, ao impugnar a execugéo, a Fazenda Publica pode arguir

alguns pontos, entre eles, excesso de execugao.

Em analise aos embargos oferecidos, observo que o embargante arguiu excesso de execugao, fundamentando erro
na planilha de céalculo apresentada no ID 5244988168, em razao do exequente ter incluido parcelas alegadamente

incidentes até setembro/2021.

Ocorre que, compulsando detidamente os autos, tenho que néo assiste razdo ao embargante/executado, visto que o
comando sentencial de ID 123939572 determinou-o instituir o piso salarial em favor do autor, nos termos das Leis
Federais n° 11.350/2006 e n° 12.994/2014, diante da obrigatoriedade imposta aos entes federados quanto a

observancia do piso salarial nacional aos agentes de saude.

Havendo a previsao na Lei Federal n® 11.350/2006, que dispde sobre o piso salarial dos agentes de saude, competia

ao réu implementar o piso a partir da instituicao legal prevista na Lei n® 12.994/2017.
Mencionada Lei n® 12.994/2014 foi publicada em 17/06/2014, data a qual a partir de entao passou a vigorar.

Portanto, ndo resta duvida que a implementagao constitui, como de fato constituiu, consequéncia légica do
reconhecimento do direito do demandante/exequente, desde a entrada em vigor da Lei de sua criacéo, tanto que o
dispositivo da sentenga de ID 123939572 determinou o pagamento das respectivas diferencas a menor verificadas

nas remuneragdes do autor a partir do ano de 2015, precisamente 21/01/2015, em atengéo ao prazo prescricional.

Em consonancia com esse entendimento, o préprio executado se manifestou no ID 4927433073, informando a
respeito da previsao de implementagao do piso salarial em favor do autor no més de agosto/2021, com pagamentos a
partir de 1°/09/2021.

Com essas consideragdes, ndo ha que se falar em excesso de execugdo, sendo certo que os calculos equivalentes
aos comandos sentenciais de ID's 123939572e 1670144825 deverao incluir os meses posteriores a dezembro/2019,
haja vista a determinacdo de instituigao/implementacdo do piso salarial em favor do autor, nos termos das Leis
Federais n°® 11.350/2006 e n°® 12.994/2014, portanto, a partir de sua criagcdo, em 2014, respeitado o prazo
prescricional (a partir de 21/01/2015).

Melhor sorte ndo assiste ao exequente, contudo, quanto a elaboracéo da planilha sem a incidéncia de contribuicdo

previdéncia.
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Com efeito, conforme defendido pelo executado, e diante do quanto observado nos documentos que acompanham o
cumprimento de sentenga (ID's 4928228025, 4928228027, 4928228028, 4928228029, 4928228031, 4928228033 e
4928228034), inconteste que deve ser descontado do vencimento do requerente a parcela correspondente ao

repasse a Previdéncia, nos termos legais.

DISPOSITIVO

Diante de todo o exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE AIMPUGNAGAO ao cumprimento de sentenga,
para o fim de reconhecer, tdo somente, excesso de execugdo diante da nao observancia do desconto devido
incidente sobre o vencimento do exequente, correspondente ao repasse a Previdéncia, nos termos legalmente
impostos, determinando, por conseguinte, a elaboragéo e apresentagdo de nova planilha, com o desconto social

devido a previdéncia, nos moldes como assentado nesta decisao.
Sem custas e honorarios, nos termos do artigo 55 da Lei n® 9.099/95.
Publicar. Intimar. Cumprir.

Uma vez apresentados os novos calculos, dé-se vista ao executado.

Em caso de concordancia, e nada mais sendo requerido, certifique-se o transito em julgado da presente deciséo e,

em seguida, expeca-se RPV.

Para de Minas/MG, data da assinatura eletronica.

GABRIELA ANDRADE DE ALENCAR RAMOS

Juiz(iza) de Direito
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Niamero: 5004350-53.2020.8.13.0471

10/04/2023

Classe: [CIVEL] CUMPRIMENTO DE SENTENGA CONTRA A FAZENDA PUBLICA
Orgao julgador: Unidade Jurisdicional - 2° JD da Comarca de Para de Minas

Ultima distribuigéo : 26/07/2020

Valor da causa: R$ 13.887,88
Assuntos: Piso Salarial
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipagao de tutela? NAO

Partes

Advogados

— |[NILDOMAR DOS SANTOS (REQUERENTE)

MARCOS FILIPE NOGUEIRA OLIVEIRA PENIDO
(ADVOGADO)
MARCOS ANTONIO ALVES PENIDO (ADVOGADO)

MUNICIPIO DE PARA DE MINAS (REQUERIDO(A))

KENIA PRISCILA DE CARVALHO (ADVOGADO)

Documentos

Id. Data da Assinatura

Documento

Tipo

1205354991 |29/10/2020 15:05
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Justi¢a de Primeira Instancia

Comarca de PAR4a DE MINAS / Unidade Jurisdicional Civel - 2° JD da Comarca de Para de Minas

PROCESSO N°: 5004350-53.2020.8.13.0471

CLASSE: [CIVEL] PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL (436)
ASSUNTO: [Piso Salarial]

AUTOR: NILDOMAR DOS SANTOS

REU: MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

SENTENCA

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 38, da Lei n® 9.099/95, FUNDAMENTO E
DECIDO.

Trata-se de agado declaratoria c/c cobranga ajuizada por NILDOMAR DOS SANTOS,
qualificado nos autos em epigrafe, em face do MUNICIPIO DE PARA DE MINAS/MG, ali
também qualificado, destinada ao cumprimento da Lei Federal n® 11.350/2006, consistente na
implantacdo do pagamento do piso nacional de vencimentos, equivalente ao cargo ocupado
junto ao Municipio réu, a partir de 18/06/2014, acrescido dos reflexos das diferencas nas férias,
terco constitucional, gratificagdo natalina, quinquénio, trintenario, horas extras e férias prémio.
Narra ser servidor publico municipal, desde 14/02/2003, ocupante das fungdes do cargo de
Agente de Saude, equivalente a fungcdo ACS (Agente Comunitario de Saude), da Lei n°
11.350/2006, que foi promulgada estabelecendo novas diretrizes para o programa de saude da
familia. Esclarece a divergéncia quanto a nomenclatura do cargo ocupado em razao de ter sido
aprovado no concurso publico em 2002, tendo sido a lei federal publicada somente no ano de
2006. Pleiteia, assim, a declaracdo ao direito do piso nacional de vencimento e consequente
implementagéo em seu favor, com o pagamento das diferengas as quais defende possuir o
direito, no valor total de R$ 13.887,88 (treze mil, oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito
centavos). Por fim, requer os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.
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Devidamente citado e intimado, o requerido apresentou contestagdo no ID 1095749829,
afirmando, inicialmente, que o autor foi admitida no cargo de Agente de Satude em 21/02/2005.
Em sede de prejudicial de mérito, sustentou a prescrigdo quinquenal de parte das parcelas
requeridas, nos termos do Decreto n° 20.910/32, portanto, anteriores a 26/07/2015. No mérito,
argumentou que as Leis Federais 11.350/2006 e 12.994/2014 estabeleceram o piso nacional de
vencimentos para os cargos de ACE (Agente Comunitario de Endemias) e ACS (Agente
Comunitario de Saude), cargos esses ndo condizentes com o do autor, que foi nomeado e
empossado, apds aprovagdo em concurso publico, no cargo de Agente de Saude,
regulamentado pela Lei Municipal n° 4.464/2005. Defendeu atribuicées distintas para os cargos
citados, afirmando que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Agente de Salde e
apenas o elementar, sendo as fungdes de ACE e ACS contratadas temporariamente, por meio
de Processo Seletivo Simplificado. Rechagou a equiparacdo salarial pretendida pelo
demandante, por expressa vedagao legal, postulando a improcedéncia dos pedidos.

Réplica no ID 1115049825.
Decido

De plano, indefiro o pedido de produgéo de prova consistente no depoimento pessoal do
autor e oitiva de testemunhas, como pretendido pelo requerido (ID 1095749829 — f. 40), em
razdo da questdo submetida a julgamento ser apenas de fato e de direito, tornando-se
dispensavel a produgao de prova oral.

Nessa seara, inconteste que o feito comporta o julgamento antecipado da lide, a teor do
disposto no artigo 355, do CPC/2015.

Da prejudicial de mérito da prescrigdo quinquenal de parte das parcelas requeridas

Pugna o requerido o reconhecimento da prescricdo quinquenal de parte das parcelas
requeridas na peca de ingresso, anteriores a 26/07/2015.

Sobre o tema, forgoso consignar que as dividas passivas da Fazenda Publica, quaisquer que
sejam sua origem e natureza, aplicam-se, no que tange ao prazo prescricional, as legislacbes
especiais que versam sobre a matéria, quais sejam, o Decreto n® 20.910/32 e o Decreto-lei n°
4.597/42, e, ainda, em carater subsidiario, as disposi¢cdes gerais do Codigo Civil.

Nesse passo, exsurge como regra primeira aplicavel as dividas passivas da Fazenda Publica a
prescricdo quinquenal estabelecida no artigo 1° do Decreto n® 20.910/32, in verbis:

Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim
todo e qualquer direito ou agéo contra a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal,
seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco anos contados da data do ato
ou fato do qual se originarem.
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Nesse sentido:

REMESSA NECESSARIA/APELACAO CIVEL - MUNICIPIO DE SABARA -
ACAO DE COBRANCA - HORAS EXTRAS E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- FGTS - CONTRATACAO TEMPORARIA SUCESSIVA - PRAZO
DESARRAZOADO - MANIFESTA ILEGALIDADE - NULIDADE CONFIGURADA -
EFEITOS EX NUNC - DIREITO APENAS AO SALDO DE SALARIO -
PERCEBIMENTO DE VALORES REFERENTES A FGTS - DIREITO
RECONHECIDO - PRESCRICAO - DECRETO LEI N° 20.910/32 - NORMA
ESPECIFICA - CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA -
SUCUMBENCIA RECIPROCA - DISTRIBUICAO DOS ONUS - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - VALOR RAZOAVELMENTE ARBITRADO. - Evidenciada que
a contratacdo temporaria estabelecida perdurou por prazo desarrazoado,
desvirtuando o seu objetivo de atender necessidade temporaria e excepcional
interesse publico, patente resta a configuragéo de sua ilegalidade, impondo, pois,
o reconhecimento de sua nulidade (art. 37, § 2°, da CF). - Verificada a auséncia
de ma-fé do contratado, a qual ndo se apresenta presumivel, a nulidade do ato
produzira apenas efeitos ex nunc, ndo possuindo o condao de retroagir com
vistas a prejudicar o servidor, o qual sera dispensado de ressarcir a
Administracéo Publica dos valores percebidos, restando-lhe, ainda, assegurado o
- direito ao percebimento de eventual saldo salario, sob pena de configurar o
enriguecimento ilicito do ente (RE 705140). - No caso de reconhecimento da
nulidade das contratagdes temporarias, pela inobservancia dos seus requisitos
essenciais, fara jus o servidor aos depositos relativos ao FGTS, nos termos do

art. 19-A da Lel 8 036/90. - Cui ga do- §§ de pretensdo contra a Fazenda Publica
razo pre icav do Decreto-Lei n° 20.910/32, que é

ngtma_aspicjgj. - Nos termos do art. 13, da Lei Federal n° 8.036/90, que dispbe
sobre o FGTS, a incidéncia de correcao monetaria deve se dar com base nos
indices oficiais de remuneragao basica e juros aplicados a caderneta de
poupanca, nos termos do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a redagao dada pela
Lei 11.960/09 e juros de mora de trés por cento ao ano, ambos a partir do
momento em que a verba deveria ter sido recolhida (Sumulas 43 e 54, do STJ).
(TIMG - Ap Civel/Rem Necessaria 1.0567.14.008375-7/001, Relator(a): Des.(a)
Adriano de Mesquita Carneiro (JD Convocado), 3* CAMARA CIVEL, julgamento
em 14/12/2017, publicagao da sumula em 23/01/2018). (grifei)

In casu, considerando que a presente agao foi ajuizada aos 26/07/2020, impo6e-se reconhecer
a prescricao das parcelas anteriores a 5 (cinco) anos do ajuizamento da agio, ou seja,
anteriores a 26/07/2015 (compreendidas entre 18/06/2014 a 25/07/2015).

Por tal razdo, ACOLHO a prejudicial de mérito da prescricao quinquenal de parte das
parcelas requeridas pelo autor, compreendidas entre 18/06/2014 a 25/07/2015, porquanto ja
escoado o prazo quinquenal, em razao da demanda ter sido ajuizada apenas em 26/07/2020.

ERIT

Acolhida a prejudicial de mérito da prescrigdo de parte das parcelas pleiteadas na peca de
ingresso, presentes os pressupostos processuais e as condigcdes da ac¢ado, nao havendo
preliminares a serem examinadas nem nulidades a serem sanadas, passa-se a analise do
meérito.
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Cinge-se a controvérsia no direito do autor, ocupante do cargo de agente de saude junto ao
Municipio réu, em perceber o piso salarial da categoria dos Agentes Comunitarios de Saude,
haja vista a promulgagao da Lei Federal n® 12.994/2014, que o instituiu, em cumprimento a Lei
n°® 11.350/2006.

De inicio, como defendido pelo réu, tem-se que a admissao do autor no cargo de Agente de
Saude do Municipio de Para de Minas/MG, diversamente do quanto defendido na pega de
ingresso, ndo se deu aos 14/02/2003, mas sim, na data de 21/02/2005 (ID 1095824796).

Sobre o tema, cedico que o Agente Comunitario de Saude tornou-se profissdo no ano de 2002,
por meio da Lei n® 10.507, atendendo as demandas politicas e econémicas do pais.

Assim, com o intuito de regularizar a situagdo desses novos profissionais, conciliando as
especificidades da profissdo com as exigéncias do concurso publico, foi aprovada a Emenda
Constitucional n® 51, de 2006, que acrescentou os §§ 4°, 5° e 6° ao artigo 198 da Constituigéo
Federal, a saber:

Art. 198. As acdes e servigos publicos de satde integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servicos assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com
recursos do orgcamento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Paragrafo (nico renumerado
para § 1° pela Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicarao,
anualmente, em agbes e servicos publicos de salude recursos minimos derivados
da aplicagdo de percentuais calculados sobre: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000)

()

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos,
estabelecera: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000)

(...)
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§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de saude poderao admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por meio de processo
seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigées e
requisitos especificos para sua atuagéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
51, de 2006)

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional
nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacao das
atividades de agente comunitario de salde e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 63, de 2010)

§ 6° Além das hipéteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, o servidor que exerca fungdes equivalentes as de agente
comunitario de salde ou de agente de combate as endemias podera perder o
cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei,
para o seu exercicio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Nessa linha, foi editada a Lei Federal n® 11.350, de 2006 que, regulamentando o § 5° do artigo
198 da Constituicao, passou a reger as atividades de agente comunitario de saude e de agente
de combate as endemias.

Posteriormente, em 18 de junho de 2014, foi editada a Lei Federal n® 12.994, que acrescentou
o artigo 9°-A a Lei n® 11.350, de 2006, instituindo o piso salarial dos agentes comunitarios de
saude e agentes de combate as endemias, nos seguintes termos:

Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uni&o,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento
inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias € fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e
guatorze reais) mensais.

§ 2°A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
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salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agées e servigos
de promogéo da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol
das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de
atuacao, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei.”

Com efeito, a partir do advento da Lei n® 12.994/14, a observancia do piso salarial nacional das
carreiras de agente comunitario de salude e de agente de combate as endemias passou a ser
obrigatéria por todos os entes federados, considerada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Nessa seara, independentemente de eventual edigdo de lei municipal, como sustentado pelo
réu, esta ndo teria o alcance de afastar os reajustes da categoria segundo o valor do piso
instituido com a Lei Federal n°® 12.994/14.

Outrossim, ndo procede a alegagdo do requerido de que o cargo atualmente ocupado pelo
autor ndo seria condizente com os cargos criados pela Lei n® 10.507/2002, visto que, aléem de
possuirem nomenclatura semelhante, inconteste que as atividades desenvolvidas s&o
correlatas, restando configurado que tais profissionais séo responsaveis por atuar na promogao
e prevencgao na saude, em prol da comunidade e da localidade em que vivem.

Sopesadas essas consideragdes, em observancia as normas constitucionais, e diferentemente
do quanto defendido pelo requerido, tenho que a Carta Magna previu a admissao dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por processo seletivo publico, o que
vale dizer, concurso publico.

Corroborando com tal assertiva, a Lei Federal n°® 11.350/2006 vedou expressamente, em seu
artigo 16, a contratagao temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos epidémicos.

Nesse diapasao, razao nao assiste ao demandado ao tentar impor diferencas atributivas entre
o cargo ocupado pelo autor e os cargos implantados pela Lei n°® 10.507/2002, restando
comprovadamente evidente na demanda que o autor ocupa o cargo de agente comunitario de
saude junto ao Municipio requerido, cuja investidura ocorreu na data de 21/02/2005 (ID
1095824796).

Sendo assim, e definido o piso salarial em lei federal, ndo cabe aos Municipios eleger o
momento em que ele passara a ser adotado, por ndo haver na forma qualquer termo ou
condicao a limitar sua eficacia ou validade.

Noutro giro, eventual auséncia de previsdo orgamentaria também néo tem o condao de impedir
o reconhecimento do direito do autor, uma vez que o valor da remuneracido dos agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias é considerado despesa obrigatéria,
pois derivada de lei, ndo podendo o gestor municipal desconsidera-la sob a justificativa de
violacédo a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Por fim, imperioso consignar que a implantagdo do piso salarial ndo esta condicionada a
demonstracao de repasse efetivo dos recursos do Fundo da Saude, cabendo ao Municipio,
pela via prépria, e se for o caso, exigir os repasses que |lhe sdo devidos, sem prejuizo ao direito
dos agentes.

Trago a baila, julgados do TJIMG nesse sentido:

ACAO ORDINARIA - "AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE" - MUNICIPIO DE
CARVALHOS - PISO SALARIAL NACIONAL - DIFERENGCAS DEVIDAS - LEI
FEDERAL N° 11.350/2006 COM A REDACAO DADA PELA LEI FEDERAL N°
12.994/2014 - LEGITIMIDADE DA PRETENSAO - PEDIDOS INICIAIS
JULGADOS PROCEDENTES - SENTENCA MANTIDA. 1. De acordo com o que
dispbe o artigo 9°-A da Lei Federal n® 11.350/2006, com a redagéo dada pela Lei
Federal n° 12.994/2014, ha de ser obedecido o piso salarial nacional em favor
dos ocupantes do cargo de "Agente Comunitario de Saude", em todos os niveis
da Federagao. 2. Comprovado que a autora auferiu valor inferior ao piso salarial,
a determinacéo ao pagamento das diferencas é medida que se impde. (TJMG -
Apelagao Civel n° 1.0012.14.001677-0/001, Relator(a): Des.(a) Elias Camilo, 32
CAMARA CIVEL, julgamento em 23/04/2020, publicagdo da sumula em
23/06/2020).

APELACAO CIVEL - REEXAME NECESSARIO CONHECIDO DE OFICIO -
ACAO DE COBRANGCA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS - PISO SALARIAL NACIONAL - LEI FEDERAL N°
12.994/14 - DIREITO A IMPLEMENTACAO - CONDENAGCAO AO PAGAMENTO
DA DIFERENGCA - REFLEXOS - CONSECTARIOS DA CONDENAGCAO -
HONORARIOS - SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA. 1. Demonstrado
nos autos que o agente de combate a endemias recebe vencimento inferior ao
minimo previsto na Lei 12.994/14, correta a sentenga que reconheceu o direito a
implementacédo do piso salarial nacional. 2. O pagamento das diferencas devidas
tem reflexos sobre as horas extras, o tergo de férias e o décimo terceiro salario,
por se tratar de parcelas que tem como base de calculo o vencimento do
servidor. 3. Os valores pretéritos devem ser corrigidos desde a data em que
devidos, acrescidos de juros de mora, desde a citagao, observando-se, quanto
aquela, o IPCA-E e, quanto a estes, o indice da caderneta de poupanca. 4. A
sentenga iliquida contra Fazenda Publica impde fixagao do percentual relativo
aos honorarios advocaticios apenas na fase de liquidag&o, consoante disposto
no art. 85, §§3° e 4° |IlI, do NCPC. (TIMG -  Apelagado Civel
n° 1.0680.17.002548-9/001, Relator(a): Des.(a) Habib Felippe Jabour (JD
Convocado), 22 CAMARA CIVEL, julgamento em 03/12/2019, publicagdo da
sumula em 10/12/2019).

Diante do exposto, consubstanciada nos documentos acostados nos ID's 153128617,
153128618, 153128619, 153128620, 153128621 e 153128622, comprovado esta o
recebimento, por parte do autor, de remuneracio inferior ao piso salarial da categoria, no

periodo de 26/07/2015 a 31/01/2018 e a partir de 1°/01/2019, razdo porque a procedéncia do

pedido, nesse sentido, € medida de se impor.
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No que tange aos reflexos, comungo do entendimento de que a natureza remuneratéria do piso
salarial permite a correspondente repercussdo sobre as férias, acrescidas do tergo
constitucional e décimo terceiro salario, bem como demais vantagens devidas.

Finalmente, deve ser observado o contelido da decisao proferida pelo e. STF no julgamento do
RE n° 870.947/SE, que declarou, por maioria, a inconstitucionalidade parcial do artigo 1°-F da
Lei n°® 9.494/97, com a redagéo dada pela Lei n° 11.960/09, oportunidade em que se entendeu
que, em se tratando de condenagdo da Fazenda Publica ao pagamento de débitos nao
tributarios, deve ser aplicado o IPCA-e como indice de corregdo monetaria e a Taxa Referencial
(TR) como indice de juros de mora.

Consigno, por derradeiro, como termo inicial de incidéncia da corregdo monetaria, a data de
guando devido cada pagamento, com juros de mora a partir da citacao.

DISPOSITIV

Posto isso, RECONHEGCO e PRONUNCIO a prescricao em relagao as parcelas do piso
salarial cobradas no periodo de 18/06/2014 a 25/07/2015, porquanto ja escoado o prazo
quinquenal, em razao de ter sido a demanda ajuizada apenas em 26/07/2020, motivo pelo qual,
em relacdo as mesmas, julgo extinto o processo, com resolugdo de mérito, nos termos do
artigo 487, inciso Il, do CPC/2015.

JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO formulado na peti¢ao inicial, extinguindo
o processo, com resolucédo de mérito, nos termos do artigo 487, inciso |, do CPC/2015, para
CONDENAR o MUNICIPIO DE PARA DE MINAS/MG a instituir o piso salarial em favor do
autor NILDOMAR DOS SANTOS, nos termos das Leis Federais n° 11.350/2006 e n°
12.994/2014, no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais no periodo de
26/07/2015 a 31/01/2018, R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta reais) mensais no periodo
de 1°/01/2019 a 31/12/2019, R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais a partir de
1°/01/2020 e R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais a partir de 1°/01/2021,
pagando as respectivas e devidas diferencas, acrescidas dos reflexos sobre férias, terco
constitucional e décimo terceiro salario, além das demais vantagens devidas, apurada a quantia
em simples célculo aritmético, a ser elaborado pela parte autora, por meio de memoria
discriminada, em eventual requerimento de execugao, e atualizada monetariamente com base
no artigo 1°-F, da Lei n® 9.494/97, pelo IPCA-e, desde quando devida cada parcela, acrescido o
valor de juros de mora pela taxa de remuneragao adicional aplicada a caderneta de poupanga,

desde a citacao.
Sem custas e honorarios, de acordo com os artigos 54 e 55 da Lei n® 9.099/95.
Dispensado o reexame necessario (artigo 11 da Lei n° 12.153/09).

Defiro o pedido de assisténcia judiciaria gratuita, formulado pelo autor, eis que
implementados nos autos os requisitos legais para tanto (ID 153128622).
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Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Havendo recurso tempestivamente aviado, ouga-se a parte contraria e, em seguida,
remetam-se os autos a Turma Recursal.

Apos o transito em julgado, ao arquivo, com baixa.

Para de Minas/MG, 26 de outubro de 2020.

GABRIELA ANDRADE DE ALENCAR RAMOS

Juiz(iza) de Direito

Praga Melo Viana, 10, Centro, PAR4 DE MINAS - MG - CEP: 35660-031
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Justi¢a de Primeira Instancia

Comarca de PAR4& DE MINAS / Unidade Jurisdicional Civel - 2° JD da Comarca de Para de Minas

PROCESSO N°: 5004421-55.2020.8.13.0471

CLASSE: [CiVEL] PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL (436)
ASSUNTO: [Piso Salarial]

AUTOR: MARIA TEREZA FERREIRA TEIXEIRA

REU: MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

SENTENCA

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 38, da Lei n® 9.099/95, FUNDAMENTO E DECIDO

Trata-se de agdo declaratoria c/c cobranga ajuizada por MARIA TEREZA FERREIRA
TEIXEIRA, qualificada nos autos em epigrafe, em face do MUNICIPIO DE PARA DE
MINAS/MG, ali também qualificado, destinada ao cumprimento da Lei Federal n® 11.350/2006,
consistente na implantagdo do pagamento do piso nacional de vencimentos, equivalente ao
cargo ocupado junto ao Municipio réu, a partir de 18/06/2014, acrescido dos reflexos das
diferencas nas férias, tergo constitucional, gratificagao natalina, quinquénio, trintenario, horas
extras e férias prémio. Narra ser servidora publica municipal, desde 14/02/2003, ocupante das
fungcbes do cargo de Agente de Saude, equivalente a fungcdo ACS (Agente Comunitario de
Saude), da Lei n° 11.350/2006, que foi promulgada estabelecendo novas diretrizes para o
programa de saude da familia. Esclarece a divergéncia quanto a nomenclatura do cargo
ocupado em razao de ter sido aprovada no concurso publico em 2002, tendo sido a lei federal
publicada somente no ano de 2006. Pleiteia, assim, a declaragéo ao direito do piso nacional de
vencimento e consequente implementacao em seu favor, com o pagamento das diferencas as

quais defende possuir o direito, no valor total de R$ 11.483,60 (onze mil, quatrocentos e oitenta
e trés reais e sessenta centavos). Por fim, requer os beneficios da assisténcia judiciaria

gratuita.

Devidamente citado e intimado, o requerido apresentou contestagdo no ID 929304841, a
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rguindo, em sede de prejudicial de mérito, a prescrigdo quinquenal de parte das parcelas
requeridas, nos termos do Decreto n® 20.910/32, portanto, anteriores a 28/07/2015. No mérito,
argumentou que as Leis Federais 11.350/2006 e 12.994/2014 estabeleceram o piso nacional de
vencimentos para os cargos de ACE (Agente Comunitario de Endemias) e ACS (Agente
Comunitario de Saude), cargos esses ndo condizentes com o da autora, que foi nomeada e
empossada, ap6s aprovagdo em concurso publico, no cargo de Agente de Saude,
regulamentado pela Lei Municipal n® 4.464/2005 e, atualmente, exerce suas atribuicées na
Farmacia Basica de Saude (ID 929939816). Defendeu atribui¢cdes distintas para os cargos
citados, afirmando que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Agente de Saude é
apenas o elementar, sendo as fungées de ACE e ACS contratadas temporariamente, por meio
de Processo Seletivo Simplificado. Rechagou a equiparagdo salarial pretendida pela
demandante, por expressa vedagao legal, postulando a improcedéncia dos pedidos.

Réplica no ID 976119806.
Decido

Da prejudicial de mérito da prescricdo quinquenal de parte das parcelas requeridas

Pugna o requerido o reconhecimento da prescrigdo quinquenal de parte das parcelas
requeridas na pega de ingresso, anteriores a 28/07/2015.

Sobre o tema, forgoso consignar que as dividas passivas da Fazenda Publica, quaisquer que
sejam sua origem e natureza, aplicam-se, no que tange o prazo prescricional, as legislagées
especiais que versam sobre a matéria, quais sejam, o Decreto n® 20.910/32 e o Decreto-lei n°
4.597/42, e, ainda, em carater subsidiario, as disposi¢cdes gerais do Codigo Civil.

Nesse passo, exsurge como regra primeira aplicavel as dividas passivas da Fazenda Publica a
prescricao quinquenal estabelecida no artigo 1° do Decreto n° 20.910/32, in verbis:

Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim todo e qualquer direito ou agéo contra
a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco anos contados da data

do ato ou fato do qual se originarem.

Nesse sentido:

REMESSA NECESSARIA/APELAGAO CIVEL - MUNICIPIO DE SABARA - AGAO DE COBRANGA - HORAS EXTRAS
E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FGTS - CONTRATAGAO TEMPORARIA SUCESSIVA - PRAZO
DESARRAZOADO - MANIFESTA ILEGALIDADE - NULIDADE CONFIGURADA - EFEITOS EX NUNC - DIREITO
APENAS AO SALDO DE SALARIO - PERCEBIMENTO DE VALORES REFERENTES A FGTS - DIREITO
RECONHECIDO - PRESCRIGAO - DECRETO LEI N° 20.910/32 - NORMA ESPECIFICA - CORREGAO MONETARIA
E JUROS DE MORA - SUCUMBENCIA RECIPROCA - DISTRIBUIGAO DOS ONUS - HONORARIOS ADVOCATICIOS
- VALOR RAZOAVELMENTE ARBITRADO. - Evidenciada que a contratagao temporaria estabelecida perdurou por
prazo desarrazoado, desvirtuando o seu objetivo de atender necessidade temporaria e excepcional interesse publico,
patente resta a configuragéo de sua ilegalidade, impondo, pois, o reconhecimento de sua nulidade (art. 37, § 2°, da

CF). - Verificada a auséncia de ma-fé do contratado, a qual ndo se apresenta presumivel, a nulidade do ato produzira
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apenas efeitos ex nunc, ndo possuindo o condao de retroagir com vistas a prejudicar o servidor, o qual sera
dispensado de ressarcir a Administragao Publica dos valores percebidos, restando-lhe, ainda, assegurado o direito ao
percebimento de eventual saldo salario, sob pena de configurar o enriquecimento ilicito do ente (RE 705140). - No
caso de reconhecimento da nulidade das contratagdes temporarias, pela inobservancia dos seus requisitos essenciais,
fara jus o servidor aos depdsitos relativos ao FGTS, nos termos do art. 19-A da Lei 8.036/90. - Cuidando-se de

que é

norma _especial. - Nos termos do art. 13, da Lei Federal n° 8.036/90, que dispde sobre o FGTS, a incidéncia de
corregdo monetaria deve se dar com base nos indices oficiais de remuneragéo basica e juros aplicados a caderneta de
poupanga, nos termos do art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com a redagao dada pela Lei 11.960/09 e juros de mora de trés
por cento ao ano, ambos a partir do momento em que a verba deveria ter sido recolhida (Stimulas 43 e 54, do STJ).
(TJMG - Ap Civel/Rem Necessaria 1.0567.14.008375-7/001, Relator(a): Des.(a) Adriano de Mesquita Carneiro (JD
Convocado), 32 CAMARA CIVEL, julgamento em 14/12/2017, publicagdo da stimula em 23/01/2018). (grifei)

In casu, considerando que a presente agéo foi ajuizada aos 28/07/2020, impoe-se reconhecer
a prescrigao das parcelas anteriores a 5 (cinco) anos do ajuizamento da agéo, ou seja,
anteriores a 28/07/2015 (compreendidas entre 18/06/2014 a 27/07/2015).

Por tal razdo, ACOLHO a prejudicial de mérito da prescricao quinquenal de parte das
parcelas requeridas pela autora, compreendidas entre 18/06/2014 a 27/07/2015, porquanto ja
escoado o prazo quinquenal, em razao da demanda ter sido ajuizada apenas em 28/07/2020.

-

MERITO

Acolhida a prejudicial de mérito da prescricdo de parte das parcelas pleiteadas na pega de
ingresso, presentes os pressupostos processuais e as condicées da acdo, ndo havendo
preliminares a serem examinadas nem nulidades a serem sanadas, passa-se a analise do
meérito.

Cinge-se a controvérsia no direito da autora, ocupante do cargo de agente de saude junto ao
Municipio réu, em perceber o piso salarial da categoria dos Agentes Comunitarios de Saude,
haja vista a promulgacéo da Lei Federal n® 12.994/2014, que o instituiu, em cumprimento a Lei
n°® 11.350/2006.

Sobre o tema, cedigo que o Agente Comunitario de Saude tornou-se profissao no ano de 2002,
por meio da Lei n° 10.507, atendendo as demandas politicas e econémicas do pais.

Assim, com o intuito de regularizar a situagao desses novos profissionais, conciliando as
especificidades da profissdo com as exigéncias do concurso publico, foi aprovada a Emenda
Constitucional n® 51, de 2006, que acrescentou os §§ 4°, 5° e 6° ao artigo 198 da Constituicao
Federal, a saber:

Art. 198. As agoes e servigos publicos de sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um

sistema unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
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| - descentralizagdo, com diregéo Unica em cada esfera de governo;
Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de salde sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade
social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Paragrafo unico

renumerado para § 1° pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicarao, anualmente, em agdes e servigos publicos de
salude recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais calculados sobre: (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 29, de 2000)

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecera: (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 29, de 2000)

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de saude poderdao admitir agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas

atribuicoes e requisitos especificos para sua atuacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os Planos de
Carreira e a regulamentagédo das atividades de agente comunitario de salde e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 63, de
2010)

§ 6° Alem das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que
exerca funcoes equivalentes as de agente comunitario de saide ou de agente de combate as endemias podera perder
o cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. (Incluido pela

Emenda Constitucional n° 51, de 2006)

Nessa linha, foi editada a Lei Federal n° 11.350, de 2006 que, regulamentando o § 5° do artigo
198 da Constituicdo, passou a reger as atividades de agente comunitario de saude e de agente
de combate as endemias.
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Posteriormente, em 18 de junho de 2014, foi editada a Lei Federal n° 12.994, que acrescentou
o artigo 9°-A a Lei n° 11.350, de 2006, instituindo o piso salarial dos agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias, nos seguintes termos:

Art. 1° A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitério de Salde e de Agente de

Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 2°A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a agdes e servicos de promogao da salde, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagéo, segundo as atribuicbes

previstas nesta Lei."

Com efeito, a partir do advento da Lei n® 12.994/14, a observancia do piso salarial nacional das
carreiras de agente comunitario de salde e de agente de combate as endemias passou a ser
obrigatéria por todos os entes federados, considerada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Nessa seara, independentemente de eventual edicdo de lei municipal, como sustentado pelo
réu, esta nao teria o alcance de afastar os reajustes da categoria segundo o valor do piso
instituido com a Lei Federal n® 12.994/14.

Outrossim, nao procede a alegacao do requerido de que o cargo atualmente ocupado pela
autora nao seria condizente com os cargos criados pela Lei n° 10.507/2002, visto que, além de
possuirem nomenclatura semelhante, inconteste que as atividades desenvolvidas s&o
correlatas, restando configurado que tais profissionais sdo responsaveis por atuar na promogao
e prevencao na saude, em prol da comunidade e da localidade em que vivem.

Sopesadas essas consideragdes, em observancia as normas constitucionais, e diferentemente
do quanto defendido pelo requerido, tenho que a Carta Magna previu a admissao dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por processo seletivo publico, o que

vale dizer, concurso publico.

Corroborando com tal assertiva, a Lei Federal n® 11.350/2006 vedou expressamente, em seu
artigo 16, a contratagao temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos epidémicos.
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Nesse diapasdo, razao nao assiste ao demandado ao tentar impor diferencas atributivas entre
o cargo ocupado pela autora e os cargos implantados pela Lei n® 10.507/2002, restando
comprovadamente evidente na demanda que a autora ocupa o cargo de agente comunitario de
saude junto ao Municipio requerido, cuja investidura ocorreu na data de 14/02/2003 (ID
929619841).

Sendo assim, e definido o piso salarial em lei federal, ndo cabe aos Municipios eleger o
momento em que ele passara a ser adotado, por ndo haver na forma qualquer termo ou
condicéo a limitar sua eficacia ou validade.

Noutro giro, eventual auséncia de previsdo orgamentaria também nao tem o condao de impedir
o reconhecimento do direito da autora, uma vez que o valor da remuneracao dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias é considerado despesa obrigatoria,
pois derivada de lei, ndo podendo o gestor municipal desconsidera-la sob a justificativa de
violagao a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, imperioso consignar que a implantagdo do piso salarial ndo esta condicionada a
demonstracédo de repasse efetivo dos recursos do Fundo da Salde, cabendo ao Municipio,
pela via propria, e se for o caso, exigir os repasses que lhe sdo devidos, sem prejuizo ao direito
dos agentes.

Trago a baila, julgados do TIMG nesse sentido:

AGAO ORDINARIA - "AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE" - MUNICIPIO DE CARVALHOS - PISO SALARIAL
NACIONAL - DIFERENGAS DEVIDAS - LEI FEDERAL N° 11,350/2006 COM A REDAGAO DADA PELA LEI FEDERAL
N° 12.994/2014 - LEGITIMIDADE DA PRETENSAO - PEDIDOS INICIAIS JULGADOS PROCEDENTES - SENTENCA
MANTIDA. 1. De acordo com o que dispde o artigo 9°-A da Lei Federal n° 11.350/2006, com a redagao dada pela Lei
Federal n° 12.994/2014, h& de ser obedecido o piso salarial nacional em favor dos ocupantes do cargo de "Agente
Comunitario de Saude", em todos os niveis da Federagado. 2. Comprovado que a autora auferiu valor inferior ao piso
salarial, a determinagdo ao pagamento das diferengas é medida que se impée. (TJMG - Apelagdo Civel n°
1.0012.14.001677-0/001, Relator(a): Des.(a) Elias Camilo, 3®@ CAMARA CIVEL, julgamento em 23/04/2020, publicagao
da simula em 23/06/2020).

APELAGAO CIVEL - REEXAME NECESSARIO CONHECIDO DE OFICIO - AGAO DE COBRANGCA - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PISO SALARIAL NACIONAL - LEI
FEDERAL N° 12.994/14 - DIREITO A IMPLEMENTAGAO - CONDENACAO AO PAGAMENTO DA DIFERENCA -
REFLEXOS - CONSECTARIOS DA CONDENAGAO - HONORARIOS - SENTENGA PARCIALMENTE REFORMADA.
1. Demonstrado nos autos que o agente de combate a endemias recebe vencimento inferior ao minimo previsto na Lei
12.994/14, correta a sentenga que reconheceu o direito a implementagao do piso salarial nacional. 2. O pagamento
das diferengas devidas tem reflexos sobre as horas extras, o tergo de férias e o décimo terceiro salario, por se tratar de
parcelas que tem como base de célculo o vencimento do servidor. 3. Os valores pretéritos devem ser corrigidos desde
a data em que devidos, acrescidos de juros de mora, desde a citagcéo, observando-se, quanto aquela, o IPCA-E e,
quanto a estes, o indice da caderneta de poupancga. 4. A sentenca iliquida contra Fazenda Publica impoe fixagao do
percentual relativo aos honorarios advocaticios apenas na fase de liquidagéao, consoante disposto no art. 85, §§3° e 4°,
Il, do NCPC. (TUMG - Apelagéao Civel n® 1.0680.17.002548-9/001, Relator(a): Des.(a) Habib Felippe Jabour (JD
Convocado), 2* CAMARA CIVEL, julgamento em 03/12/2019, publicagéo da sumula em 10/12/2019).
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Diante do exposto, consubstanciada nos documentos acostados nos ID's 171810262,
171810263, 171810265, 171810266, 171810268 e 171810272, comprovado estd o
recebimento, por parte da autora, de remuneragao inferior ao piso salarial da categoria, no
periodo de 28/07/2015 a 31/07/2020e a partir de 1°/08/2019, raz&o porque a procedéncia do
pedido, nesse sentido, € medida de se impor.

No que tange aos reflexos, comungo do entendimento de que a natureza remuneratoéria do piso
salarial permite a correspondente repercussdo sobre as férias, acrescidas do terco
constitucional e décimo terceiro salario, bem como demais vantagens devidas.

Finalmente, deve ser observado o conteldo da decisdo proferida pelo e. STF no julgamento do
RE n° 870.947/SE, que declarou, por maioria, a inconstitucionalidade parcial do artigo 1°-F da
Lei n°® 9.494/97, com a redagdo dada pela Lei n° 11.960/09, oportunidade em que se entendeu
que, em se tratando de condenacdo da Fazenda Publica ao pagamento de débitos n&o

~ tributarios, deve ser aplicado o IPCA-e como indice de correcdo monetaria e a Taxa Referencial
(TR) como indice de juros de mora.

Consigno, por derradeiro, como termo inicial de incidéncia da correcao monetaria, a data de
quando devido cada pagamento, com juros de mora a partir da citagao.

DISPOSITIV

Posto isso, RECONHECO e PRONUNCIO a prescricao em relagdo as parcelas do piso
salarial cobradas no periodo de 18/06/2014 a 26/07/2015,porquanto ja escoado o prazo
quinquenal, em razao de ter sido a demanda ajuizada apenas em 28/07/2020, motivo pelo qual,

em relacdo as mesmas, julgo extinto o processo, com resolucdo de mérito, nos termos do
artigo 487, inciso I, do CPC/2015.

JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO formulado na petigéo inicial, extinguindo
O processo, com resolucdo de mérito, nos termos do artigo 487, inciso |, do CPC/2015, para
CONDENAR o MUNICIPIO DE PARA DE MINAS/MG a instituir o piso salarial em favor da
autora MARIA TEREZA FERREIRA TEIXEIRA, nos termos das Leis Federais n° 11.350/2006
e n° 12.994/2014, no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais no periodo de 28/07
/2015 a 31/12/2018, R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta reais) mensais no periodo de
1°/01/2019 a 31/12/2019, R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais no periodo de
1°/01/2020 a 31/07/2020 e a partir de 1°/08/2020 e R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta
reais) mensais a partir de 1°/01/2021, pagando as respectivas e devidas diferencas,

acrescidas dos reflexos sobre férias, terco constitucional e décimo terceiro salario, além das
demais vantagens devidas, apurada a quantia em simples calculo aritmético, a ser elaborado

pela parte autora, por meio de memdria discriminada, em eventual requerimento de execucgéo,
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e atualizada monetariamente com base no artigo 1°-F, da Lei n® 9.494/97, pelo IPCA-e, desde
quando devida cada parcela, acrescido o valor de juros de mora pela taxa de remuneragao
adicional aplicada a caderneta de poupanca, desde a citagao.

Sem custas e honorarios, de acordo com os artigos 54 e 55 da Lei n°® 9.099/95.
Dispensado o reexame necessario (artigo 11 da Lei n® 12.153/09).

Defiro o pedido de assisténcia judiciaria gratuita, formulado pela autora, eis que
implementados nos autos os requisitos legais para tanto (ID 171810272).

Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Havendo recurso tempestivamente aviado, ouga-se a parte contraria e, em seguida,
remetam-se os autos a Turma Recursal.

Apds o transito em julgado, ao arquivo, com baixa.

Para de Minas/MG, 18 de dezembro de 2020.

GABRIELA ANDRADE DE ALENCAR RAMOS
Juiz(iza) de Direito

Praga Melo Viana, 10, Centro, PAR4 DE MINAS - MG - CEP: 35660-03 1
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Justi¢a de Primeira Instancia

Comarca de PARa DE MINAS / Unidade Jurisdicional Civel - 2° JD da Comarca de Para de Minas

PROCESSO N°: 5004889-19.2020.8.13.0471

CLASSE: [CIVEL] PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CiVEL (436)
ASSUNTO: [Piso Salarial]

AUTOR: MARIA AUXILIADORA PAULINO COUTO

REU: MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

SENTENCA

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 38, da Lei n® 9.099/95, FUNDAMENTO E DECIDO

Trata-se de agdo declaratéria c/c cobranga ajuizada por MARIA AUXILIADORA PAULINO
COUTO, qualificada nos autos em epigrafe, em face do MUNICiIPIO DE PARA DE MINAS/MG,
ali também qualificado, destinada ao cumprimento da Lei Federal n® 11.350/2006, consistente
na implantagéo do pagamento do piso nacional de vencimentos, equivalente ao cargo ocupado
junto ao Municipio réu, a partir de 18/06/2014, acrescido dos reflexos das diferencas nas férias,
terco constitucional, gratificagao natalina, quinquénio, trintenario, horas extras e férias prémio.
Narra ser servidora publica municipal, desde 14/02/2003, ocupante das fungées do cargo de
Agente de Saude, equivalente a fungdo ACS (Agente Comunitario de Saude), da Lei n°
11.350/2006, que foi promulgada estabelecendo novas diretrizes para o programa de satde da
familia. Esclarece a divergéncia quanto @ nomenclatura do cargo ocupado em razéo de ter sido
aprovada no concurso publico em 2002, tendo sido a lei federal publicada somente no ano de
2006. Pleiteia, assim, a declaragao ao direito do piso nacional de vencimento e consequente
implementacéo em seu favor, com o pagamento das diferengas as quais defende possuir o
direito, no valor total de R$ 10.929,78 (dez mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e oito
centavos). Por fim, requer os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Devidamente citado e intimado, o requerido apresentou contestacdo no ID 10451298686,
afirmando, inicialmente, que a autora exerce as fungdes do cargo de auxiliar administrativo,
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desde 12/05/2013, restando, assim, caracterizada a litigancia de ma-fé. Em sede de prejudicial
de mérito, sustentou a prescricdo quinquenal de parte das parcelas requeridas, nos termos do
Decreto n° 20.910/32, portanto, anteriores a 15/08/2015. No mérito, argumentou que a autora
usufruiu de licenca para tratar de interesses particulares pelo periodo de 30/06/2016 a
08/01/2017, motivo pelo qual ndo ha que se falar em pagamento de piso salarial. Ainda, aduziu
que as Leis Federais n° 11.350/2006 e n° 12.994/2014 estabeleceram o piso nacional de
vencimentos para os cargos de ACE (Agente Comunitario de Endemias) e ACS (Agente
Comunitario de Saude), cargos esses ndo condizentes com o da autora, que foi nomeada e
empossada, apds aprovagdo em concurso publico, no cargo de Agente de Saulde,
regulamentado pela Lei Municipal n® 6.045/17.Defendeu atribuigbes distintas para os cargos
citados, afirmando que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Agente de Saude &
apenas o elementar, sendo as fungées de ACE e ACS contratadas temporariamente, por meio
de Processo Seletivo Simplificado. Rechagou a equiparagao salarial pretendida pela
demandante, por expressa vedacgéo legal, postulando a improcedéncia dos pedidos.

Réplica no ID 1169934979.

Decido

De plano, indefiro o pedido de producao de prova consistente no depoimento pessoal da
autorae oitiva de testemunhas, como pretendido pelo requerido (ID 1045129866 - f. 42), em
razao da questdao submetida a julgamento ser apenas de fato e de direito, tornando-se
dispensavel a producao de prova oral.

Nessa seara, inconteste que o feito comporta o julgamento antecipado da lide, a teor do
disposto no artigo 355, do CPC/2015.

Da prejudicial de mérito da prescrigdao quinquenal de parte das parcelas requeridas

Pugna o requerido o reconhecimento da prescricdo quinquenal de parte das parcelas
requeridas na pega de ingresso, anteriores a 15/08/2015.

Sobre o tema, forgoso consignar que as dividas passivas da Fazenda Publica, quaisquer que
sejam sua origem e natureza, aplicam-se, no que tange ao prazo prescricional, as legislacées
especiais que versam sobre a matéria, quais sejam, o Decreto n° 20.910/32 e o Decreto-lei n°
4.597/42, e, ainda, em carater subsidiario, as disposi¢des gerais do Caédigo Civil.

Nesse passo, exsurge como regra primeira aplicavel as dividas passivas da Fazenda Publica a
prescricdo quinquenal estabelecida no artigo 1° do Decreto n® 20.910/32, in verbis:

Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim todo e qualquer direito ou agéo contra
a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco anos contados da data

do ato ou fato do qual se originarem.
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Nesse sentido:

REMESSA NECESSARIA/APELAGAO CIVEL - MUNICIPIO DE SABARA - AGAO DE COBRANGA - HORAS EXTRAS
E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FGTS - CONTRATAGAO TEMPORARIA SUCESSIVA - PRAZO
DESARRAZOADO - MANIFESTA ILEGALIDADE - NULIDADE CONFIGURADA - EFEITOS EX NUNC - DIREITO
APENAS AO SALDO DE SALARIO - PERCEBIMENTO DE VALORES REFERENTES A FGTS - DIREITO
RECONHECIDO - PRESCRIGAO - DECRETO LEI N° 20.910/32 - NORMA ESPECIFICA - CORREGAO MONETARIA
E JUROS DE MORA - SUCUMBENCIA RECIPROCA - DISTRIBUICAO DOS ONUS - HONORARIOS ADVOCATICIOS
- VALOR RAZOAVELMENTE ARBITRADO. - Evidenciada que a contratagdo temporaria estabelecida perdurou por
prazo desarrazoado, desvirtuando o seu objetivo de atender necessidade temporéaria e excepcional interesse publico,
patente resta a configuragdo de sua ilegalidade, impondo, pois, o reconhecimento de sua nulidade (art. 37, § 2°, da
CF). - Verificada a auséncia de ma-fé do contratado, a qual nao se apresenta presumivel, a nulidade do ato produzira
apenas efeitos ex nunc, ndo possuindo o conddo de retroagir com vistas a prejudicar o servidor, o qual sera
dispensado de ressarcir a Administracdo Publica dos valores percebidos, restando-lhe, ainda, assegurado o direito ao
percebimento de eventual saldo salario, sob pena de configurar o enriquecimento ilicito do ente (RE 705140). - No
caso de reconhecimento da nulidade das contratagdes temporarias, pela inobservancia dos seus requisitos essenciais,
fara jus o servidor aos depositos relativos ao FGTS, nos termos do art. 19-A da Lei 8.036/90. - Cuidando-se de
1 a_a da_Publica ici ica & aquele do Decreto-Lei n° 20.910/32, que &
norma especial. - Nos termos do art. 13, da Lei Federal n° 8.036/90, que dispde sobre o FGTS, a incidéncia de

corregao monetaria deve se dar com base nos indices oficiais de remuneragéao basica e juros aplicados a caderneta de
poupanga, nos termos do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redacéo dada pela Lei 11.960/09 e juros de mora de trés
por cento ao ano, ambos a partir do momento em que a verba deveria ter sido recolhida (Simulas 43 e 54, do STJ).
(TUMG - Ap Civel/Rem Necessaria 1.0567.14.008375-7/001, Relator(a): Des.(a) Adriano de Mesquita Carneiro (JD
Convocado), 3* CAMARA CIVEL, julgamento em 14/12/2017, publicagao da stimula em 23/01/2018). (grifei)

In casu, considerando que a presente agéo foi ajuizada aos 15/08/2020, impde-se reconhecer
a prescricao das parcelas anteriores a 5 (cinco) anos do ajuizamento da agio, ou seja,
anteriores a 15/08/2015 (compreendidas entre 18/06/2014 a 14/08/2015).

Por tal razdo, ACOLHO a prejudicial de mérito da prescricdo quinquenal de parte das
parcelas requeridas pela autora, compreendidas entre 18/06/2014 a 14/08/2015, porquanto ja
escoado o prazo quinquenal, em razdo da demanda ter sido ajuizada apenas em 15/08/2020.

-

MERITO

Acolhida a prejudicial de mérito da prescrigdo de parte das parcelas pleiteadas na peca de
ingresso, presentes os pressupostos processuais e as condigdes da acdo, ndo havendo
preliminares a serem examinadas nem nulidades a serem sanadas, passa-se a analise do
meérito.

Cinge-se a controvérsia no direito da autora, ocupante do cargo de agente de salde junto ao
Municipio réu, em perceber o piso salarial da categoria dos Agentes Comunitarios de Saulde,

haja vista a promulgacéo da Lei Federal n® 12.994/2014, que o instituiu, em cumprimento a Lei
n° 11.350/2006.

Sobre o tema, cedico que o Agente Comunitario de Salide tornou-se profissdo no ano de 2002,
por meio da Lei n° 10.507, atendendo as demandas politicas e econémicas do pais.
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Assim, com o intuito de regularizar a situagdo desses novos profissionais, conciliando as
especificidades da profissdo com as exigéncias do concurso publico, foi aprovada a Emenda
Constitucional n® 51, de 2006, que acrescentou os §§ 4°, 5° e 6° ao artigo 198 da Constituigao
Federal, a saber:

Art. 198. As agdes e servigos publicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um

sistema unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizag@o, com diregao tnica em cada esfera de governo;
Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.

§ 1° O sistema unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade
social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Paragrafo unico

renumerado para § 1° pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicardo, anualmente, em agdes e servigos publicos de
saude recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais calculados sobre: (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 29, de 2000)

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecera: (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 29, de 2000)

()

§ 4° Os gestores locais do sistema nico de saude poderao admitir agentes comunitarios de salde e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas

atribuigdes e requisitos especificos para sua atuacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 51, de 2006)

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os Planos de
Carreira e a regulamentagéo das atividades de agente comunitario de salide e agente de combate as endemias,
competindo a Uni&o, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, para o cumprimente do referido piso salarial. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 63, de

2010)

§ 6° Além das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que
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exerca fungdes equivalentes as de agente comunitario de salide ou de agente de combate as endemias podera perder
o cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. (Incluido pela

Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Nessa linha, foi editada a Lei Federal n° 11.350, de 2006 que, regulamentando o § 5° do artigo
198 da Constituicdo, passou a reger as atividades de agente comunitario de saude e de agente
de combate as endemias.

Posteriormente, em 18 de junho de 2014, foi editada a Lei Federal n° 12.994, que acrescentou
o artigo 9°-A a Lei n° 11.350, de 2006, instituindo o piso salarial dos agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias, nos seguintes termos:

Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

—~ “Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de

Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

e fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 2°A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a agdes e servicos de promogéo da saude, vigilancia epidemiologica e combate a endemias
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuagéo, segundo as atribuicoes

previstas nesta Lei."

Com efeito, a partir do advento da Lei n® 12.994/14, a observancia do piso salarial nacional das
carreiras de agente comunitario de salde e de agente de combate as endemias passou a ser
obrigatéria por todos os entes federados, considerada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Nessa seara, independentemente de eventual edicdo de lei municipal, como sustentado pelo
réu, esta ndo teria o alcance de afastar os reajustes da categoria segundo o valor do piso
instituido com a Lei Federal n® 12.994/14.

Outrossim, ndo procede a alegacdo do requerido de que o cargo atualmente ocupado pela
autora nao seria condizente com os cargos criados pela Lei n°® 10.507/2002, visto que, além de
possuirem nomenclatura semelhante, inconteste que as atividades desenvolvidas séo
correlatas, restando configurado que tais profissionais sdo responsaveis por atuar na promogao
e prevengao na saude, em prol da comunidade e da localidade em que vivem.
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Sopesadas essas consideragbes, em observancia as normas constitucionais, e diferentemente
do quanto defendido pelo requerido, tenho que a Carta Magna previu a admisséo dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por processo seletivo publico, o que
vale dizer, concurso publico.

Corroborando com tal assertiva, a Lei Federal n°® 11.350/2006 vedou expressamente, em seu
artigo 16, a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos.

Nesse diapaséo, razdo nao assiste ao demandado ao tentar impor diferengas atributivas entre
o cargo ocupado pela autora e os cargos implantados pela Lei n® 10.507/2002, restando
comprovadamente evidente na demanda que a autora ocupa o cargo de agente de saude junto
ao Municipio requerido, cuja investidura ocorreu na data de 14/02/2003 (ID 1046149802).

E. ainda que tenha sido readaptada as funcées de Auxiliar de Administracdo, em 12/05/2010
pelo periodo de 6 (seis) meses, e, tendo requerido a postergacdo de sua readaptacao por mais
cinco vezes, concedidas em 12/11/2010, 12/05/2011, 12/11/2011, 12/05/2012, 12/11/2012 (ID
1045549992 — ff, 7,10, 14, 18, 21, 25) e, por fim, sua readaptacao definitiva em 12/05/2013, por
forca da Portaria Municipal n® 11.750/2013 (ID 1045549992 — f. 29), nao resta duvida que a
autora é ocupante do cargo efetivo de Agente de Salde, visto que, nos demonstrativos de
pagamentos de ID’s 346746819, 346746820, 346746821, 346746822, 346746823 e 346746824
constam a denominac¢ao do cargo como agente de saude e, ainda, nos documentos de ID'’s
1046239850 e 1046239854,constam as informacdes de que a autora € agente de salide com

fungéo de auxiliar administrativo, exercendo suas atividades na Farmacia Basica Municipal,
conforme atividades ali descritas.

Anuindo a exposicdo acima, tem-se o artigo 15, da Lei n° 5.264/11 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Para de Minas):

Art. 15. Readaptacéo é o cometimento ao servidor efetivo de encargo compativel com a limitagéo que tenha sofrido em
sua capacidade laboral, decorrente da modificacéo do seu estado fisico ou mental ou das condi¢des de salde que nao
justifiquem a aposentadoria verificada através de inspegao médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio, na

forma da Lei e regulamento préprio.

§ 1° — A inspecao pela Junta Médica Oficial sera realizada, pelo menos, 01 (uma) vez ao ano, com o intuito de se
verificar a necessidade de continuidade da readaptagéo do servidor ou seu retorno ao desempenho das fungdes

proprias do cargo para o qual foi regularmente aprovado em concurso publico.

§ 2° - A readaptacéo se fara a pedido ou de oficio, podendo se materializar de forma proviséria ou definitiva, na forma

do regulamento.

§ 3° - A readaptacgéo nao implicara acréscimo ou perda remuneratéria.

§ 4.° — O procedimento e critérios de concessao da readaptagéo seréo regulamentados através de ato do Executivo
Municipal sendo certo que deixou de exercer as fungdes inerentes ao cargo apenas no periodo de 03/07/2012 a
02/01/2013, periodo esse néo incluido na exordial, para fins de pagamento da quantia devida equiparada ao piso

salarial pretendido.
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Sendo assim, e definido o piso salarial em lei federal, ndo cabe aos Municipios eleger o
momento em que ele passara a ser adotado, por ndo haver na forma qualquer termo ou
condigao a limitar sua eficacia ou validade.

No que toca a alegagéo do requerido de que a requerente nao faz jus ao direito ora pleiteado
pelo motivo de ter gozado de licenga para tratar de interesses particulares no periodo de
31/06/2016 a 08/01/2017 (ID’s 1046249817, 1046249823 e 1046249829), cumpre acentuar que
tal periodo ndo segmenta os vinculos entre servidora e Municipio, sendo importante a
continuidade de contribuicdo previdenciaria por parte do servidor para fins de cémputo do
tempo para aposentadoria, o que nao é o caso em questao.

A respeito do assunto, as legislagées municipal, estadual e federal encontram-se omissas, mas
entende o e. TUIMG:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGAO ORDINARIA - SERVIDOR PUBLICO - LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES (LIP) - COMPUTO DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA CONTAGEM DE
TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO RESPECTIVA - TUTELA
ANTECIPADA - NECESSIDADE DE DILAGAO PROBATORIA - INDEFERIMENTO.

- Conforme prevé a norma do artigo 273 do Caédigo de Processo Civil, para a antecipagao dos efeitos da tutela se faz
necessaria a existéncia de prova inequivoca que convenga o magistrado da verossimilhanga da alegagao, além de
haver fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo ao direito do autor, ou o manifesto propésito

protelatério do réu, devendo, ainda, se revestir a tutela almejada de natureza reversivel.

- Embora o afastamento provisério do servidor durante a licenga para tratar de interesses particulares (LIP)
nédo implique no rompimento do vinculo laboral com a Administragdo Publica, cabe aquele o recolhimento das
contribuicdes mensais durante todo o periodo do afastamento junto ao IPSEMG, para a contagem do tempo

correspondente para fins de aposentadoria, nos moldes do artigo 31, da Lei Complementar n. 64/2002.

- Nao comprovado pelo servidor o recolhimento das respectivas contribuicdes previdenciarias no periodo em que
afastado para gozo de licenga para tratar de interesses particulares (LIP), ndo ha como conceder ao autor a pretendida
antecipagdo da tutela para computo imediato do tempo de afastamento de seu cargo para fins de aposentadoria, ante
a necessidade de maior dilagdo probatoria. (TUIMG - Agravo de Instrumento-Cv 1.0024.14,305314-8/001, Relator(a):
Des.(a) Paulo Balbino , 8 CAMARA CIVEL, julgamento em 25/09/2015, publicagdo da simula em 05/10/2015) (grifei).

Feitas essas consideragdes, em observancia as normas e entendimentos, e, em oposicdo as
argumentagées do requerido nesse sentido, tenho que a jurisprudéncia supracitada permite que
o periodo de gozo de licengca para tratar de interesses particulares seja computado

normalmente como tempo em atividade do servidor, haja vista a mencéo apenas a necessidade
de contribuicao previdenciaria para fins de aposentadoria.

Noutro giro, eventual auséncia de previsao orgamentaria também nao tem o condao de impedir
o reconhecimento do direito da autora, uma vez que o valor da remuneragcao dos agentes
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comunitarios de salde e agentes de combate as endemias é considerado despesa obrigatéria,
pois derivada de lei, ndo podendo o gestor municipal desconsidera-la sob a justificativa de
violagédo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, imperioso consignar que a implantagéo do piso salarial ndo esta condicionada a
demonstracdo de repasse efetivo dos recursos do Fundo da Saude, cabendo ao Municipio,
pela via propria, e se for o caso, exigir os repasses que lhe s&o devidos, sem prejuizo ao direito
dos agentes.

Trago a baila, julgados do TJMG nesse sentido:

ACAO ORDINARIA - "AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE" - MUNICIPIO DE CARVALHOS - PISO SALARIAL
NACIONAL - DIFERENCAS DEVIDAS - LEI FEDERAL N° 11.350/2006 COM A REDAGAO DADA PELA LEI FEDERAL
N° 12.994/2014 - LEGITIMIDADE DA PRETENSAO - PEDIDOS INICIAIS JULGADOS PROCEDENTES - SENTENCA
MANTIDA. 1. De acordo com o que dispde o artigo 9°-A da Lei Federal n® 11.350/2006, com a redacao dada pela Lei
Federal n® 12.994/2014, ha de ser obedecido o piso salarial nacional em favor dos ocupantes do cargo de "Agente
Comunitario de Satde", em todos os niveis da Federagdo. 2. Comprovado que a autora auferiu valor inferior ao piso

~ salarial, a determinagdo ao pagamento das diferencas é medida que se impde. (TJMG - Apelagdo Civel n°
1.0012.14.001677-0/001, Relator(a): Des.(a) Elias Camilo, 3*@ CAMARA CIVEL, julgamento em 23/04/2020, publicagao
da simula em 23/06/2020).

APELACAO CIVEL - REEXAME NECESSARIO CONHECIDO DE OFICIO - AGAO DE COBRANGA - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PISO SALARIAL NACIONAL - LEI
FEDERAL N° 12.994/14 - DIREITO A IMPLEMENTAGAO - CONDENAGAO AO PAGAMENTO DA DIFERENGA -
REFLEXOS - CONSECTARIOS DA CONDENAGAO - HONORARIOS - SENTENGA PARCIALMENTE REFORMADA.
1. Demonstrado nos autos que o agente de combate a endemias recebe vencimento inferior ao minimo previsto na Lei
12.994/14, correta a sentenga que reconheceu o direito & implementagao do piso salarial nacional. 2. O pagamento
das diferengas devidas tem reflexos sobre as horas extras, o tergo de férias e o décimo terceiro salario, por se tratar de
parcelas que tem como base de calculo o vencimento do servidor. 3. Os valores pretéritos devem ser corrigidos desde
a data em que devidos, acrescidos de juros de mora, desde a citagdo, observando-se, quanto aquela, o IPCA-E e,
quanto a estes, o indice da caderneta de poupanga. 4. A sentenca iliquida contra Fazenda Publica impde fixagao do
percentual relativo aos honoréarios advocaticios apenas na fase de liquidagao, consoante disposto no art. 85, §§3° e 4°,
Il, do NCPC. (TIJMG- Apelagao Civel n°1.0680.17.002548-9/001, Relator(a): Des.(a) Habib Felippe Jabour (JD
Convocado), 2° CAMARA CIVEL, julgamento em 03/12/2019, publicagéao da simula em 10/12/2019).

Diante do exposto, consubstanciada nos documentos acostados nos ID's 346746819,

346746820, 346746821, 34676822, 34676823, 34676824, comprovado esta o recebimento, por
parte da autora, de remuneragao inferior ao piso salarial da categoria, no periodo de 15/18
(2015 a 31/07/2020e a partir de 1°/08/2020, razao porque a procedéncia do pedido, nesse

sentido, € medida de se impor.

No que tange aos reflexos, comungo do entendimento de que a natureza remuneratéria do piso
salarial permite a correspondente repercussdao sobre as férias, acrescidas do tergo
constitucional e décimo terceiro salario, bem como demais vantagens devidas.
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Finalmente, deve ser observado o contetido da decisado proferida pelo e. STF no julgamento do
RE n° 870.947/SE, que declarou, por maioria, a inconstitucionalidade parcial do artigo 1°-F da
Lei n°® 9.494/97, com a redagao dada pela Lei n® 11.960/09, oportunidade em que se entendeu
que, em se tratando de condenacdo da Fazenda Publica ao pagamento de débitos nao
tributarios, deve ser aplicado o IPCA-e como indice de corregao monetaria e a Taxa Referencial
(TR) como indice de juros de mora.

Consigno, por derradeiro, como termo inicial de incidéncia da corre¢do monetaria, a data de
quando devido cada pagamento, com juros de mora a partir da citagéo.

E. quanto ao pedido de condenacéo da parte autora a litigancia de ma-fé, écedico que referido
instituto processual pode ser configurado quando a parte deduzir pretensado ou defesa contra
texto expresso de lei ou fato incontroverso; alterar a verdade dos fatos; usar do processo para
conseguir objetivo ilegal; opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo; proceder
de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; provocar incidente
manifestamente infundado ou, ainda, interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio
(artigo 80 do CPC/2015).

A eleicdo dessas circunstancias decorre das obrigagées anteriormente explicitadas pelas
proprias normas de processo civil que exigem da parte o dever de expor os fatos conforme a
verdade; ndo formular pretensées, nem alegar defesa, cientes de que sdo destituidas de
fundamento; ndo produzir provas, nem praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaragao ou
defesa do direito; cumprir com exatiddo as decisdes jurisdicionais e ndo criar embaragos a sua
efetivacdo; ndo praticar inovacéo ilegal no estado de fato de bem ou direito litigioso (artigo 77, I,
I, 11, IV e VI do CPC/2015).

Dessa forma, qualquer conduta que ultrapasse esse limite sera considerada temeraria e
implicara nas consequéncias previstas na Lei Processual Civil, que autoriza o juiz, de oficio ou
a requerimento, condenar o litigante de ma-fé ao pagamento de multa, cujo valor devera ser
superior a 1% e inferior a 10% do valor da causa, além de indenizagdo a parte contraria dos
prejuizos que sofreu, arcando com honorarios advocaticios e todas as despesas que tenha
efetuado (artigo 81, caput do CPC/2015).

Nesse sentido, e considerando que a autora utilizou-se, tdo somente, do seu direito de
peticionar, tendo postulado o pagamento de valores a partir de 18/06/2014, razéo pela qual
interpreto a desnecessidade de citagdo quanto a readaptagdo ao cargo no periodo de
03/07/2012 a 02/01/2013, como defendido pelo réu, visto que nada pleiteou quanto a valores
supostamente devidos no mencionado prazo, tenho que nao restou caracterizada a litigancia de
ma-fé, por auséncia de elementos a configurar quaisquer das hipéteses previstas no artigo 80,
do CPC/2015.

DISPOSITIV

Posto isso, RECONHEGCO e PRONUNCIO a prescricao em relagdo as parcelas do piso
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salarial cobradas no periodo de 18/06/2014 a 14/08/2015,porquanto ja escoado o prazo
quinquenal, em razéo de ter sido a demanda ajuizada apenas em 15/08/2020, motivo pelo qual,
em relacdo as mesmas, julgo extinto o processo, com resolugdo de mérito, nos termos do
artigo 487, inciso Il, do CPC/2015.

JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO formulado na peti¢ao inicial, extinguindo
o processo, com resolugdo de mérito, nos termos do artigo 487, inciso |, do CPC/2015, para
CONDENAR o MUNICIPIO DE PARA DE MINAS/MG a instituir o pi larial em favor da
autora MARIA AUXILIADORA PAULINO COUTO, nos termos das Leis Federais n°
11.350/2006 e n° 12.994/2014, no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais no
periodo de 15/08/2015 a 31/12/2018, R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta reais) mensais
no periodo de 1°/01/2019 a 31/12/2019, R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais no
periodo de 1°/01/2020 a 31/07/2020 e a partir de 1°/08/2020 e R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e
cinquenta reais) mensais a partir de 1°/01/2021, pagando as respectivas e devidas diferencas
. acrescidas dos reflexos sobre férias, terco constitucional e décimo terceiro salario, aléem das
demais vantagens devidas, apurada a quantia em simples calculo aritmético, a ser elaborado
pela parte autora, por meio de memoria discriminada, em eventual requerimento de execugao,
e atualizada monetariamente com base no artigo 1°-F, da Lei n° 9.494/97, pelo IPCA-e, desde
quando devida cada parcela, acrescido o valor de juros de mora pela taxa de remuneragao
adicional aplicada a caderneta de poupanca, desde a citagao.

Julgo improcedente o pedido de condenagao da autora a litigancia de ma-fé.
Sem custas e honorarios, de acordo com os artigos 54 e 55 da Lei n°® 9.099/95.
Dispensado o reexame necessario (artigo 11 da Lei n® 12.153/09).

Defiro o pedido de assisténcia judiciaria gratuita, formulado pela autora, eis que
implementados nos autos os requisitos legais para tanto (ID 346746824).

Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Havendo recurso tempestivamente aviado, ouga-se a parte contraria e, em seguida,
remetam-se os autos a Turma Recursal.

Apés o transito em julgado, ao arquivo, com baixa.

Para de Minas/MG, 17 de dezembro de 2020.
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