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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® __ ('3 /2023

Dispoe sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Pard de Minas e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei;

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO MUNICIPIO

Art. 1.° O Municipio de Para de Minas ¢ institui¢do de Direito Publico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas
Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2.° O Municipio de Pard de Minas ¢ organizado por meio de Lei Organica
propria e demais Leis que adotar, observados os principios das Constituigdes Federal e
Estadual.

Art. 3.° O Municipio de Pard de Minas tem como sede a cidade de Para de Minas,
jurisdi¢do administrativa no territorio circunscrito entre os limites com os Municipios de
Mateus Leme, Florestal, Esmeraldas, Sdo José da Varginha, Onga do Pitangui, Concei¢ao do
Par4, Igaratinga e Itatina, tendo como foro a sua propria Comarca, conforme delimitagdo
constante do Plano Diretor Municipal.

Art. 4.° O Municipio de Pard de Minas tem os seguintes objetivos prioritarios:

- gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

II - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdémico da
populagdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

111 - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes
da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural e
historico, 0 meio ambiente e combater a poluigéo:

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento
bésico, de rede fisica nas areas de satde, educagao, habitagao e lazer.

(_'Al’i'l:Ul..O i
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5.° A Administragio Municipal se submetera a preceitos €ticos que resguardem
a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidaddo.
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Art. 6.° A a¢do do Poder Executivo se exercerd em conformidade com a Lei e com o
objetivo de servir a coletividade.

Art. 7.° O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no interesse
publico e no resguardo do direito do cidaddo.

Art. 8.° Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagdo terdo
acesso a informagdo sobre os atos administrativos naquilo que ndo afetem o interesse publico,

resguardado o direito de prote¢io dos dados pessoais como previsto na Lei Federal n.”
13.460/2017.

Art. 9.° A prestagio de servigo a cargo da administragdo poderd ser atribuida a
comunidade, observados os principios de participagdo e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10 E obrigatoria a declaragdo de bens, na forma da legislagdo em vigor, para a
investidura em cargos de diregdo, chefia e assessoramento, bem como para a posse em
cargo de Secretario Municipal ou equivalente.

Art. 11 O emprego do dinheiro piblico sera justificado por quem o movimentar,
observados os preceitos legais de regéncia, garantindo-se a observancia de todos os principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica insculpidos no artigo 37 da Carta da
Republica.

CAPITULO I )
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12 O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a
comunidade, as seguintes formas de controle democratico da Administragdo Municipal:

[ - audiéncia piblica, com a presenga do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou
de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagoes, tendo
em vista o atendimento do interesse publico e a preservagio de direitos;

II - sistema de comunicagdo com a Administragdo Municipal, pelo qual o cidaddo, de
modo direto e simples. possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as informagdes de
seu interesse.

Il - através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme legislagao
propria:

a) Conselho Deliberativo Municipal do Patrimonio Cultural

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social

d) Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel
g) Conselho Municipal de Educagao (Camara CED ¢ FUNDLDB)
h) Conselho Municipal de Esporte e Lazer

i) Conselho Municipal de Politica Cultural

i) Conselho Municipal de Politica Urbana

1) Conselho Municipal de Politicas Publicas da J uventude

m) Conselho Municipal de Politica contra Drogas



n) Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor

0) Conselho Municipal de Satde

p) Conselho Municipal de Transporte e Transito

q) Conselho Municipal de Turismo

r) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
s) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

t) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

u) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente

IV - A criagio de novos Conselhos Municipais se dara por Lei de iniciativa do
Executivo, conforme legislagdo de regéncia.

Art. 13 Poderio ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo ¢ da
comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;

I - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental:

[II - demais agdes que garantam a participagdo da populagdo nas agoes
governamentais mais relevantes.

CAPITULOIV i
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DAADMINISTRACAO

Art. 14 A organizagio, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal
se regem pelas seguintes fontes:

[ - Constitui¢des Federal ¢ do Estado;

I - Lei Organica do Municipio;

IIT - Legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

V - atos dos Secretarios Municipais:

VI - atos do titular de unidade administrativa:

VII - demais normatizagoes aplicaveis ao Poder Publico.

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 15 A organizagio em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragdo €
articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizagdo.
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengdo ¢ progressiva redugao
dos custos operacionais.

Art. 16 Serdo organizados em sistemas:
I - planejamento, informatica e orcamento;
11 — finangas, auditoria e ouvidoria;
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III - administragdo geral e controle interno.

Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenag@o central
se demonstre conveniente.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS

Art. 17 A agdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei e pelos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

IT - coordenagdo:

II1 - controle;

[V - continuidade administrativa;

V - efetividade;

VI - eficiéncia;

VII - modernizagao.

Se¢ao I
DO PLANEJAMENTO

Art. 18 Planejamento ¢, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas.
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agao governamental
as suas finalidades constitucionais.

Art. 19 A agdo governamental obedecerd ao planejamento que vise & formagao do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

| - plano geral de governo:

II - plano plurianual;

I1I - programas gerais, setoriais, de duragdo anual:

IV - orgamento - programa anual;

V - programagao financeira ou desembolso:

VI - plano diretor;

VII - demais programas, projetos e agoes.

Segio 11 :
DA COORDENACAO

Art. 20 Coordenagdo é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os niveis ¢ areas, do planejamento até a execugao.

Paragrafo Unico. Quando submetido ao Prefeito Municipal, 0s assuntos deverdo ser
previamente coordenados entre todos os Secretarios Municipais, inclusive quanto aos aspectos
administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solugoes
harmonicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Sec¢ao 111



DO CONTROLE GERAL

Art. 21 Controle ¢, para os efeitos desta Lei. a fiscalizagdo e acompanhamento
sisteméatico e continuo das atividades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade assegurar
que:

[ - os resultados da gestio da Administragdo Municipal sejam avaliados para
formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

II - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as
politicas;

I1I - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patrimonio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 23 O controle na Administragdao Publica Municipal sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto & execugdo de programas e a observincia de
normas:;

IT - pela coordenagéo instituida, quando da execugdo de projetos especiais:

I1I - pelos érgaos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades:

[V - pela comissdo, chefia, diretoria ou auditoria responsével pela politica e sistema
de controle interno.

Se¢ao IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24 Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutengdo de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a
qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

Se¢ao V
DA EFETIVIDADE

Art. 25 Efetividade é, para os fins desta Lei. a realizagdo plena dos objetivos
governamentais que assegure a eficiéncia e a eficdcia administrativa e operacional.

Se¢do VI "
DA MODERNIZACAO

Art. 26 A Administracio Municipal promovera a modernizagdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeigoamento, mediante reforma,
desburocratizagio e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento  as
transformagdes sociais ¢ econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 27 Para efeito desta Lei, entende-se por:



[ - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionaliza¢do de
estruturas, de procedimentos ¢ meios de racionalizagao:

[1 - desburocratiza¢io - simplificagdo de procedimentos administrativos e a redugao
de controle e de exigéncias burocraticas, observados em todos os casos as exigéncias legais de
regéncia;

[II - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeigoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagdo
profissional e gerencial.

CAPITULO I1I
DA CORREGEDORIA

Art. 28 A fungdo da Corregedoria sera desempenhada por comissdo especial para
apurar responsabilidades e propor penalidades, em decorréncia da prética de atos ilicitos no
ambito da Administragio, observada a legislagdo de regéncia, notadamente as disposigoes
contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Para de Minas.

CAPITULO 1V
DAAUDITORIA

Art. 29 A fungdo de Auditoria sera exercida por servidor ocupante de cargo em
comissdo, com a participagdo de técnico de formagdo especifica da drea a ser auditada, bem
como o estabelecimento de normas de prevengdo e controle de gestio nas areas
administrativa, financeira, patrimonial e de custos, nos 6rgaos e unidades da Administragdo.

CAPITULOV _
DA FISCALIZACAO

Art. 30 A fungdo de Fiscalizagio serd exercida por servidor de classe ou investido na
fungdo inerente a atividade a ser fiscalizada, designado pelo titular da respectiva area.

CAPITULO VI
DAASSESSORIA SUPERIOR

Art. 31 O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungdes de
alta especializagdo, complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de
comprovada idoneidade, qualificagdo e experiéncia especifica.

CAPITULO VII
DAADMINISTRACAO DE BENS

Art. 32 A administracdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:

| - garantir a utilizagdo do bem em consondncia com sua destinagao;

I1 - dotar a gestdo dos bens publicos necessarios ao desempenho eficiente de suas
atividades;




[l - zelar pela manuten¢do adequada dos bens publicos, nos estritos termos da
legislagdo de regéncia.

CAPi“I:ULO VIII
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES
DAADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 33 Além do 6rgdo diretamente interessado, a Secretaria Municipal de Gestao
Publica, mantera o registro e informagdes pertinentes aos contratos, convénios, parcerias,
acordos e ajustes firmados pela Administragdo Municipal, nos termos da legislagio especifica.

) CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITACAO PARA COMPRAS, SERVICOS,
OBRAS E ALIENACOES

Art. 34 A aquisigdo e alienagdo de bens, e a contratagdo de obras e servigos efetuar-
se-A0 com estrita observancia as normas sobre licitagdes, ao interesse publico, bem ainda aos
principios da isonomia, legalidade e demais principios insculpidos na Constituigao da
Republica e Lei Federal que regulamenta a matéria de licitagoes.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ CAPITULO1
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 35 O Poder Executivo ¢ exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga,
o Vice-Prefeito, na forma da legislagio de regéncia.

Art. 36 O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais ¢ os demais servidores
comissionados da estrutura ora regulamentada exercerdo suas competéncias e atribui¢des
constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos 6rgaos que compdem a Administragdo
Municipal, observadas as prescrigdes da legislagao de regéncia.

CAPITULO II
DAADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 37 A Administragio Municipal ¢, para os efeitos desta Lei, o conjunto de
agentes e 6rgios que executam as fungdes proprias do Poder Publico, objetivando a satisfagao
das necessidades coletivas.

Art. 38 A Administra¢io Municipal compde-se da Administragao Direta e Indireta.

Art. 39 As entidades que integram a Administragdo Indireta, quais sejam, autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, somente poderdo ser criadas
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ou instituidas através de lei especifica, com defini¢do de sua area de atuag@do, observadas as
disposi¢des constitucionais que regem a matéria.

Art. 40 A Administragio Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem
promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigo piblico e da efetividade da agdo
governamental.

Seciao | )
DAADMINISTRACAO DIRETA

Art. 41 A Administragio Direta é constituida por 6rgaos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo e submetidos a dire¢@o superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os fundos de saude, educag@o, assisténcia social e outros fundos
financeiros sdo de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 42 A Administragdo Municipal abrange:

[ - no primeiro grau, o Prefeito e o Vice-Prefeito;

II - no segundo grau, a Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais,
a Assessoria de Coordenagdo e Ag¢des Estratégicas e a Chefia de Gabinete;

I1I - no terceiro grau, as Ouvidorias, Assessorias, Diretorias, chefias e Secretariado:

IV - no quarto grau, as comissdes especiais constituidas por Decreto e outras
gratificagdes previstas em Lei.

Subsegio I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 43 As Secretarias Municipais, como 0rgdos centrais de diregdo e coordenagido
das atividades de sua area de competéncia, cabem exercer a supervisdo geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 44 As atividades das Secretarias Municipais serdo classificadas em:
[ - de dire¢do, planejamento e coordenagao das atividades:

IT - de assisténcia e assessoramento;

[1I - de execugio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DAADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 45 A estrutura de cada 6rgdo compreendera os seguintes agrupamentos:

| - estrutura béasica;
11 - estrutura complementar.

Art. 46 A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro nivel
hierarquico.



Art. 47 A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do nivel
nfo constante de sua estrutura bésica, com o qual guardara estrita consonéncia.

§ 1.° A estrutura complementar de que trata este artigo poderd ser alterada por
Decreto.

§ 2.° A implantagdo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu
cargo de dire¢do ou chefia.

_ Segaol
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 48 Os 6rgdos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos
de subordinagao:

I - primeiro nivel - Procurador/Secretario/Assessor de Coordenagdo e Agdes
Estratégicas/Chefe de Gabinete;

II - segundo nivel — Assessor Executivo e Auditor de Controle Interno;

111 - terceiro nivel — Assessores I, 11 e I11;

[V - quarto nivel — Diretor;

V - quinto nivel — Chefe;

VI - sexto nivel — Assessores [V e V.

Art. 49 Os titulares de cargos de diregdo superior serdo denominados:
[ - Procurador Geral;

II - Secretario Municipal;

I1I - Assessor de Coordenagdo e Agdes Estratégicas:

IV - Chefe de Gabinete.

Art. 50 As unidades para execu¢do de planos, programas, projetos ¢ atividades serdo
denominadas:

I - Assessorias;

II - Diretorias;

I1I - Chefias.

Art. 51 Os titulares dos cargos enunciados no artigo 50 desta Lei serdo denominados:
[ - Assessores:

II - Diretores;

III - Chefes.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA {HJMINIS 5 § RA (,'A'U PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

Art. 52 A Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio tem a seguinte
estrutura organica:
[ — Administragdo Direta:
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a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito Municipal;

¢) Assessoria de Coordenagdo e Ag¢des Estratégicas;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Secretarias Municipais;

f) Chefia de Gabinete:

g) Assessorias;

h) Diretorias;

i) Chefias:

j) Assessorias de Gabinete.

I — Administragdo Indireta:

a) Paraprev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para
de Minas;

b) Arsap — Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua
Potavel e Esgotamento Sanitario do Municipio de Para de Minas:

¢) Fumusa — Fundag@o Municipal de Satde.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos e entidades da Administragao Publica do Poder Executivo
Municipal relacionam-se por subordinag@o administrativa, subordinagdo técnica e vinculagao,
na forma prescrita nesta Lei.

Art. 53 O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria 1 (4 vagas, sendo 1 delas designadas para a Auditoria de Controle
Interno);

c¢) Assessoria de Gabinete (2 vagas);

d) Ouvidoria:

¢) Auditoria de Controle Interno.

Art. 54 A Assessoria de Coordenagdo e Agdes Estratégicas possui a seguinte
estrutura:

a) Assessoria de Coordenagdo e Agdes Estratégicas;

b) Assessoria II (3 vagas):

¢) Assessoria de Gabinete.

Art. 55 A Procuradoria Geral possui a seguinte estrutura:
a) Procurador (a) Geral do Municipio;

b) Assessoria Executiva;

¢) Assessoria Juridica (5 vagas);

d) Assessoria de Gabinete.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente possui a seguinte estrutura:
a) Secretario (a) de Agronegocio, Desenvolvimento Rural € Meio Ambiente;
b) Assessoria Executiva:
¢) Assessoria I;
d) Assessoria de Gabinete;
e) Diretoria de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural;
el) Chefia de Agropecuaria;
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¢2) Chefia de Agricultura Familiar;

¢3) Chefia de Apoio as Areas Rurais;

f) Diretoria de Meio Ambiente:

f1) Chefia de Politicas de Sustentabilidade:

f2) Chefia de Regularizagdo Ambiental e Recursos Hidricos:
f3) Chefia de Residuos Sélidos e Aterro Sanitario;

f4) Chefia de Parques e Jardins.

Art. 57 A Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social possui a
seguinte estrutura:

a) Secretario (a) de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Assessoria Executiva;

¢) Assessoria I1I;

d) Assessoria de Gabinete;

e) Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

el) Chefia de Protegdo Basica e Especial:

¢2) Chefia da Diversidade Social;

e3) Chefia de Articulagdo Socioassistencial;

e4) Chefia de Gestdo de Beneficios;

¢3) Chefia de Cooperagdo Multidisciplinar;

e6) Chefia de Articulagdo Setorial;

f) Diretoria de Protegd@o Social:

f1) Chefia de Conselhos Municipais;

2) Chefia de Apoio as Associagoes Comunitarias;

g) Diretoria de Trabalho e Renda;

g1) Chefia de Trabalho, Emprego e Renda;

g2) Chefia de Formagao para o Trabalho:

g3) Chefia de Apoio Administrativo.

Art. 58 A Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional possui a
seguinte estrutura:

a) Secretario (a) de Cultura ¢ Comunicagao Institucional;

b) Assessoria Executiva:

¢) Assessoria II;

d) Assessoria de Gabinete;

¢) Diretoria de Artes e Cultura;

el) Chefia de Teatro e Centro Literario;

e2) Chefia de Museus e Patrimonio Cultural;

e3) Chefia de Escolas de Artes e Oficios;

e4) Chefia de Musica e Escola de Musica;

e5) Chefia de Biblioteca e Arquivo Publico;
f) Diretoria de Promogao ¢ Eventos:

f1) Chefia de Promogao e Eventos;

f2) Chefia de Comunicagdo e Informagdo:
3) Chefia de Imprensa;

f4) Chefia Operacional.
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Art. 59 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano possui a seguinte
estrutura:

a) Secretario (a) de Desenvolvimento Urbano;

b) Assessoria Executiva:

c¢) Assessoria II (3 vagas),

d) Assessoria de Gabinete:

e) Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagao:

el) Diretoria de Transito e Transporte Rodovidrio;

e2) Chefia de }fiscalizaqﬁo de Obras e Posturas;

e3) Chefia de Areas Especiais;

e4) Chefia de Terminais de Transporte:

¢5) Chefia de Cemitério e Veldrio;

f) Diretoria de Analise de Projetos:

f3) Chefia de Cadastro Técnico.

Art. 60 A Secretaria Municipal de Educagio possui a seguinte estrutura:
a) Secretario (a) de Educagao:

b) Assessoria Executiva:

¢) Assessoria Il:

d) Assessoria de Gabinete;

¢) Diretoria de Educacao;

f1) Chefia de Apoio Pedagogico;

f2) Chefia de Unidades de Ensino;

3) Chefia de Politicas de Inclusio;

g) Diretoria de Qualidade Educacional;
g1) Chefia de Capacitagdo e Qualificagdo;
g2) Chefia de Avaliagdo e Informagao:

h) Diretoria de Administrativa;

h1) Chefia de Administragio de Pessoal;
h2) Chefia de Merenda e Material Escolar;
h3) Chefia de Transporte Escolar.

Art. 61 A Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo possui a seguinte
estrutura:

a) Secretario (a) de Esporte Lazer e Turismo;

b) Assessoria Executiva;

¢) Assessoria de Gabinete:

d) Diretoria de Esporte e Lazer;

d1) Chefia de Esportes Recreativos, Socioeducativos ¢ Lazer;

d2) Chefia de Esportes Especializados e de Competigéo:

d3) Chefia de Manutenc¢éao:

e) Diretoria de Turismo;

el) Chefia de Desenvolvimento do Turismo.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Gestdo Fazenddria possui a seguinte estrutura:
a) Secretério (a) de Gestao Fazendaria;
b) Assessoria Executiva;



¢) Assessoria Il (2 vagas);

d) Assessoria de Gabinete;

e) Diretoria de Receita ¢ Tesouro;

el) Chefia de Arrecadagao;

e2) Chefia de Rendas Imobiliarias;

¢3) Chefia de Fiscalizagao;

ed4) Chefia de Recursos Financeiros;

f) Diretoria de Orgamento e Contabilidade;
f1) Chefia de Contabilidade:

{2) Chefia de Orgamento:

F3) Chefia de Execugdo Orgamentaria.

Art. 63 A Secretaria de Gestdo Publica possui a seguinte estrutura:
a) Secretario (a) de Gestao Publica;

b) Assessoria Executiva;

c¢) Assessoria IV (15 vagas);

d) Assessoria V (15 vagas);

e) Assessoria de Gabinete;

f) Diretoria Administrativa;

1) Chefia de Recursos Humanos:

2) Chefia de Desenvolvimento Humano;
f3) Chefia de Tecnologia da Informagao;
g) Diretoria de Compras e Contratos:

g1) Chefia de Licitagdes:

g2) Chefia de Contratos ¢ Convénios;
g3) Chefia de Suprimentos;

h) Diretoria de Apoio Operacional;

h1) Chefia de Atendimento ao Cidadao:
h2) Chefia de Servigo Auxiliar;

h3) Chefia de Patrimonio;

h4) Chefia de Logistica e Transporte.

Art. 64 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura possui a seguinte estrutura:
a) Secretario (a) de Obras ¢ Infraestrutura;

b) Assessoria Executiva;

c¢) Assessoria III (2 vagas);

d) Assessoria de Gabinete;

¢) Diretoria Operacional e de Infraestrutura;

el) Chefia de Frotas e Oficina;

¢2) Chefia de Materiais, Ferramentas e Pegas;
¢3) Chefia de Transporte;

f) Diretoria de Projetos ¢ Construgao;

f1) Chefia de Projetos e Controle Tecnologico;
2) Chefia de Execugio e Fiscalizagdo de Obras;
f3) Chefia de Controle e apoio técnico;

f4) Chefia de Limpeza Urbana:

g) Diretoria de Manutengao;
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g1) Chefia de Manutencgdo de Vias Publicas:

g2) Chefia de Manutengéo de Estradas:

g3) Chefia de Manutengéo de Edificagdes:

g4) Chefia de Abastecimento e Saneamento Basico.

Art. 65 A Secretaria Municipal de Satde possui a seguinte estrutura:
a) Secretario(a) de Satde;

b) Assessoria Executiva;

¢) Assessoria 1l;

d) Assessoria I11;

e) Auditoria de Saude:

f) Assessoria de Gabinete;

g) Chefia de Laboratorio:

h) Diretoria de Controle e Avaliagao;

i) Chefia de Tratamento Fora do Domicilio — TFD e Tratamento Dentro do Domicilio
~TDD:

j) Chefia de Transporte:

k) Diretoria de Atengdo a Mulher e da Crianga;

1) Diretoria de Especialidades Médicas:

m) Diretoria de Atengdo a Satude Bucal:

n) Chefia de Atengdo a Saude Bucal:

0) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

p) Diretoria de Servigo de Aten¢do Domiciliar;

q) Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

r) Diretoria de Contabilidade;

s) Diretoria de Captagdo de Recursos e Prestagdo de Contas;
t) Diretoria de Atengdo Primaria a Saude;

u) Diretoria de Atengado Primaria a Satde Distrito Norte:

v) Diretoria de Atengio Primaria a Saude Distrito Sul:

x) Diretoria de Atengdo Primaria a Saude Distrito Leste:

y) Diretoria de Atengdo Primaria a Satde Distrito Oeste:

z) Diretoria Administrativa;

al) Chefia de Compras ¢ Almoxarifado;

b1) Chefia de Manutengao de Unidade:

¢1) Chefia de Tecnologia da Informagao:

d1) Diretoria de Vigilancia a Satde:

e1) Chefia de Vigilianeia Epidemiolagica:

f1) Chefia de Vigilancia Sanitaria:

gl) Chefia de Vigilancia Ambiental;

h1) Diretoria da Rede de Atengao Psicossocial;

i1) Chefia do Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e outras Drogas-CAPS AD;
j1) Chefia de Assisténcia a Saude.
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Art. 66 A nomeagdo para os cargos comissionados obedecera ao nimero de vagas ¢ a
natureza de seu recrutamento conforme disposto no Anexo I desta Lei, sem prejuizo das
disposicdes inseridas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos relativamente a opgao do
servidor efetivo quando ocupante de cargo comissionado.

Art. 67 Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Assessor de Coordenagao e
Agodes Estratégicas sdo aqueles estipulados em Lei especifica, observadas as disposi¢des
constitucionais que regem a matéria.

Art. 68 Fica fixada em 1° de janeiro a data-base para revisdo dos vencimentos
constantes no Anexo I, com incidéncia de indice oficial de recomposi¢do monetdria, nos
termos do inciso X do artigo 37, da Constitui¢do da Republica, concomitante a revisdo dos
vencimentos dos servidores efetivos e subsidios/remuneragdo dos agentes politicos e
servidores equiparados, observada a legislagdo especifica.

Art. 69 Os cargos referidos nesta Lei sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do
Prefeito Municipal.

Art. 70 Ficam mantidas as equiparagdes de vencimentos e proventos previstas em lei
anterior.

Art. 71 A descri¢do das competéncias e atribuigdes das unidades administrativas dos
respectivos orgdos e Secretarias do Municipio declinados nos artigos 52 a 65 estdo inseridas
no Anexo Il, parte integrante ¢ indissociavel desta Lei.

Art. 72 Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de créditos
especiais e suplementares, bem ainda a promover os remanejamentos ¢ transposigoes de
rubricas or¢amentérias necessédrios para a adequagdo do orgamento do exercicio de 2023 as
modificagdes introduzidas por esta Lei, em que pese ndo haver ampliagdo de despesa ou
mesmo criagdo de novos cargos.

Art. 73 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n.® 6.557/2021.
Art. 74 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Para de Minas, 24 de margo de 2023.

RNANDES DA SILVA

HERNANDOI.-’F
do Municipio — OAB/MG 117.233

Procurador G

ELIAS DINIZ
Prefeito Municipal
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NEXO 1

R b

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS NfvEL NEBES RECRUT|VENCIMENTO
CARGOS CARGOS AMENTO| SUBSIDIO
1 — GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

ASSESSOR DE

COORDENACAO E ACOES ACO0] 01  |SUBSIDIO| Amplo R$ 10.946.12

ESTRATEGICAS

PROCURADOR GERAL DO

MUNICIPIO PROO1 01 Ab Amplo R$ 11.293,90

SECRETARIO MUNICIPAL DE

AGRONEGOCIO, :

DESENVOLVIMENTO RURAL | SC001 01  [SUBSIDIO| Amplo R$ 10.946,12

E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E SC002| 01  SUBSIDIO| Amplo R$ 10.946.12

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE

CULTURA E COMUNICACAO | gc003 01  |SUBSIDIO| Amplo R$ 10.946.12

INSTITUCIONAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE

URBANO

SECRETARIO MUNICIPAL DE

EDUCACAO SC005| 01 SUBSIDIO Amplo | RS 10.946.12

SECRETARIO MUNICIPAL DE , RE 10.946.13

ESPORTE, LAZER E TURISMO SC006 01 SUBSIDIO,  Amplo $ 10. 1

SECRETARIO MUNICIPAL DE , RS 10.946.12

GESTAO FAZENDARIA SC007 01 SUBSIDIO  Amplo ' :

SECRETARIO MUNICIPAL DE ,

GESTAO PUBLICA scoo8| 01 [SUBSIDIO Amplo | R$10.946,12

SECRETARIO MUNICIPAL DE e =

OBRAS E INFRAESTRUTURA |SC009| 01  SUBSIDIO| Amplo R$ 10.946,12
16
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DERORIAEHOD0 v W32 | gy [N
EE%IEEETAMO MUNICIPALDE | ccot0| o1 lsumstpio Amplo | R$10.946,12
CHEFE DE GABINETE G001, 01 DI Amplo | R$ 8.653,66
ASSESSOR EXECUTIVO Tl 5 1 Amplo | RS 8.887.41
ASSESSOR | o B A Amplo | RS 7-132,76

01 St | RS 7.132,76
ASSESSOR II ¢ ASSESSOR ‘ 14 Amplo | RETA43.1L7
AR | 02 | - Restrito R$ 7.445,17
ASSESSOR 111 ~good|  od A1 Amplo | RS 8.887.41
ASSESSOR 1V AS005| 15 A4 | Amplo | R$2.641.68
ASSESSOR V repnall - 5 A5 | Amplo | R$3.170,04
AUDITOR DE SAUDE anoo1l o1 A3 | Amplo | RS8.88741
&UTIEES;(CONTROLE AD002| 01 A3 Amplo | R$8.887.41
OUVIDOR Apoot! o1 A3 Amplo | R$7.445,17
ASSESSOR DE GABINETE | g1001 | S W o S
i Restrito | RS 3.714,93
3 - GRUPO DE CHEFIA—- CH
— i " o Amplo | RS6293,57
1 Restrito | R 6.293,57
—-— e 9| i Amplo | RS 5.244,65
" Restrito | RS 5.244,65
TOTAL 209
17
—




Anexo II - Atribui¢oes dos Cargos da Estrutura Organizacional

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
GABINETE DO PREFEITO

Secdo 1
CHEFIA DE GABINETE

Art. 1.° Ao Chefe de Gabinete compete:

I, prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos politicos e
administrativos;

1. prestar assessoramento ao Prefeito no relacionamento do Poder
Executivo Municipal com a Cémara Municipal e com os demais o6rgdos, secretarias e
entidades da administragdo publica Municipal, Estadual e ou Federal;

I11. coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

IV. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Sec¢ao I
ASSESSORIA 1
Art. 2.° Ao Assessor | compete assessorar com o objetivo de:
1 assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecg¢do ou
na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgado de execugdo, ao qual se vincula por confianga € cujas instrugdes
devera observar.

Secao 111
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 3.” Ao Assessor de Gabinete compete:

I assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao IV
OUVIDORIA
Art. 4. Ao Ouvidor compete:
L. coordenar as ag¢des da Ouvidoria na qualidade de o6rgdo responsavel

pela andlise inicial de manifestagdes ou reclamagdes, até final satisfacdo ao cidadao no
tocante as suas demandas/reclamagoes:
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I1. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Se¢ao V
AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5.° Ao Auditor de Controle Interno compete:

L. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo unico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Advogados inscritos na OAB/MG —
Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Minas Gerais ou Contadores inscritos no CRC —
Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULOTl '
ASSESSORIA DE COORDENACAO E ACOES ESTRATEGICAS

Secao 1
ASSESSORIA DE COORDENACAO E ACOES ESTRATEGICAS

Art. 6.° Ao Assessor de Coordenagdo e A¢oes Estratégicas compete:

L assessorar o chefe do Executivo junto as secretarias na formulagdo do
Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborar para a elaborag¢@o de programas gerais;

I1. assessorar no relacionamento intergovernamental e a articulagdo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal
de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados, bem como realizar fungdes
de representagdo perante os 6rgdos e entidades da Unido e do Estado, além de outras
atribui¢oes que lhe forem cometidas:

III.  assessorar na implantagdo de estratégias e praticas de exceléncia em
gestdo que potencializem a qualidade, a produtividade e a inovagdo com a participagao e
compromisso de todos:

IV. assessorar o Chefe do Executivo na elaboragdo e acompanhamento do
planejamento institucional; e

V. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Segdo 11
ASSESSORIA I

Art. 7.° Ao Assessor Il compete assessorar com objetivo de:

[ - assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;
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executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao 111
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 8.° Ao Assessor de Gabinete compete:
L. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos. antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO 111 ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O(A) Procurador(a) Geral do Municipio, os Advogados de carreira e os
Assessores (Executivo e Juridico), por estarem legitimados para o exercicio da advocacia
vinculada a fungdo que exercam, durante o periodo de investidura e por exercerem atividades
privativas de advocacia, nos termos dos artigos 1.° ¢ 29 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994
e por integrarem a Procuradoria Geral do Municipio, consoante art. 3.° da referida lei, gozam
de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peti¢do ou
qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

Sao assegurados ao(a) Procurador(a) Geral do Municipio, aos Advogados de
carreira e aos Assessores (Executivo e Juridico) lotados na Procuradoria Geral, por forga da
prestagio de servigo profissional que exercem, os direitos e prerrogativas constantes da Lei
Federal n.° 8.906/94, compativeis com sua condigdo, especialmente a percepgdo dos
honorérios sucumbenciais, os convencionados e os de arbitramento judicial previstos nos arts.
22 e 23 da mencionada lei, observado o teto remuneratorio constitucional no ambito do
Municipio, qual seja, os proventos do Chefe do Poder Executivo. conforme previsto no artigo
85. § 19 da Lei Federal n.° 13.105, de 16 de margo de 2015; além de livre acesso aos orgaos e
entidades da Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de
colher informagdes para o desempenho de suas atribuigdes.

As condicionantes especificas relativas as garantias legais ora declinadas
deverdo ser regulamentadas mediante a expedigdo de Provimento do Procurador Geral do
Municipio, observadas as contingéncias da legislagdo propria.

Sec¢ao I )
PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9.° Ao(A) Procurador(a) Geral do Municipio compete dirigir
juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio e definir diretrizes com objetivo de:
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I garantir a observincia das normas vigentes na Administra¢do
Municipal;

1. coordenar as atividades do Procon Municipal, coordenar, delegar a
execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da
Administra¢do Municipal:

[II.  representar a municipalidade judicialmente em qualquer instancia
judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV. coordenar os processos de desapropria¢do amigavel ou judicial;

V. promover as agdes de execugdes fiscais apos a sua regular inscri¢do em
Divida Ativa;

VI analisar as leis votadas na CAmara Municipal para, se necessario
consoante os interesses do Municipio fundamentar razdes de vetos:

VII.  prestar assessoramento aos Orgdos da Administragdo e emitir pareceres,
quando instada, sob o aspecto legal, em processos administrativos atinentes a contratagdes e
convénios estabelecidos pela Administragdo Municipal;

VIII. coordenar a elaboragdo de anteprojeto de lei, minutas de decreto,
portarias, contratos, e/ou instrumentos congéneres;

IX.  requisitar o auxilio e colaboragdo das autoridades publicas ¢ servidores
para exercicio de suas atribuigdes:

X. promover a defesa judicial dos bens publicos municipais, dominiais, de
uso comum do povo e destinados a uso especial, quando formalmente determinado pelo
Prefeito Municipal;

XI.  assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e

XII.  exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secao 11
ASSESSOR EXECUTIVO

Art. 10 Ao Assessor Executivo compete:

I - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisao
de minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias,
finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos:

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuigdes se encontram delincadas nesta
se¢do, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por Advogado inscrito na OAB/MG — Ordem
dos Advogados do Brasil — Segdo Minas Gerais.

Se¢ao I
ASSESSOR JURIDICO
Art. 11 Ao Assessor Juridico compete:
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I - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo
de minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias,
finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos;

[ - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo nico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Advogados inscritos na OAB/MG -
Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Minas Gerais.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 12 Ao Assessor de Gabinete compete:

L assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecg¢do ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos:

L. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo. ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE

Se¢do I
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO
RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 13 Ao Secretario Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente compete definir diretrizes com o objetivo de:

. contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

I1. fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
III. orientar na analise das alteragdes verificadas nas previsdes do

or¢amento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios:

IV. promover a articulagdo da Secretaria com oOrgidos e entidades da
administragao publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V. fazer cumprir as normas vigentes na Administra¢do Municipal;

VI.  supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos, ajustes e
outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII.  dirigir a administragdo das reservas biologicas municipais;
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VIII. planejar a arborizag@o dos logradouros publicos:
[X. supervisionar a conservagdo e manutengdo dos parques, pragas, jardins
¢ monumentos;

X. supervisionar o cultivo e conservagdo de espécimes vegetais destinados
a arborizacdo e a ornamentagdo de logradouros publicos:
XI.  controlar a fiscalizacdo e cumprimento das normas técnicas e padrdes

de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, em cooperagdo e coordenagao:

XII. planejar estudos e projetos de implantagio e conservagio da
arboriza¢do dos logradouros publicos urbanos:

XIII. supervisionar estudos objetivando a implantagdo de parques, pragas e
jardins;

XIV. supervisionar promogdo das medidas de conservagdo do ambiente
natural;

XV.  supervisionar promogdo das medidas de combate a poluigao ambiental e
fiscalizagdo direta ou por delegagao;

XVI. manter intercimbio com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Urbano e de Saude, na adog¢io de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de
atividades econdmicas, a defesa sanitaria do Municipio e sua preservagido ambiental:

XVII. manter intercimbio com as Secretarias Municipais de Educagdo,
Assisténcia e Desenvolvimento Social ¢ EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais no Programa de Agricultura Familiar:

XVIII. supervisionar regulamentagdo e fiscalizagdo das atividades de impacto
ambiental nivel I a IV em parceria com SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

XIX. supervisionar regulamentagdo e fiscalizagdo de instalagio e o
funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao
lixo;

XX. controlar a coleta regular, extraordinéria e especial de lixo domiciliar,
publico e residuos sélidos especiais em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura;

XXI. controlar os atos necessarios ao transporte do lixo coletado até os locais
de destino final em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

XXII. planejar a execugdo das atividades relativas a usina de reciclagem de
lixo e aterro sanitario em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XXIII. supervisionar as vistorias, laudo técnico e licenciamento das podas e
cortes de arvores dentro da zona urbana do municipio:

XXIV. planejar, supervisionar e controlar atividades que visem a prote¢ao,
conservagdo ¢ melhoria do meio ambiente;

XXV. orientar a formulagdo das politicas e diretrizes de desenvolvimento
ambiental para o municipio, observadas as peculiaridades locais;

XXVI. orientar a formulagdo das normas técnicas e legais e os padrdes de
prote¢do, conservagdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, observadas as
legislacoes estadual e federal:

XXVII. controlar o exercicio da agdo fiscalizadora de observancia das
normas contidas na legislagdao ambiental:
XXVIII. orientar o exercicio do poder de policia nos casos de infragdo da

lei ambiental e de observancia de norma ou padrao estabelecido;



-
*n

AlJ

XXIX. controlar a emissdo de parecer sobre os pedidos de localizagdo e
funcionamento de fontes poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

XXX. dirigir expedigdo Alvaras de Localizagdo e Funcionamento ou quaisquer
outras licengas relacionadas as atividades de controle ambiental:

XXXI. supervisionar a formulag@o das normas técnicas e legais que constituam
as posturas do municipio no que se refere ao saneamento e aos servigos urbanos e rurais;

XXXII. planejar, coordenar e supervisionar o cadastramento de
atividades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informagdes ambientais do
municipio;

XXXIII. supervisionar as agdes para estabelecer as areas ambientais
prioritarias em que o Poder Executivo Municipal deve atuar para manter a qualidade do meio
ambiente local;

XXXIV. propor a criagdo, no municipio. de areas de interesse para
prote¢do ambiental;
XXXV. supervisionar o desenvolvimento as atividades de educagdo

ambiental e atuar na formagdo da consciéncia publica sobre a necessidade de proteger,
melhorar e conservar 0 meio ambiente;

XXXVI. articular-se com outros Orgdos e Secretarias da Prefeitura, em
especial as de Obras e Infraestrutura, Saude e Educagdo para a integragdo de suas atividades:

XXXVII. manter intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras para
o desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

XXXVIIIL. supervisionar a promog¢do. em conjunto com os demais 6rgdos
municipais, controle da utilizagdo, comercializagdo, armazenagem e transporte de produtos
toxicos e/ou perigosos;

XXXIX. acionar o CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental e implementar as suas deliberagdes;

XL. controlar as propostas de politicas, normatiza¢des, procedimentos e
diretrizes definidas para o gerenciamento ambiental municipal, a serem submetidas a
deliberagdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

XLI. controlar os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela Secretaria,
referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente degradadoras do meio
ambiente, bem como as proposi¢des de aplicagdo de penalidades, a serem submetidos a
deliberagdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

XLII. responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XLIII. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimbnio mobilidrio e imobilidrio
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XLIV. fiscalizar a conservagdo, manuten¢do e substituicdo dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal:

XLV. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagido vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagoes necessarias para
elaboragio da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuagao;

XLVI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos em sua drea de atuagao;

XI.VII.assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
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XLVIIL analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores:
e

XLIX. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Se¢io 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 14 Ao Assessor Executivo compete:

L assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos:

11. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio 111
ASSESSORIA I
Art. 15 Ao Assessor 11 compete:
[II.  assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

[V.  executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 16 Ao Assessor de Gabinete compete:

V. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

VI.  executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢io V
DIRETORIA DE AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 17 Ao Diretor de Agronegécio e Desenvolvimento Rural compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.
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Secio VI
CHEFIA DE AGROPECUARIA
Art. 18 Ao Chefe de Agropecuaria compete:
i chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VII
CHEFIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 19 Ao Chefe de Agricultura Familiar compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Secao VIII
CHEFIA DE APOIO AS AREAS RURAIS

Art. 20 Ao Chefe de Apoio as Areas Rurais compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor; ;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio IX
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 21 Ao Diretor de Meio Ambiente compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidacia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdao direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao X
CHEFIA DE POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE
Art. 22 Ao Chefe de Politicas de Sustentabilidade compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante. em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XI
CHEFIA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

Art. 23 Ao Chefe de Regularizagdo Ambiental e Recursos Hidricos compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas instrugoes
devera observar.

Se¢ao XII
CHEFIA DE RESIDUOS SOLIDOS E ATERRO SANITARIO

Art. 24 Ao Chefe de Residuos Solidos e Aterro Sanitario compete:

[ chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Secao XIII
CHEFIA DE PARQUES E JARDINS

Art. 25 Ao Chefe de Parques e Jardins compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Segio I
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art.26 Ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete definir diretrizes com o objetivo de:

I. contribuir para a formulagio do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;
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1. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria:
[II.  analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual e

plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal:

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

VII. desenvolver politicas publicas sociais voltadas para a comunidade:

VIII. colaborar com a administragdo municipal em servigos, programas,
projetos e atividades relativos a habitagdo popular para as comunidades em vulnerabilidade
social;

[X. colaborar com a administragdo municipal em servigos, programas,
projetos e atividades relativos a nutrigdo, abastecimento, educagdo, saide e lazer das
comunidades em vulnerabilidade social, em estreita articulagdo com os demais dérgdos da
administragdo publica municipal;

X. promover politicas publicas sociais para identificagdo de prioridades
sociais no municipio;

XI.  estimular e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Municipal do
Idoso. Conselho Tutelar e outros afins da Assisténcia Social;

XII.  gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XIII. fornecer subsidios sobre sua érea, para elaboragdo de instrumento
executivo e de controle;

XIV. manter convénio com outras entidades para geragdo de emprego e
renda;

XV. desenvolver servigos, programas e projetos sociais, preferencialmente
para a populagéio em situagdo de vulnerabilidade social;

XVI. propor agdes junto as demais unidades da administra¢do municipal, os
justos interesses da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social;

XVII. responder no prazo maximo de 15 dias tteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio:

XVIIL. gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XIX. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituigdo dos itens
obrigatérios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XX. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagoes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao :

XXI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos em sua érea de atuagao:

XXII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIII. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
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XXIV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Sec¢ao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art.27 Ao Assessor Executivo compete:
I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgido de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao I11
ASSESSORIA 111
Art.28 Ao Assessor III compete:
I assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos ¢ dos processos:

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE
Art.29 Ao Assessor de Gabinete compete:
L. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao V
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art.30 Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:
L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia

funcional, as a¢gdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;
11. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigoes que forem

determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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Se¢ao VI
CHEFIA DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL

Art. 31 Ao Chefe de Protegao Basica e Especial compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo drgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VII
CHEFIA DA DIVERSIDADE SOCIAL

Art.32 Ao Chefe da Diversidade Social compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo drgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio VIII
CHEFIA DE ARTICULACAO SOCIOASSISTENCIAL

Art. 33 Ao Chefe de Articulagdo Socioassistencial compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo dircta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio IX
CHEFIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

Art. 34 Ao Chefe de Gestao de Beneficios compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Secao X
CHEFIA DE COOPERACAO MULTIDISCIPLINAR
Art. 35 Ao Chefe de Cooperagdo Multidisciplinar compete:
L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:
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IE executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XI
CHEFIA DE ARTICULACAO SETORIAL

Art. 36 Ao Chefe de Articulagdo Setorial compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Se¢ao XII
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL

Art. 37 Ao Diretor de Protegdo Social compete:

L dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XIII
CHEFIA DE CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 38 Ao Chefe de Conselhos Municipais compete:

I; chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Se¢ao XIV

CHEFIA DE APOIO AS ASSOCIACOES COMUNITARIAS

Art. 39 Ao Chefe de Apoio as Associagdes Comunitarias compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante. em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

11. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢iao XV
DIRETORIA DE TRABALHO E RENDA
Art. 40 Ao Diretor de Trabalho e Renda compete:
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L dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Se¢io XVI
CHEFIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 41 Ao Chefe de Trabalho, Emprego e Renda compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XVII
CHEFIA DE FORMACAO PARA O TRABALHO

Art. 42 Ao Chefe de Formag@o para o Trabalho compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

Ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XVIII
CHEFIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 43 Ao Chefe de Apoio Administrativo compete:

¥ chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE (;()MUNI(;A(,:AU INSTITUCIONAL

Secao 1

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO
INSTITUCIONAL
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Art. 44 Ao Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional
compete:

(i designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos
respectivos cargos, com vistas ao comprimento eficiente das finalidades do 6rgao;

I1. submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo;

[II.  decidir toda e qualquer matéria ou assunto na darea de atuagdo da
Secretaria de Cultura ¢ Comunicagdo Institucional, excluindo as competéncias privativas do
Prefeito;

IV. desenvolver um planejamento estratégico da Secretaria, com todos 0s
servidores, estabelecendo suas dreas de atuagdo, os programas, projetos, metas e indicadores
de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados, em consonancia com planos
e diretrizes nacional e estadual da Cultura:

V. chefiar toda a equipe a fim de acompanhar todos os programas, projetos
e agdes sejam devidamente contemplados, dentro dos prazos legais, atendendo as dimensdes
culturais;

VI.  designar os membros da Secretaria Municipal da Cultura e
Comunicagio Institucional que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na
estrutura administrativa do Municipio;

VII.  baixar Instru¢des Internas, ordens de servigo, portarias de forma e
carater interno:

VIII. manter articulagdo e coordenar com os demais 6rgdos da Secretaria e
agentes financeiros externos, organismos internacionais e o6rgdos da administragdo publica,
quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por recursos externos ou objeto de
acordo de cooperagao técnica;

IX. fiscalizar, coordenar, acompanhar, avaliar ¢ aprovar todas as agdes da
Assessoria de Comunicagao;

X. cumprir ¢ fazer cumprir as politicas publicas culturais das esferas
Federal, Estadual e Municipal;
XI.  apresentar anualmente relatorio de gestao para as instancias de controle

social e para o chefe do poder executivo municipal;

XII.  analisar as alteragOes verificadas nas previsoes do or¢gamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios:

XIII. promover a articulagdo da Secretaria com Orgdos e entidades da
administrag¢do publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais
e intersetoriais;

XIV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XV. elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutengao
e desenvolvimento do acervo historico municipal;

XVI. ampliar a participa¢do da cultura no desenvolvimento socioecondémico
do municipio em didalogo com a sociedade civil;

XVII. prestar assisténcia as iniciativas culturais de orgdos e entidades publicos
¢ privados, quando de interesse do Municipio;

XVIII. acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a
programas e projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a orgdos e entidades
publicos e privados;
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XIX. cumprir politicas ¢ diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XX. responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos
afetos a sua competéncia;

XXI. desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio:

XXII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado:

XXIII. coordenar a area de Comunica¢do Institucional, como imprensa,
publicidade, midia impressa e televisiva, entrevistas dentre outras;

XXIV. implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria;

XXV. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

XXVI. aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da

Secretaria;

XXVIL cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a area de
competéncia da Secretaria;

XXVIIL. garantir ¢ manter a articulagdo entres os entes federados e
regiao;

XXIX. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XXX. gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XXXI. fiscalizar a conservagdo, manutengdo ¢ substituigdo dos itens
obrigatdrios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XXXII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao
cumprimento da legislagdo vigente sobre administra¢do de pessoal da sua area de atuagio,
bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias
para elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuagdo ;

XXXIII. propor convénios, contratos. acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar
¢ acompanhar a execugao dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuagdo;

XXXIV. dar visibilidade social e politica aos trabalhos da Secretaria
Municipal de Cultura e Comunicagio Institucional; e
XXXV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou

alguém por ele designado.

Sec¢do 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 45 Ao Assessor Executivo compete:
L. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, na confecgao ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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Secao I
ASSESSORIA II
Art. 46 Ao Assessor Il compete:
Ii assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a

autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Se¢io IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 47 Ao Assessor de Gabinete compete:

L assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio V
DIRETORIA DE ARTES E CULTURA

Art. 48 Ao Diretor de Artes e Cultura compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

L. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao VI
CHEFIA DE TEATRO E CENTRO LITERARIO

Art. 49 Ao Chefe de Teatro e Centro Literdrio compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio VII
CHEFIA DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL
Art. 50 Ao Chefe de Museu e Patriménio Cultural compete:



L chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VIII
CHEFIA DE ESCOLAS DE ARTES E OFiCIOS

Art. 51 Ao Chefe de Escolas de Artes e Oficios compete:

chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao IX
CHEFIA DE MUSICA E ESCOLA DE MUSICA

Art. 52 Ao Chefe de Musica e Escola de Musica compete:

1. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢iao X
CHEFIA DE BIBLIOTECA E ARQUIVO PUBLICO

Art. 53 Ao Chefe de Biblioteca ¢ Arquivo Publico compete:

1, chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo Unico O cargo, cujas atribuigdes se encontram delineadas nesta
se¢do, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por graduado em Biblioteconomia, inscrito no
respectivo Conselho.

Sec¢ao X1
DIRETORIA DE PROMOCAO E EVENTOS
Art. 54 Ao Diretor de Promogdes e Eventos compete:
L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢cdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;
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1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XII
CHEFIA DE PROMOCAO E EVENTOS

Art. 55 Ao Chefe de Promogao e Eventos compete:

i chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XIII
CHEFIA DE COMUNICACAO E INFORMACAO

Art. 56 Ao Chefe de Comunicagdo e Informagdo compete:

[ chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao X1V
CHEFIA DE IMPRENSA

Art. 57 Ao Chefe de Imprensa compete:

¥ chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdao de execugdo. ao qual se vincula por confianga ¢ cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢iao XV
CHEFIA OPERACIONAL
Art. 58 Ao Chefe Operacional compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgao de execugado, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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Se¢do 1
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 59 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

L. contribuir para a efetivagao do Plano de Governo, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[11. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades fins da
Secretaria;

IV. verificar as alteragdes nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e ajustamentos necessarios:

V. promover a articulagdo da Secretaria com Orgdos e entidades da

Administragio Publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢do
municipal;

VII.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIII. desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, mecanismos
inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;

IX. articular-se, em conjunto com as demais Secretarias, os sistemas de
planejamento federal e estadual:

X. manter o cadastro técnico urbanistico da Administragdo Publica
Municipal;

XI. articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual,
metropolitano e 6rgdos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econémico
e social do Municipio;

XII.  executar diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento ao
desenvolvimento econdmico no Municipio. inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de nucleos ou distritos industriais;

XIII. conceder, negar e cassar alvaras, em agdo conjunta com a Secretaria
Municipal de Gestao Fazendaria, para:

a) localizag@o de atividades econdmicas;

b) o licenciamento de atividades em geral;

c¢) localizagdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos,

inflamaveis em geral e postos de abastecimento de veiculos;

XIV. vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de implantagdo de
loteamento e de sua infraestrutura urbana:

XV. manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao
parcelamento;

XVI. coordenar a articula¢io com orgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, € com municipios circunvizinhos para compatibilizagao das atividades
relacionadas com o plano de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio:

XVII. emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e
remembramentos do solo urbano, na forma da legislagdo vigente:

XVIIIL emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana:
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XIX. definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos
logradouros publicos;

XX. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio:

XXI. gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobilidrio ¢ imobilidrio
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo:

XXII. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituicdo dos itens
obrigatérios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XXIII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuagao ;

XXIV. propor convénios, contratos, acordos. ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugio dos contratos de prestagao de servigos em sua drea de atuagio:

XXV. aprovar projetos de parcelamento do solo:

XXVI. aprovar projetos de grandes drenagens;

XXVIIL aprovar projetos de infraestrutura;

XXVIII. efetuar levantamento topografico;

XXIX.em conjunto com a Chefia de Fiscalizagdo Sanitaria, Secretaria
Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional e Secretaria Municipal de Gestdo
Fazendaria, licenciar quanto a instalagdo de parques recreativos, de diversdes, circos,
similares e eventos culturais artisticos;

XXX. examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de
placas, painéis e outras formas de propaganda;:

XXXI. efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagdo de placas
indicativas ou de Identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalagdo de
equipamentos de informagdes de interesse da populagio:

XXXII. exercer a fiscalizagdo das posturas municipais;

XXXIII. licenciar e fiscalizar a colocagdo de letreiros, faixas, placas,
painéis, anuncios e outros;

XXXIV. conceder, negar e cassar alvards para a constru¢do ¢ demoli¢do
de edificagoes:

XXXV. conceder ou negar baixa de construgdo, “habite-se” e certiddo
caracteristica, apés vistoria da construgdo licenciada;

XXXVI. manter o registro de obras:

XXXVII. fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de normas técnicas:

XXXVIII. fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de
atividades economicas;

XXXIX. estimular a instalagdo de industrias no Municipio;

XL. prestar informagdes de interesse dos diversos orgaos da Administragio
Municipal, com base nos arquivos e cadastros, que sao de sua competéncia;

XLI. colaborar com informagdes contidas em sua pasta na elaboragdo do
banco geral de dados do Municipio;

XLII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado:

XLIII. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores: e

39

T




oW l_“

XLIV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Seciao I1
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 60 Ao Assessor Executivo compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Paragrafo tinico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
se¢do devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional de nivel superior devidamente
inscrito nas areas de Engenharia, Arquitetura ou Direito.

Secio 111
ASSESSORIAII

Art. 61 Ao Assessor I compete assessorar com o objetivo de:

I - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo Gnico - O cargo, cujas atribuigdes se encontram delineadas nesta
se¢do devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional de nivel superior devidamente
inscrito nas areas de Engenharia, Arquitetura ou Direito.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 62 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigbes que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢io V
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FISCALIZACAO
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Art. 63 Ao Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagdo compete:

i dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢gdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VI
DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO

Art. 64 Ao Diretor de Transito e Transporte Rodoviario compete:

N dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

i executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VII
CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

Art. 65 Ao Chefe de Fiscalizagao de Obras e Posturas compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VIII
CHEFIA DE AREAS ESPECIAIS

Art. 66 Ao Chefe de Areas Especiais compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢iao IX
CHEFIA DE TERMINAIS DE TRANSPORTE

Art. 67 Ao Chefe de Terminais de Transporte compete:

I, chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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Seciao X
CHEFIA DE CEMITERIO E VELORIO

Art. 68 Ao Chefe de Cemitério e Veldrio compete:

i chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante. em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XI
DIRETORIA DE ANALISE DE PROJETOS

Art. 69 Ao Diretor de Anélise de Projetos compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XII
CHEFIA DE CADASTRO TECNICO

Art. 70 Ao Chefe de Cadastro Técnico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO VI i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secao |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 71 Ao Secretario Municipal de Educagdo compete:

I. Contribuir para a formula¢do do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

11 cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I11. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. administrar e supervisionar o ensino publico municipal;



V. promover a articulagdo da Secretaria com Orgdos e entidades da
Administragio Publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administra¢do
Municipal;

VII. desenvolver pesquisas sobre as questdes educacionais mais prementes
na rede municipal de ensino, com o propdsito de analisar as varidveis que comprometam a
eficdcia do ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um ensino de melhor qualidade:

VIII. buscar a participagdo de orgdos e entidades que possam cooperar na
implantagdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao e nos programas de
aperfeigoamento e formagio de pessoal;

[X. oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a prética do
trabalho coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade escolar;

X. subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio
técnico e didatico, bem como nas questdes politico educacionais:

XI.  criar mecanismos que tornem possivel uma real integragdo entre os
diversos graus de ensino;

XII.  desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da
clientela e sua promogao social e humana;

XIII. desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e
extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados que possam
subsidiar a elaborag¢do de novas propostas de a¢ao;

XIV. assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do 5° (quinto) ano do
Ensino Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo do nono
ano do mesmo grau:

XV. articular-se com a Secretaria Municipal de Satde para a execucdo de
programas médico-odontologicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XVI. promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a
comunidade no processo educacional;

XVIIL. desenvolver, junto a comunidade ¢ a familia do educando, habitos de
participagdo na conservagdo de prédios, equipamentos ¢ demais bens a disposi¢ao dos
escolares:

XVIII. participar da elaboragdo do planejamento integrado Municipio/Estado
da continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino Fundamental;

XIX. prover, planejar, supervisionar ¢ controlar as atividades de distribui¢ao
de material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XX. supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros
originarios da comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais ¢ outras instituigdes, a
serem aplicados no atendimento ao educando;

XXI. planejar e implementar agdes para garantir a organizagio pedagogica da
rede de ensino;

XXII. organizar uma equipe de trabalho adequada as especificidades locais,
tendo em vista o niimero de alunos e de escolas que possui, as etapas, as modalidades ¢ os
turnos que atende;

XXIII. orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servigos que
regulamentam a fundagdo e funcionamento das Caixas Escolares:



XXIV. promover a publicagdo no orgdo oficial de editais de convocagdo,
extratos de estatutos e aprovagdo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXV. fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;

XXVI. articular-se com as Secretarias Municipais de Saude, Cultura e
Comunicagéo Institucional e Esporte, Lazer e Turismo para adequag@o dos planejamentos no
que se refere a saude e esportes escolares;

XXVIL participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades
de assisténcia médico-odontologica ao escolar;
XXVIIL. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas

que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;
XXIX. desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar,
assegurando uma alimentagédo saudavel e balanceada de acordo com a faixa etaria do aluno;
XXX. administrar os prédios escolares do municipio;
XXXI. promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade:;

XXXII. assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo
em idade escolar a rede de ensino do municipio;

XXXIII. elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagogicos com
vistas a qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XXXIV. promover e assegurar a movimentagdo, formagdo e a
valorizac¢do dos trabalhadores em Educa¢ao da rede municipal;

XXXV. elaborar e executar projetos de ampliag@o, reforma, aquisi¢do e
manutengdo de equipamentos e bens escolares da municipalidade;

XXXVI. exercer a supervisao institucional das unidades integrantes de
sua estrutura;

XXXVIIL. prestar ao educando assisténcia alimentar, odontolégica, médica,
esporte e lazer:

XXXVIII. exercer a supervisdo da avaliagdo institucional de carater

sistémico, considerando-se o rendimento dos alunos (IDEB, PROEB, PROALFA), a gestdo
escolar e o desempenho profissional;

XXXIX. promover a oferta de Educagao Inclusiva, garantindo a matricula
¢ a aprendizagem das pessoas com deficiéncia em salas regulares de ensino, promovendo a
equidade educacional;

XL. garantir a Educagdo Infantil como direito de todas as criangas em
creches (0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos);

XLI. responder no prazo maximo de 15 dias tteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XLII. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimdnio mobiliario e imobilidrio
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagio:

XLIII. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituigdo dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XLI1V. planejar, chefiar ¢ fiscalizar todas as agoes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necesséarias para
elaboragio da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagdo ;
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XLV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugio dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuagao;

XLVI. prestar informagdes orgamentarias, estatisticas e pedagogicas;

XLVII.assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e

XLVIIL exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
alguém por ele designado.

Sec¢ao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 72 Ao Assessor Executivo compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos ¢ dos
processos:;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo Unico - os cargos, cujas atribuigoes se encontram delineadas nesta
se¢do, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais de nivel superior graduados
em Direito, Pedagogia ou Normal Superior.

Secao I11
ASSESSORIAII
Art. 73 Ao Assessor Il compete:
I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos ¢ dos
processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem

determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 74 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢io V
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DIRETORIA DE EDUCACAO
Art. 75 Ao Diretor de Educagdo compete:
. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia

estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢gdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢iao VI
CHEFIA DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 76 Ao Chefe de Apoio Pedagdgico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE UNIDADES DE ENSINO
Art. 77 Ao Chefe de Unidades de Ensino compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade

nomeante. em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢io VIII
CHEFIA DE POLITICAS DE INCLUSAO
Art. 78 Ao Chefe de Politicas de Inclusdao compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢do IX
DIRETORIA DE QUALIDADE EDUCACIONAL
Art. 79 Ao Diretor de Qualidade Educacional compete:
[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia

estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao X
CHEFIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 80 Ao Chefe de Capacitagdo e Qualificagdo compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XI
CHEFIA DE AVALIACAO E INFORMACAO
Art. 81 Ao Chefe de Avaliagdo e Informagdo compete:
I. chefiar. por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XII
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 82 Ao Diretor Administrativo compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢gdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XIII
CHEFIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 83 Ao Chefe de Administragdo de Pessoal compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao sctor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XIV
CHEFIA DE MERENDA E MATERIAL ESCOLAR
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Art. 84 Ao Chefe de Merenda e Material Escolar compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XV
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 85 Ao Chefe de Transporte Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Sec¢io I
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art. 86 Ao Secretario Municipal de Esporte Lazer e Turismo compete:
L Contribuir para a formulagao do Plano de A¢ido do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

1. Determinar a execugdo das politicas e diretrizes definidas no Plano de
Agdo do Governo Municipal, e dos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
I11. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual ¢

plurianual

IV. de investimentos da Secretaria e definir os ajustamentos necessarios:

V. Determinar aos diretores para promover a articulagdo da Secretaria com
orgdos e entidades da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades setoriais;

VI.  Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao
municipal;

VII.  Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIII. Definir planos, programas e projetos de manutengao ¢ desenvolvimento
do acervo historico municipal;

IX. Definir as a¢des que visem a difusdo de manifestagdes artisticas, a
preservagio e a ampliagdo do patriménio historico, cultural, do Municipio;
X. Determinar assisténcia as iniciativas de esporte, lazer e turismo de

orgdos e entidades publicos e privados, quando de interesse do Municipio:
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XI.  Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a
programas e projetos que visem o seu desenvolvimento nas areas de esporte, lazer e turismo,
junto a orgdos e entidades publicos e privados:

XII.  Definir a responsabilidade da coordenagdo, administrag¢do, fiscalizagdo
e controle de exposigdes e feiras de arte;

XIII. Definir convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XIV. Determinar a elaboragdo de pesquisas, estudos e prestar informagdes
relativas a oportunidades de atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando
a implantagdo de novos programas e projetos de esporte, lazer e turismo no Municipio:

XV. Definir a responsabilidade de supervisionar, coordenar e acompanhar
equipes de desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio;

XVI. Determinar a Diretoria de Turismo os levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes a drea de turismo:

XVII. Determinar a Diretoria de Esportes os levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes a érea de esportes recreativos, socioeducativos, lazer, esportes
especializados e de competigdo:

XVIIL Definir objetivos das diretorias no desenvolvimento de projetos,
avaliando-os e relatando resultados;

XIX. Definir a implanta¢do dos projetos de interesse do Municipio;

XX. Definir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua
area de atuagdo turistica;

XXI. promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento
e avaliagdo de projetos.

XXII. Determinar a elaboragdo e atualizag@o de publicagdes do Municipio:

XXIII. Determinar apoio técnico durante a realizagdo de eventos, tais como:
congressos, feiras, festividades, comemoragdes, etc., envolvendo os demais orgios da
Secretaria ou entidades que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XXIV. determinar o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em suas
diversas modalidades;

XXV. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagoes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XXVI. gerir e fiscalizar a conservag¢do do patriménio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo:

XXVII. fiscalizar a conservagio, manuten¢do e substituigdo dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal:
XXVIII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao

cumprimento da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo.
bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias

para elaboragio da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuagao :
XXIX. propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que s¢

recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar ¢
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuagdo;

XXX. promover o desenvolvimento do turismo;

XXXI. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
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XXXII. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisao e Diretores;

XXXIIIL. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
alguém por ele designado.

Sec¢ao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 87 Ao Assessor Executivo compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
Processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgio de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao 111
‘ ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 88 A Assessoria de Gabinete compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante. em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao IV
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 89 Ao Diretor de Esporte e Lazer:
I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia

estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agoes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio V
CHEFIA DE ESPORTES RECREATIVOS, SOCIOEDUCATIVOS E LAZER

Art.90 Ao Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢io VI
CHEFIA DE ESPORTES ESPECIALIZADOS E DE COMPETICAO

Art. 91 Ao Chefe de Esportes Especializados e de Competigdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢oes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao VII :
CHEFIA DE MANUTENCAO

Art. 92 Ao Chefe de Manuten¢do compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem

determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VIII
DIRETORIA DE TURISMO

Art. 93 Ao Diretor de Turismo compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio IX
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 94 Ao Chefe de Desenvolvimento do Turismo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢oes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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CAPITULOX '
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

Secao I
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

Art. 95 Ao Secretario de Gestdo Fazendaria compete:

L planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a
politica tributéria e fiscal, a gestdo dos recursos financeiros, responsabilizando-se pela
implementagdo das politicas tributéaria e fiscal e pelo provimento, controle e administragao
dos recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da Administragao Municipal:

[II.  subsidiar a formulagdo das politicas tributaria e fiscal do Municipio e
promover a sua execugdo, controle, acompanhamento e avaliag@o:

IV.  gerir o Sistema Tributario Municipal e garantir a efetivagdo do
potencial contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadagdo tributaria:

V. promover a gestdo dos recursos financeiros, inclusive gerindo o
processo de arrecadagdo dos tributos municipais por meio do acompanhamento, da apuragdo,
da andlise e do controle da integralidade de seus produtos;

VI.  contribuir, em articulagio com as demais Secretarias, com o efetivo
controle dos gastos publicos, para viabilizar a execugdo das politicas governamentais:

VII. propor anteprojetos de lei tributaria municipal, assegurar a correta
interpretagdo e aplicagdo da legislagdo tributdria e promover a conscientizagdo dos
significados social do tributo;

VIII. promover o registro e o controle administrativo das atividades
econdmicas sujeitas a tributagao;

IX. formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos
procedimentos relacionados a sua liquidagao;

X, rever, administrativamente, o crédito tributario constituido e
questionado pelo contribuinte;

XI.  aplicar medidas administrativas e penalidades pecunidrias, inclusive
propondo a representagdo para o procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem
tributéria:

XII. conduzir, promover, examinar € autorizar a negociagdo para a
contratagdo de empréstimos, financiamentos ou outras obrigagdes contraidas por orgdos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, relativas a programas e projetos previamente
negociados pelas respectivas areas, bem como estabelecer normas para a concessio de fianga,
aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

XIII. exercer a orientagdo. a supervisdo ¢ a fiscalizagdo das atividades de
administra¢do financeira do Municipio;

XIV. exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das
atividades contabeis, relativas a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XV. exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia;

XVI. assessorar o Prefeito em assuntos relacionados as politicas tributaria,
fiscal, econdmica e financeira;

XVII. responder no prazo méximo de 15 dias tteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio:

XVIIL. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimonio mobiliario e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;
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XIX. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituigdo dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XX. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuag@o ;

XXI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugio dos contratos de prestagio de servigos em sua drea de atuagdo:

XXII. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

XXIII. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Se¢ao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 96 Ao Assessor Executivo compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
Processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢do 111
ASSESSORIA I

Art. 97 Ao Assessor Il compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
Processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 98 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional. na confec¢do ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo drgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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Se¢ao V
DIRETORIA DE RECEITA E TESOURO

Art. 99 Ao Diretor de Receita e Tesouro compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao VI
CHEFIA DE ARRECADACAO

Art. 100 Ao Chefe de Arrecadagido compete:

I. chefiar., por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢oes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE RENDAS IMOBILIARIAS
Art. 101 Ao Chefe de Rendas Imobiliarias compete:
[. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugido, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seg¢dao VIII
CHEFIA DE FISCALIZACAO
Art. 102 Ao Chefe de Fiscalizagdao compete:
[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdio, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio IX

CHEFIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 103 Ao Chefe de Recursos Financeiros compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao X
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 104 Ao Diretor de Orgamento e Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiddcia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢iao XI
CHEFIA DE CONTABILIDADE

Art. 105 Ao Chefe de Contabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XII
CHEFIA DE ORCAMENTO

Art. 106 Ao Chefe de Orgamento compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢oes que forem
determinados pelo Orgdo de execugdio, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
deverd observar.

Se¢io XIII
CHEFIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 107 Ao Chefe de Execugao Orgamentaria compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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CAPITULO XI i )
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Secao I
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 108 Ao Secretario Municipal de Gestdo Pablica compete:

L. coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo de politicas publicas
nas areas de recursos humanos, desenvolvimento humano, tecnologia da informagéo,
licitagdo, contratos e convénios, suprimentos, logistica e transporte, patrimdnio, servigo
auxiliar e atendimento ao cidadao;

. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar,
estabelecer normas, a¢des e politicas de recursos humanos direcionadas ao recrutamento e
sele¢do, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificagdo e a valorizagdo do servidor publico
municipal, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementagdoes;

[II.  promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizagdo, a
execu¢do e o controle das atividades de administragdo e pagamento de pessoal da
administra¢@o publica do Poder Executivo Municipal;

IV.  planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar e
controlar as politicas de tecnologia da informag¢do do Poder Executivo Municipal;

V. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a
orientagdo normativa, coordenar e controlar as politicas de compras publicas e licitagdo do
Poder Executivo Municipal;

VI.  planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a
orientagdo normativa, coordenar e controlar as politicas de contratos e convénios da sua area
de atuagdo;

VII.  planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a
orienta¢do normativa, coordenar e controlar as politicas de suprimentos do Poder Executivo
Municipal;

VIII. planejar, estabelecer politicas, coordenar, diretrizes e normas para o
atendimento e a disponibilizagdo de informagdes aos cidaddos, empresas, governo e
servidores:

IX. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a
orientag@o normativa, coordenar e controlar as politicas de servi¢o auxiliar do prédio sede da
Municipalidade:

X. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a
orientagdo normativa, coordenar e controlar as politicas de patrimonio do Poder Executivo
Municipal;

XI. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a
orientagdo normativa, coordenar e controlar as politicas de logistica e do transporte oficial do

Poder Executivo Municipal;
XII. Elaborar e emitir relatorios gerenciais sobre a Secretaria Municipal de

Gesto Publica para acompanhamento, controle e avaliagio;
XIII. propor alternativas para melhoria no desempenho das atividades sob sua

responsabilidade ao Prefeito;
XIV. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da

Ouvidoria e do fale conosco do municipio.
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XV. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo de

servigos em sua area de atuagao; e
XVI. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém

por ele designado.
Segao II
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 109 Ao Assessor Executivo compete:
I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao 111
ASSESSORIA IV

Art.110 Ao Assessor IV compete:

[. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
Processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio IV
ASSESSORIAV

Art. 111 Ao Assessor V compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecg¢do ou na revisdao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao V
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 112 Ao Assessor de Gabinete compete:
I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
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de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 113 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as ag¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 114 Ao Chefte de Recursos Humanos compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VIII
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 115 Ao Chefe de Desenvolvimento Humano compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢io IX )
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 116 Ao Chefe de Tecnologia da Informagao compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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Seciao X
DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

Art. 117 Ao Diretor de Compras e Contratos compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XI
CHEFIA DE LICITACOES
Art. 118 Ao Chefe de Licitagdes compete:
[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdio, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XII
CHEFIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Art. 119 Ao Chefe de Contratos e Convénios compete:
[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢gdes que forem
determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XIII
CHEFIA DE SUPRIMENTOS
Art. 120 Ao Chefe de Suprimentos compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XIV

DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
Art. 121 Ao Diretor de Apoio Operacional compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XV
CHEFIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 122 Ao Chefe de Atendimento ao Cidaddao compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao XVI
CHEFIA DE SERVICO AUXILIAR

Art. 123 Ao Chefe de Servigo Auxiliar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execucdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XVII
CHEFIA DE PATRIMONIO
Art. 124 Ao Chefe de Patrimdnio compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se?ﬁo XVIII
CHEFIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE
Art. 125 Ao Chefe de Logistica ¢ Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Segio |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Art. 126 Ao Secretario de Obras e Infraestrutura compete:

iy Contribuir para a formulag¢do do Plano de A¢ao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

I1. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢@o do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
III.  Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e

plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios,

IV. Promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
administragdo puablica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragio
Municipal;

VI.  Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII. Planejar, desenvolver, analisar e explorar, os servigos de limpeza
urbana;

VIII. Regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, ptblicos ou particulares, relativos ao lixo;

[X.  chefiar a fiscalizag@o dos projetos contratados, quanto ao prazo, escopo.
custo e execu¢do dentro da boa técnica;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes nos contratos envolvidos:

XI.  Avaliar. programar e executar obras proprias cabiveis a melhoria
municipal;

XII.  Prestar contas para convénios assegurados, chefiar emissdo de relatorio
técnicos e fotograficos para o mesmo.

XIII.  Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIV. responder no prazo maximo de 15 dias tteis as solicitagoes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XV.  gerir e fiscalizar a conservagao do patriménio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo:

XVI. fiscalizar a conservagdao, manutencdo e substituigao dos itens
obrigatérios de seguranga dos veiculos da frota municipal:

XVII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua édrea de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagoes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuagao ;
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XVIII. propor convénios. contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execug¢io dos contratos de prestagdo de servi¢os em sua area de atuagio:

XIX. Analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; €

XX. Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secio Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 127 Ao Assessor Executivo compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo tnico - Os cargos. cujas atribui¢des se encontram delineadas neste
artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior
completo.

Se¢ao 111
ASSESSORIA 111

Art. 128 Ao Assessor Il compete:

[. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos ¢ dos
processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo tnico — Os cargos, cujas atribuigdes se encontram delineadas neste
artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior
completo.

Segiao IV
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 129 A Assessoria de Gabinete compete:
[. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos ¢ dos

processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
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Secio V

DIRETORIA OPERACIONAL E DE INFRAESTRUTURA

Art. 130 Ao Diretor Operacional e de Infraestrutura compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VI
CHEFIA DE FROTAS E OFICINA

Art. 131 Ao Chefe de Frotas e Oficina compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢io VII
CHEFIA DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E PECAS

Art. 132 Ao Chefe de Materiais, Ferramentas e Pegas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢io VIII
CHEFIA DE TRANSPORTE

Art. 133 Ao Chefe de Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Segio IX )
DIRETORIA DE PROJETOS E CONSTRUCAO
Art. 134 Ao Diretor de Projetos e Construgdo compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢do X

CHEFIA DE PROJETOS E CONTROLE TECNOLOGICO

Art. 135 Ao Chefe de Projetos e Controle Tecnolégico compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Segiao XI
CHEFIA DE EXECUCAO é FISCALIZACAO DE OBRAS
Art. 136 Ao Chefe de Execugdo e Fiscalizagdao de Obras compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XI1
CHEFIA DE CONTROLE E APOIO TECNICO
Art. 137 Ao Chefe de Controle e Apoio Técnico compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XIII
CHEFIA DE LIMPEZA URBANA
Art. 138 Ao Chefe de Limpeza Urbana compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade

nomeante. em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢iao XIV
DIRETORIA DE MANUTENCAO

Art. 139 Ao Diretor de Manutengdo compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢gdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao XV
CHEFIA DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

Art. 140 Ao Chefe de Manutengdo de Vias Publicas compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢oes que forem
determinados pelo drgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XVI
CHEFIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

Art. 141 Ao Chefe de Manuten¢do de Estradas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo d6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

Art. 142 Ao Chefe de Manutengdo de Edificagdes compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao sctor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XVIII )
CHEFIA DE ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO



Art. 143 Ao Chefe de Abastecimento e Saneamento Basico compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secio 1
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 144 Ao Secretdrio de Saude compete:

I contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

II. determinar o cumprimento de politicas ¢ diretrizes definidas no Plano
de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III.  delegar a andlise das alteragdes verificadas nas previsoes do orgamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios:

IV. delegar a promogdo e a articulagio da Secretaria com Orgdos e
entidades da administra¢do publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais:

V. determinar o cumprimento das normas vigentes na Administragdo
Municipal;

VI.  delegar a proposi¢do de convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras
medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII.  programar projetos ¢ atividades de satude publica municipal;

VIII.  delegar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sanitdria:

IX. articular com os orgaos e entidades federais, estaduais e municipais
relacionados com a saude publica ao nivel municipal;

X. delegar a promogao de campanhas de satde publica;

XI.  delegar a promogdo de campanha de saude animal;

XII.  delegar a execugdo de atividades de saude escolar;

XIII. elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagdo de servigo médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de

bem-estar social a populagdo do Municipio, primordialmente a de baixa renda;

b) prestagio de servigo médico e odontolégico a populagdo escolar do

Municipio;

¢) atividades de controle fisico. quimico e biologico das zoonoses que

impliquem risco para a saide da populag@o:

d) organizagio e implementagdo de campanhas de satiide pablica no ambito do

Municipio;

XIV. elaborar ¢ implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da
legislagdo sanitaria do Municipio, em coordenagdo ou cooperagdio com outras entidades da
administra¢do publica federal, estadual e municipal;
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XV.  cooperar com a Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, na ado¢do de medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas,
ao licenciamento de atividades econOmicas e a preservagdo ambiental;

XVI. delegar o acompanhamento de assuntos de interesse do Municipio
relativamente a programas e projetos de sua area de competéncia, junto aos 6rgéos e entidades
federais, estaduais e municipais;

XVII. delegar a execugao das deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

XVIII. delegar as funcionalidades do Fundo Municipal de Satde:

XIX. empregar os recursos proprios ou repassados a Secretaria,
encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas do Executivo Municipal:

XX. delegar a defini¢do de curto e médio prazo dos programas de agdo das
atividades da Fundagdo Municipal de Saude - FUMUSA, de acordo com as politicas
estabelecidas para o atendimento a comunidade:

XXI. delegar a supervisao da gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais
controles administrativos exercidos internamente na Funda¢do Municipal de Satde —
FUMUSA;

XXII. delegar a propositura de implantagdo e¢/ou aprimoramento das rotinas de
trabalho da Fundagdo Municipal de Saiude — FUMUSA;

XXIII. delegar a fiscalizagao dos servigos de repasse e aplica¢do dos recursos
provenientes de convénios;

XXIV. assegurar a plena operacionalizagao/utilizagdo dos equipamentos e/ou
bens colocados a disposi¢do da Fundagdo Municipal de Satde — FUMUSA:

XXV. delegar a inspegao periodica das condig¢des fisicas de conservagdo e
utiliza¢@o das instalagdes, maquinas e/ou equipamentos da Fundagdo Municipal de Satde —
FUMUSA;

XXVI. delegar o acompanhamento e promo¢do da plena execugdo das
atividades de servigos gerais, como, manutengdo, solicitacdo de material de expediente,
seguranga dos equipamentos, dentre outras;

XXVIIL. delegar o acompanhamento para a elaboragdo e a execugdo do
Plano Municipal de Saude, da Programag¢do Anual de Saide e do Relatério Anual de Gestio:
XXVIIL participar de reunides para melhor coordenagio e

encaminhamento das agoes;

XXIX. executar medidas destinadas a racionalizagdo administrativa;

XXX. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio:

XXXI. gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XXXII. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substitui¢do dos itens
obrigatérios de seguranga dos veiculos da frota municipal:
XXXIII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao

cumprimento da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo,
bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagoes necessarias
para elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua édrea de atuagao ;

XXXIV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar
e acompanhar a execugio dos contratos de prestagio de servigos em sua area de atuagdo;

XXXV. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
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XXXV analisar relatorios recebidos por Diretores e Chefes de Divisao:
e
XXXVIL exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou

alguém por ele designado.

Secio 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 145 Ao Assessor Executivo compete:
I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢@o ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos

processos;
II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.
Paragrafo tnico - O cargo, cujas atribuigdes se encontram delincadas neste
artigo, devera ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior completo.

Segao 111
ASSESSORIA 11

Art. 146 Ao Assessor Il compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo d6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao IV
ASSESSORIA 11

Art. 147 Ao Assessor 1l compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, na confecg¢do ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes

devera observar.

Pardgrafo tnico — Os cargos, cujas atribuigdes sc cncontram delincadas neste
artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior
completo.

Se¢ao V )
AUDITORIA DE SAUDE
Art. 148 Ao Auditor de Saude compete:



L. assessorar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos:

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao VI
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 149 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢@o ou na revisao
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos:

[1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des
devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE LABORATORIO

Art. 150 Ao Chefe de Laboratério compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao VIII
DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 151 Ao Diretor de Controle ¢ Avaliagdo compete:

L dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢gdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio IX
CHEFIA DE TRATAMENTO FORA DOMICILIO — TFD E TRATAMENTO DENTRO

DOMICILIO - TDD
Art. 152 Ao Chefe de Tratamento Fora Domicilio — TFD e Tratamento Dentro
Domicilio — TDD compete:
L chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:
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1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢io X
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 153 Ao Chefe de Transporte compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

Al executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XI
DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER E DA CRIANCA

Art. 154 A Diretoria de Atengdo a Mulher e da Crianga compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional. as agoes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢goes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XII
DIRETORIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 155 A Diretoria de Especialidades Médicas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as ag6es desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XIII
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 156 A Diretoria de Atengao a Saude Bucal compete:
1. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia

estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;
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[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢do XIV
CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 157 Ao Chefe de Odontologia compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Secao XV "
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 158 A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo ¢rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XVI
DIRETORIA DE SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

Art. 159 A Diretoria de Servigo de Atengio Domiciliar compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢iao XVII
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 160 A Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢io XVIII
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Art. 161 A Diretoria de Contabilidade compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiddcia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XIX
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 162 A Diretoria de Captagio de Recursos e Prestagdo de Contas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢gdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XX
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS

Art. 163 A Diretoria de Atengdo Primaria a Saude-APS compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secio XXI
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO NORTE

Art. 164 A Diretoria de APS Distrito Norte compete:

I. dirigir, coordenar ¢ supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo orgdo de execugdo. ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

) Secio XXII ) )
DIRETORIA DE ATENCAQO PRIMARIA A SAUDE — DISTRITO SUL
Art. 165 A Diretoria de APS Distrito Sul compete:
I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidacia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia

funcional, as agoes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢do XXIII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO LESTE

Art. 166 A Diretoria de APS Distrito Leste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciao XXIV
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO OESTE

Art. 167 A Diretoria de APS Distrito Oeste compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor:;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XXV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 168 A Diretoria Administrativa compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiduicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢iao XXVI
CHEFIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 169 A Chefia de Compras e Almoxarifado compete:

I. chefiar. por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Seciio XXVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE UNIDADES
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Art. 170 A Chefia de Manutengio de Unidades compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XXIX
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 171 A Chefia de Tecnologia da Informagdo compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XXX
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE

Art. 172 A Diretoria de Vigilancia & Satide compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
deverd observar.

Se¢ao XXXI
CHEFIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 173 A Chefia de Vigilancia Epidemiolégica compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao XXXII "
CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 174 A Chefia de Vigilancia Sanitaria compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas

pelos servidores relacionadas ao setor;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢cao XXXIII
CHEFIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Art. 175 A Chefia de Vigilancia Ambiental compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao XXXIV
DIRETORIA DE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Art. 176 A Diretoria de Rede de Atengdo Psicossocial compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia
funcional, as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgio de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Secao XXXV
CHEFIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E OUTRAS
DROGAS - CAPSAD

Art. 177 A Chefia do Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e outras Drogas
— CAPS AD compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas instrugdes
devera observar.

Secio XXXVI
CHEFIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 178 A Chefia de Assisténcia a Saude compete:

I. chefiar. por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante. em conexio direta com sua independéncia funcional, as atividades desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.
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Mensagem n.” 014/2023

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei em
anexo, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para
de Minas e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em tem por objetivo atender ao teor de Recomendagio
oriunda do Ministério Publico Estadual (Expediente SEI 19.16.2122.0060850/2022-10 —
Procedimento Administrativo 0024.22.007762-2 em anexo) no que concerne a adequagdo dos
cargos comissionados da estrutura do Poder Executivo.

Conforme se denota da referida Recomendagédo, o Ministério Publico
recomendou a adequagdo das atribuigdes dos cargos comissionados do Municipio,
considerando que as atribuigdes vigentes, no entender do referido 6rgao, ndo se amoldam as
fungdes de chefia, dire¢do ou assessoramento, nos termos da Carta da Republica,
implementando-se inconstitucionalidade passivel de argui¢do pelo instrumento proprio,
culminando na impossibilidade de ocupagdo/nomeagdo desses cargos, causando severos
prejuizos ao andamento das atividades do Poder Executivo.

Neste sentido, promovemos a integral reformulagdo das atribui¢des da
estrutura organizacional, preservando o nimero de cargos e respectivas nomenclaturas, de
forma a atender a Recomendagio Ministerial, tendo como paradigma as atribui¢des utilizadas
pelo Ministério Publico Estadual em seus cargos de natureza comissionada, conforme Lei
Estadual 16.180/2006 e suas alteragdes, notadamente a Lei Estadual 22.618/2017.

Observamos ainda que ndo ha nenhuma ampliagdo de despesa com
pessoal com a aprovagdo do Projeto de Lei em tema diante da auséncia de criagdo de novos
cargos, sendo despicienda a avaliagdo técnico-contabil prevista no artigo 14 da Lei
Complementar 101/2000.

Por fim, registre-se que o numero de cargos comissionados guarda
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir ¢ com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura de Para de Minas, guardando relagio de confianga
com a autoridade nomeante, atendendo também ao preceito do Tema 1010 do Supremo
Tribunal Federal.

Ante as razdes ora expostas, em nome do interesse publico a aprovagdo
do presente projeto ¢ imperiosa, pelo que nestes termos requer o presente Projeto de Lei seja
apreciado e aprovado, na forma da Lei.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores, os mais
sinceros protestos de estima e elevada consideragao.
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Para de Minas, 24 de mar¢o de 2023.

o B
O FERNANDES DA SILVA
Geral do Municipio - OAB/MG 117.233

ELIAS DINIZ
Prefeito Mu\g\icipal

Excelentissimo Senhor

Mircio Lara

D.D. Presidente da Cimara Municipal

Para de Minas — MG
Nesta



‘ M P M G Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle

Ministério Publico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

Expediente SEI n.° 19.16.2122.0060850/2022-10

Procedimento Administrativo n.” 0024.22.007762-2

Municipio: Para de Minas

Representante: Promotora de Justica Juliana Maria Ribeiro da Fonseca
Objeto: Lei Complementar n.” 6.557 /2021

Espécie: Recomendagao (que se expede)

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL

1. Relatorio

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado em razao de
representagdo encaminhada pela Promotora de Justica Juliana Maria Ribeiro da
Fonseca, para exame de eventual inconstitucionalidade da LEI COMPLEMENTAR
N.° 6.557/2021, que “dispde sobre a sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Pard de Minas e dd outras providéncias”.

Analisando a legislagio municipal acerca do tema, constataram-se
vicios de inconstitucionalidade material.

Assim, antes de utilizar a via do controle concentrado e abstrato da
constitucionalidade das leis e atos normativos perante o Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade resolve
expedir recomendagao a Vossa Exceléncia, objetivando, com isso, que o proprio Poder
idealizador das normas impugnadas dé solugao ao caso, exercendo seu poder de

autocontrole da constitucionalidade, tudo nos termos a seguir.



M P M ( Procuradoria-Geral de Justiga
Coordenadoria de Controle
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2. Fundamentacao

2.1 TEXTO LEGAL QUESTIONADO

Infere-se que, por meio da edicao da LEI COMPLEMENTAR N.°
6.557/2021, do municipio de Para de Minas, no ambito do Poder Executivo, foram

criados cargos em comissdo contrarios ao principio insculpido no art. 21, § 1°, da
Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989 (CEMG/ 89).

Sao inconstitucionais os cargos de Assessor Executivo, Assessor I,
Assessor 11, Assessor 111, Assessor IV, Assessor V, Auditor de Saiide, Auditor (Controle
Interno), Assessor de Gabinete, Diretor de Agronegocio e Desenvolvimento Rural, Chefe de
Agropecudria, Chefe de Agricultura Familiar, Chefe de Apoio as Areas Rurais, Diretor de Meio
Ambiente, Chefe de Politicas de Sustentabilidade, Chefe de Regularizagdo Ambiental e Recursos
Hidricos, Chefe de Residuos Silidos e Aterro Sanitdrio, Chefe de Parques e Jardins, Diretor de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Chefe de Prote¢io Bdsica e Especial, Chefe da
Diversidade Social, Chefe de Articulacdo Socioassistencial, Chefe de Gestao de Beneficios, Chefe
de Cooperagdo Multidisciplinar, Chefe de Articulagdo Setorial, Diretor de Protecio Social,
Chefe de Conselhos Municipais, Chefe de Apoio as Associacées Comunitdrias, Diretor de
Trabalho e Renda, Chefe de Trabalho, Emprego e Renda, Chefe de Formagao para o Trabalho,
Chefe de Apoio Administrativo, Diretor de Artes e Cultura, Chefe de Teatro e Centro Literdrio,
Chefe de Museu e Patriménio Cultural, Chefe de Escolas de Artes e Oficios, Chefe de Miisica e
Escola de Miisica, Chefe de Biblioteca e Arquivo Piiblico, Diretor de Promogaes e Eventos, Chefe
de Promogiao e Eventos, Chefe de Comunicagdo e Informagdo, Chefe de Imprensa, Chefe
Operacional, Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagdo, Diretor de Transito e
Transporte Rodovidrio, Chefe de Fiscalizagao de Obras e Posturas, Chefe de Areas Especiais,
Chefe de Terminais de Transporte, Chefe de Cemitério e Velorio, Diretor de Analise de Projetos,
Chefe de Cadastro Técnico, Diretor de Educagio, Chefe de Apoio Pedagogico, Chefe de Unidades
de Ensino, Chefe de Politicas de Inclusio, Diretor de Qualidade Educacional, Chefe de
Capacitagio e Qualifica¢io, Chefe de Avaliagio e Informagio, Diretor Administrativo, Chefe de

Administracdo de Pessoal, Chefe de Merenda e Material Escolar, Chefe de Transporte Escolar,
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Diretor de Esporte e Lazer, Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer, Chefe de
Esportes Especializados e de Competicdo, Chefe de Manutengdo, Diretor de Turismo, Chefe de
Desenvolvimento do Turismo, Diretor de Receita e Tesouro, Chefe de Arrecadagio, Chefe de
Rendas Imobilidrias, Chefe de Fiscalizagdo, Chefe de Recursos Financeiros, Diretor de
Orcamento e Contabilidade, Chefe de Contabilidade, Chefe de Or¢amento, Chefe de Execucdo
Orcamentiria, Chefe de Recursos Humanos, Chefe de Desenvolvimento Humano, Chefe de
Tecnologia da Informagdo, Diretor de Compras e Contratos, Chefe de Licitagaes, Chefe de
Contratos e Convénios, Chefe de Suprimentos, Diretor de Apoio Operacional, Chefe de
Atendimento ao Cidadio, Chefe de Servico Auxiliar, Chefe de Patriménio, Chefe de Logistica e
Transporte, Diretor Operacional e de Infraestrutura, Chefe de Frotas e Oficina, Chefe de
Materiais, Ferramentas e Pecas, Chefe de Transporte, Diretor de Projetos e Construgio, Chefe
de Execucdo e Fiscalizacio de Obras, Chefe de Controle e Apoio Técnico, Chefe de Limpeza
Urbana, Diretor de Manutengao, Chefe de Manutengdo de Vias Puiblicas, Chefe de Manutengao
de Estradas, Chefe de Manutengdo de Edificagées, Chefe de Abastecimento e Saneamento Basico,
Auditor de Saiide, Chefe de Laboratdrio, Diretor de Controle e Avaliacdo, Chefe de Tratamento
Fora Domicilio - TFD e Tratamento Dentro Domicilio - TDD, Chefe de Transporte, Diretor
de Atencdo @ Mulher e da Crianca, Diretor de Especialidades Médicas, Diretor de Atengdo a
Satide Bucal, Chefe de Odontologia, Diretor de Servico de Atengido Domiciliar, Diretor de
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Diretor de Contabilidade, Diretor de Captagao de
Recursos e Prestacio de Contas, Diretor de Atengido Primdria a Saude-APS, Diretor de APS
Distrito Norte, Diretor de APS Distrito Sul, Diretor de APS Distrito Leste, Diretor de APS
Distrito Oeste, Chefe de Compras e Almoxarifado, Chefe de Manutengdo de Unidade, Chefe de
Tecnologia da Informagdo, Chefe de Vigilancia a Saiide, Chefe de Vigilancia Epidemiologica,
Chefe de Vigilancia Ambiental, Diretor de Rede de Atengdo Psicossocial, Chefe do Centro de
Atencao Psicossocial — Alcool e outras Drogas - CAPS AD e Chefe de Assisténcia a Saiide,

cujas atribui¢Oes estao fixadas no Anexo II, da Lei Complementar n” 6.557/2021.
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2.2 CARGO EM COMISSAO. INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES CONCERNENTES A
CHEFIA, AO ASSESSORAMENTO E A DIRECAO. VIOLACAO AO INCISO V DO ART. 37
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E AOS ARTS. 21, § 1°, E 23 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. INCONSTITUCIONALIDADES. REPERCUSSAO GERAL DO STF.

E cedico que a afericio da constitucionalidade dos cargos
questionados passa pelo exame dos requisitos exigidos para as hipoteses de
provimento em comissao, na esteira do que dispoem o art. 37, caput e incisos [l e V, da
Constituicao da Republica, e os arts. 13; 21, § 1% e 23, da Constituicao do Estado de
Minas Gerais.

Sabe-se que o Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento

do Recurso Extraordinario 1.041.210/SP, em sede de repercussdo geral, reafirmou a

jurisprudéncia dominante sobre cargo de provimento em comissio, fixando a

seguinte tese:

a) A criacao de cargos em comissao somente se justifica para o
exercicio de funcoes de direcido, chefia e assessoramento, nao se
prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criacao deve pressupor a necessaria relacao de confianca entre
a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
namero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e

d) as atribui¢oes dos cargos em comissao devem estar descritas,
de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de forma

congruente, acompanha o horizonte referido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE
CANDEIAS. ANEXOS III E IV DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N  132/2019, ALTERADOS PELA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 156/2021. CRIACAO E
NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO POR LEI MUNICIPAL.
CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO DA REPUBLICA E
COM A CONSTITUICAO DO ESTADO. PRESENCA DOS
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PRESSUPOSTOS NECESSARIOS PARA A CRIACAO DOS CARGOS.
PARCIAL PROCEDENCIA DO PEDIDO.

- Apesar da possibilidade de instituicdo, por lei, de cargos de
provimento em comissao, por sua natureza de livre nomeagao e
exoneragao (a dispensar a realizacao de concurso), estd o legislador
adstrito as limitacdes constitucionais, de observancia obrigatoria
(artigo 23 da Constituicao Estadual), ou seja, € permitida apenas para
aqueles com atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo
necessdria, ainda, a caracteristica da fidacia. Em muitos dos cargos
arrolados neste processo o pressuposto da confianga nao é da natureza
das fungoes de que cuidam.

- O exame das fungdes de cada cargo torna-se necessario, de forma
atenta, para a verificacdo sobre se existe subordinagdao entre o
servidor nomeado para a funcao criada pela lei e seu respectivo
superior hierirquico. Precedente do STF, entre outros: (RE 820442
AgR / SP - Relator(a): Min. Roberto Barroso - Acérdao Eletronico DJe-
229 - Public. 21-11-2014).

- A mera nomenclatura dos cargos nao os torna providos dos
pressupostos exigidos para os cargos de direcao, chefia e
assessoramento se as respectivas funcdes sao técnicas e/ou
operacionais.

- Julgar parcialmente procedente a representacao para declarar a
inconstitucionalidade dos cargos relacionados no anexo III - Grupo de
Direcao e Chefia - Anexo I da Lei Complementar 156/2021 do
Municipio de Candeias, quais sejam Diretor de Departamento - CH -
01 e 2 e Chefe de Setor - CH - 02, além dos de Assessor Juridico e
Controlador Interno. Julgar constitucionais os cargos de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO e OUVIDOR. (TJMG - Agao
Direta de Inconstitucionalidade 1.0000.21.254910-9/000, Rel. Des.
Wander Marotta, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 18/05/2022,
data da publicagao 20/05/2022)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE
SANTA RITA DE IBITIPOCA - CARGO EM COMISSAQO - ASSESSOR
JURIDICO - ATRIBUICOES DE NATUREZA EMINENTEMENTE
TECNICA - REPRESENTACAO ACOLHIDA.

- As atribuigdes reservadas ao cargo em comissao de Assessor Juridico
previsto na Lei n® 492/06, do Municipio de Santa Rita de Ibitipoca,
reportam claramente ao desempenho de fun¢bes meramente técnicas,
sem carater de direcdo, chefia ou assessoramento, ndo pressupondo,
ademais, a necessaria relacao de fiducia com a autoridade nomeante,
razdo pela qual nao se harmonizam com o principio da livre nomeagao
e exoneracdo. (TJMG - Acao Direta de Inconstitucionalidade
1.0000.21.197272-4/000, Rel. Des. Belizario de Lacerda, ORGAO
ESPECIAL, julgamento em 24/03/2022, data da publicacao
01/04/2022)
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De inicio, impende destacar que foram criados cargos de Assessor I,
Assessor I, Assessor Juridico, Assessor de Gabinete, Diretor e Chefe com recrutamento

“restrito” e “amplo”, consoante se observa da tabela presente no Anexo I.

Com efeito, sabe-se que o preenchimento dos cargos em comissao se
dad por pessoas que ndao pertengam aos quadros dos servidores efetivos da
Administracdo Puablica, em se tratando de recrutamento amplo (livre nomeacao), ou
por servidores de carreira, em percentual fixado pela legislacao do ente publico, nas
hipéteses de recrutamento restrito.

Certo é que, em ambos 0s casos, as atribui¢oes devem ser de direcao,
chefia ou de assessoramento, pormenorizadamente descritas em lei. Na hip6tese em
tela, em que pese alguns cargos sejam de recrutamento limitado, nao ha diferenciagao
em relagdo as atribuicdes de recrutamento amplo, que se mostram inconstitucionais,
pelos motivos que se passara a expor.

E dizer: embora a insercdo do recrutamento restrito impeca violagao a
regra constitucional do concurso publico e possa significar incentivo ao plano de
carreira dos servidores efetivos, examinando as fung¢des dos cargos
supramencionados, niao se vislumbra compatibilidade com os requisitos
constitucionais e com a ja mencionada tese de repercussao geral. Em outras palavras,
o recrutamento restrito, por si s6, ndo atesta a constitucionalidade do cargo se as
atividades funcionais nao atenderem aos requisitos constitucionais, como € o caso.

Nesse sentido, ao legislador cabe demonstrar, de maneira inequivoca,
que a norma que cria cargos em comissao se amolda aos fins pretendidos, de modo
a justificar a excecdo a regra do concurso publico para investidura em cargo publico,
ex vi, o teor do acérdao proferido na Acao Direta de Inconstitucionalidade n.” 3233-

PB.}

| ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — LEIS 6.600/1998 (ART. 1°, CAPUT E INCISOS | E 1),
7.679/2004 E 7.696/2004 E LEI COMPLEMENTAR 57/2003 (ART. 5°), DO ESTADO DA PARAIBA -
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO — I — Admissibilidade de aditamento do pedido na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade para declarar inconstitucional norma editada durante o curso da agdo. Circunstancia em que
se constata a alteragio da norma impugnada por outra apenas para alterar a denominagdo de cargos na
admumtrac,do_]udu.ml estadual; alteragio legislativa que nao torna prejudicado o pedido na acao direta. [1 - Ofende
1 stituicio Federal norma que cria cargos em comissiio cujas atribuicoes niio
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Contudo, analisando as fungoes dos cargos ja mencionados, previstos
na norma municipal sob apreciagdo, nio é possivel concluir por uma imediata
subordina¢io dos nomeados perante a autoridade nomeante e nem pela existéncia
de uma relagdo de confianga entre eles. Afinal, o teor das atribuigbes previstas €
essencialmente burocrético, operacional, administrativo ou técnico, e, portanto, nao
sdo proprias de diregdo, chefia e assessoramento, mas funcdes rotineiras e
administrativas.

Destaca-se, de inicio, que em cada pasta da Administragao Municipal
foi criada extensa estrutura de assessoramento ao titular, com Assessor de Gabinete,
Assessor Executivo e outros assessores ou chefes a depender do setor.

No entanto, verifica-se, por exemplo, que os cargos de Assessor I,
Assessor 11, Assessor de Gabinete, Assessor Executivo, Assessor 11, Assessor IV e Assessor V
possuem atribuicdes eminentemente rotineiras, tais como prestar assessoramento em:
“assuntos administrativos”; “atividades e agbes administrativas da pasta de lotacdo”; e em
“atividades administrativas que afetem diretamente o desenvolvimento de agdes, programas e
metas gerenciados pelas Diretorias e Chefias”.

No mesmo esteio, sao os cargos de Chefe de Parques e Jardins, Chefe de
Protecio Basica e Especial, Chefe de Cooperagio Multidisciplinar, Chefe de Articulacao
Setorial, Chefe de Conselhos Municipais, Chefe de Apoio as Associagoes Comunitdrias, Chefe
de Apoio Administrativo, Chefe de Biblioteca e Arquivo Publico, Diretor de Promogoes e
Eventos, Chefe de Promogao e Eventos, Chefe de Comunicagio e Informacao, Chefe de Imprensa,
Chefe Operacional, Chefe de Cadastro Técnico, Chefe de Apoio Pedagogico, Chefe de Unidades
de Ensino, Chefe de Politicas de Inclusio, Diretor de Qualidade Educacional, Chefe de
Capacitagio e Qualificagao, Chefe de Avaliagaa e Informagdo, Diretor Administrativo, Chefe de

Administracdo de Pessoal, Chefe de Merenda e Material Escolar, Chefe de Transporte Escolar,

Chefe de Manutencdo, Chefe de Recursos Humanos, Chefe de Desenvolvimento Humano,

se harmonizam com o principio da livre nomeacio e exoneracio, que informa a investidura em comissio.
Necessidade de demonstracio efetiva, pelo legislador estadual, da adequacio da norma aos fins pretendidos,

de modo a justificar a exceciio 4 regra do concurso publico para a investidura em cargo publico. Precedentes.
Acdo julgada procedente. (Agdo Direta de Inconstitucionalidade n.” 3233-PB. Pleno. Rel. Min. Joaquim Barbosa.

14.9.2007).




A M P M ‘ Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle

Ministério Publico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

Diretor de Compras e Contratos, Chefe de Licitagoes, Chefe de Contratos e Convénios, Chefe de
Suprimentos, Diretor de Apoio Operacional, Chefe de Atendimento ao Cidadao, Chefe de
Servigo Auxiliar, Chefe de Patriménio, Chefe de Logistica e Transporte, Diretor Operacional e
de Infraestrutura, Chefe de Frotas e Oficina, Chefe de Materiais, Ferramentas e Pegas, Chefe de
Transporte, Chefe de Controle e Apoio Técnico, Chefe de Limpeza Urbana, Diretor de
Manutengdo, Chefe de Fiscalizagido, Chefe de Manutencido de Vias Publicas, Chefe de
Manutengdo de Estradas, Chefe de Manutencdo de Edificagoes, Chefe de Rendas Imobiliarias,
Chefe de Abastecimento e Saneamento Bdsico, Chefe de Laboratério, Diretor de Controle e
Awaliagao, Diretor de Projetos e Construgdao, Chefe de Tratamento Fora Domicilio - TFD e
Tratamento Dentro Domicilio - TDD, Diretor de Captagdo de Recursos e Prestacio de Contas,
Chefe de Manutengao de Unidade, Chefe de Compras e Almoxarifado, cujas atribuicdes sao
também executivas e operacionais, nao préprias de diregao chefia e assessoramento.

Veja-se, por exemplo, que o Chefe de Apoio Administrativo tem por
fungdes chefiar a execugdo das atividades de gestao de documentos e de arquivos, contratos,
convénios, pagamentos, almoxarifado e recursos humanos de toda Secretaria e exercer outras
atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior. Por sua vez, ao Chefe de Manuteng¢ao
incumbe chefiar as agoes logisticas habeis a garantir a adequada execugdo dos programas
desportivos em suas diversas modalidades, em especial no que tange a garantia de adequadas
condigdes dos espagos esportivos do municipio. No mesmo sentido, sao as atribuigoes do
Chefe de Patrimdnio, a quem compete chefiar as agdes voltadas ao registro e controle dos bens
moveis e imdveis, organizando e mantendo os cadastros fisicos e financeiros dos bens de
propriedade do Poder Executivo Municipal. Nao se vislumbra, assim, atividades proprias
de direcao, chefia ou assessoramento, muito menos o vinculo de fidtcia diverso
daquele exigido do demais servidores.

Fica evidente, pois, que se tratam de atividades meramente
administrativas e burocraticas, razao pela qual se exige que seu ocupante seja investido
por meio de concurso publico.

Por outro lado, Auditor (Controle Interno), Diretor de Receita e Tesouro,

Chefe de Arrecadagio, Chefe de Recursos Financeiros, Diretor de Orgamento e Con tabilidade,
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Chefe de Contabilidade, Chefe de Orcamento, Chefe de Execugdo Orcamentiria, Chefe de
Tecnologia da Informagdo, Chefe de Execugdo e Fiscalizagdo de Obras e Chefe de Fiscalizagdo
de Obras e Posturas sdo cargos que demandam a realizagao de atividades que exigem
conhecimentos técnicos, contudo totalmente desvinculadas da tomada de decisoes
pela ctpula administrativa. Destaca-se que tais cargos nao possuem atribuigdes que
estejam em conformidade com a excegao constitucional, visto que a ele sao atribuidas
funcdes técnicas e executivas sujeitas, em diversos aspectos, a regramento legal
proprio. Nota-se que nao ha nenhuma atividade ligada a diregao, chefia ou ao
assessoramento, muito menos a demandar especial vinculo de fiddcia.
Observemos, por exemplo, as funcdes dos cargos de Chefe de
Contabilidade, Chefe de Orgamento, Chefe de Execugdo Orcamentiria e Chefe de Fiscalizagdo

de Obras e Posturas:

Secao VII

CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

Art. 65 Ao Chefe de Fiscalizagao de Obras e Posturas compete:

I. chefiar as agdes de inspecao e fiscalizagao para fazer cumprir as
normas derivadas do poder de policia do municipio, na area de obras,
edificagoes e posturas; |

II. chefiar a expedigédo das certidoes, especialmente:

a) alvara de Levantamento de dados técnicos de edificagao existente; |
b) certidao de caracteristica / Habite-se;

¢) licenga para demoligao / Certidao de demolicao;

d) alvara de construcao.

III. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia
superior.

Secao XI

CHEFIA DE CONTABILIDADE

Art. 105 Ao Chefe de Contabilidade compete:

I. chefiar as acoes de supervisao técnica e a orientagao normativa dos
processos pertinentes a Contabilidade Governamental, com vistas a
claboragao das Demonstragdes Contdbeis ¢ informagdes gerenciais;

II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia
superior.

Secao XII

CHEFIA DE ORCAMENTO

Art. 106 Ao Chefe de Orcamento compete: 1. chefiar as acdes de
supervisao técnica e de orientagao normativa dos processos e
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procedimentos relativos a elaboragao do Orgamento Municipal, Plano
Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e demais instrumentos
normativos técnicos contabeis e orcamentarios; Il. exercer outras
atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XIII

CHEFIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 107 Ao Chefe de Execuc¢dao Orcamentéaria compete: I. chefiar as
atividades e procedimentos relativos a execugao orcamentaria,
observando as prescri¢des legais de regéncia; II. exercer outras
atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Especificadamente acerca do cargo de Assessor Juridico, impede
registrar que foram descritas atribuicoes claramente afetas a atividade-fim do
Setor/Departamento Juridico do Municipio, visto que a ele compete, por exemplo,
postular junto ao 6rgdo do Poder Judicidrio e Juizado Especial, entre outras. Vale dizer: ao
ocupante do aludido cargo incumbe, basicamente, consultoria e assessoria técnico-
juridica, além da representacdo juridica do municipio.

No entanto, o STF ja se pronunciou no sentido de que a atividade de
representacao juridica dos Poderes deve ser exercida por servidores cujo ingresso
depende de concurso publico de provas e titulos? E se nao bastasse isso, cabe frisar
também que o cargo de assessor juridico, em comissao, deve efetivamente destinar-se,
exclusivamente, a assessoramento qualificado pelo vinculo de confianca.

Esse entendimento foi recentemente reiterado no Agravo n° 873.745,
que tratava nomeadamente sobre o cargo de Assessor Juridico do Poder Executivo do

Municipio de Ibiraci/ MG, conforme se extrai de trecho da decisao do Eminente Relator,

Ministro Roberto Barroso:

O recurso extraordinario deve ser provido. Isso porque a conclusao do
Tribunal de origem nao se alinha a jurisprudéncia desta Corte. Na
hipétese, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a despeito
de haver relatado atribuicoes do cargo de assessor juridico do
Municipio da Ibiraci que se assemelham as inerentes ao cargo de
Procurador Municipal, assentou a constitucionalidade da lei que criou
o referido cargo em comissao.

2 BRASIL. Supremo Tribunal Federal Agao Direta de Inconstitucionalidade n.° 4261-RO. Pleno. Rel.
Min. AYRES BRITTO. 02.08.2010.



A M P M‘ Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle

Ministério Publico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

(-]

O acérdao recorrido diverge frontalmente da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, que, no julgamento da ADI 4843-MC-ED-
Ref, da relatoria do Ministro Celso de Mello, declarou a
inconstitucionalidade de norma que criara cargo em comissao com
atribuicoes semelhantes a do cargo sobre o qual versam os autos.?

Por fim, os cargos de Auditor de Saide, Diretor de Agronegocio e
Desenvolvimento Rural, Chefe de Agropecudria, Chefe de Agricultura Familiar, Chefe de Apoio
as Areas Rurais, Diretor de Meio Ambiente, Chefe de Politicas de Sustentabilidade, Chefe de
Regularizacdo Ambiental e Recursos Hidricos, Chefe de Residuos Sdlidos e Aterro Sanitario,
Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Chefe da Diversidade Social, Chefe de
Articulagdo Socioassistencial, Chefe de Gestdo de Beneficios, Diretor de Protegdo Social, Diretor
de Trabalho e Renda, Chefe de Trabalho, Emprego e Renda, Chefe de Formagdo para o Trabalho,
Diretor de Artes e Cultura, Chefe de Teatro e Centro Literdrio, Chefe de Museu e Patrimonio
Cultural, Chefe de Escolas de Artes e Oficios, Chefe de Miisica e Escola de Muisica, Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Fiscalizacdo, Diretor de Trinsito e Transporte Rodovidrio, Chefe de
Fiscalizagio de Obras e Posturas, Chefe de Areas Especiais, Chefe de Terminais de Transporte,
Chefe de Cemitério e Velorio, Diretor de Andlise de Projetos, Diretor de Educagao, Diretor de
Esporte e Lazer, Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer, Chefe de Esportes
Especializados e de Competicio, , Diretor de Turismo, Chefe de Desenvolvimento do Turismo,
Chefe de Transporte, Diretor de Atengdo a Mulher e da Crianga, Diretor de Especialidades
Meédicas, Diretor de Atengio a Saiide Bucal, Chefe de Odontologia, Diretor de Servigo de
Atencdo Domiciliar, Diretor de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Diretor de
Contabilidade, Diretor de Atencio Primdria a Saiude-APS, Diretor de APS Distrito Norte,
Diretor de APS Distrito Sul, Diretor de APS Distrito Leste, Diretor de APS Distrito Oeste,
Chefe de Vigilincia @ Smide, Chefe de Vigilancia Epidemioldgica, Chefe de Vigilancia
Ambiental, Diretor de Rede de Atengio Psicossocial, Chefe do Centro de Atengao Psicossocial
- Alcool e outras Drogas = CAPS AD e Chefe de Assisténcia a Saiide possuem funcoes de

carater permanente, relacionadas as politicas e servigos publicos que sao prestados

3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ARE n.° 873745/MG. Rel. Min. Roberto Barroso. DJ de 06.04.2015.
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continuadamente pela Administragdo, prescindindo de qualquer vinculo de fidacia
com a autoridade nomeante.

Deveras, acerca dessa questdo, o Tribunal de Justica de Minas Gerais
ja decidiu que a simples nomenclatura de “chefe”, “assessor” ou “coordenador” é
insuficiente para evidenciar se esses cargos pressupoem a relacao de confianca que
justificaria o provimento em comissao, bem como se possuem atribuicdes que
realmente se caracterizam como de assessoramento e chefia. Em outros termos, “a mera
nomenclatura dos cargos ndo os torna providos dos pressupostos exigidos para os cargos de
diregdo, chefia e assessoramento se as respectivas funcdes sio técnicas efou operacionais”?.

Assim, veja-se:

(...) Registro que a nomenclatura do cargo, por si s6, "chefe", "diretor",
"assessor", ‘"coordenador" e outras remetam as aludidas
caracteristicas, nao é suficiente para reconhecé-los inseridos na
norma constitucional, que insere o cargo em comissao no
ordenamento juridico.

Nesse contexto, é necessario que a criacao do cargo comissionado seja
acompanhada da exposicao pormenorizada das respectivas
atribuigoes, visto que este emana da descricao das atribui¢oes que o
ocupante do cargo devera executar.

()

[TIMG- Acao Direta Inconst 1.0000.22.024406-5/000, Relator(a): Des.(a)
Valdez Leite Machado, ORGAO ESPECIAL, julgamento em
27/07 /2022, publicagao da simula em 09/08/2022].

Desse modo, resta caracterizada a inconstitucionalidade da apontada
disciplina legislativa do Municipio de Para de Minas, uma vez que viola os artigos 21,
§ 1°, e 23 da Constituicao Estadual e os incisos Il e V do art. 37 da Constituicao da

Republica.

3. Conclusao

4 TIMG- Agiio Direta Inconst 1.0000.21.254910-9/000, Relator(a): Des.(a) Wander Marotta, ORGAO ESPECIAL,
Julgamenta em 18/05/2022, publicacio da simula em 20){05!‘2022)
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Esta Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade,
considerando a inconstitucionalidade da legislagao do municipio de Para de Minas;

Considerando, outrossim, que ao Ministério Publico incumbe a defesa
da ordem juridica e do regime democratico, sendo que para tanto é seu dever
constitucional o combate as leis e atos normativos inconstitucionais, consoante se
extrai do art. 129, IV, da Constituigao da Reptblica/88; art. 120, IV, da Constituicao do
Estado de Minas Gerais; art. 25, I, da Lei Federal n.° 8.625/93 e, ainda, dos artigos 66,
I e 69, I, da Lei Complementar estadual n.” 34/94;

Considerando, também, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo préprio Poder Legiferante, na sua condicao de canal legitimo
para a adequagao do sistema infraconstitucional aos ditames constitucionais;

Considerando, por fim, que a recomendacao é um dos mais uteis
instrumentos de atuagdao do Ministério Publico, nos termos do art. 27, I, pardgrafo

unico, e IV da Lei Federal n.° 8.625/93;

RECOMENDA a Vossa Exceléncia a adog¢ao de medidas
tendentes a revogacao dos Anexos I da Lei Complementar n.”
6.557/2021, no que diz respeito a criacao dos cargos
comissionados de Assessor Executivo, Assessor I, Assessor I,
Assessor 11, Assessor 1V, Assessor V, Auditor de Saiide, Auditor
(Controle Interno), Assessor de Gabinete, Diretor de Agronegocio e
Desenvolvimento Rural, Chefe de Agropecudria, Chefe de Agricultura
Familiar, Chefe de Apoio as Areas Rurais, Diretor de Meio Ambiente,
Chefe de Politicas de Sustentabilidade, Chefe de Regularizagdo
Ambiental ¢ Recursos Hidricos, Chefe de Restduos Solidos e Aterro
Sanitdrio, Chefe de Parques e Jardins, Diretor de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Chefe de Protegdo Bisica e Especial, Chefe da
Diversidade Social, Chefe de Articulagdo Socioassistencial, Chefe de

Gestito de Beneficios, Chefe de Cooperagio Multidisciplinar, Chefe de
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Articulacdo Setorial, Diretor de Protecdo Social, Chefe de Conselhos
Municipais, Chefe de Apoio as Associagoes Comunitdrias, Diretor de
Trabalho e Renda, Chefe de Trabalho, Emprego e Renda, Chefe de
Formagao para o Trabalho, Chefe de Apoio Administrativo, Diretor de
Artes e Cultura, Chefe de Teatro e Centro Literdrio, Chefe de Museu e
Patriménio Cultural, Chefe de Escolas de Artes e Oficios, Chefe de
Miisica e Escola de Muisica, Chefe de Biblioteca e Arquivo Piiblico,
Diretor de Promogoes e Eventos, Chefe de Promogdo e Eventos, Chefe
de Comunicagdo e Informagdo, Chefe de Imprensa, Chefe Operacional,
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizacao, Diretor de Transito
e Transporte Rodovidrio, Chefe de Fiscalizacido de Obras e Posturas,
Chefe de Areas Especiais, Chefe de Terminais de Transporte, Chefe de
Cemitério e Veldrio, Diretor de Andlise de Projetos, Chefe de Cadastro
Técnico, Diretor de Educagdo, Chefe de Apoio Pedagdgico, Chefe de
Unidades de Ensino, Chefe de Politicas de Inclusdo, Diretor de
Qualidade Educacional, Chefe de Capacitagdo e Qualificacio, Chefe de
Avaliagio e Informagdao, Diretor Administrativo, Chefe de
Administragdo de Pessoal, Chefe de Merenda e Material Escolar, Chefe
de Transporte Escolar, Diretor de Esporte e Lazer, Chefe de Esportes
Recreativos, Socioeducativos e Lazer, Chefe de Esportes Especializados
e de Competigio, Chefe de Manutengdo, Diretor de Turismo, Chefe de
Desenvolvimento do Turismo, Diretor de Receita e Tesouro, Chefe de
Arrecadagio, Chefe de Rendas Imobilidrias, Chefe de Fiscalizagao, Chefe
de Recursos Financeiros, Diretor de Orcamento e Contabilidade, Chefe
de Contabilidade, Chefe de Orcamento, Chefe de Execugio
Orcamentiria, Chefe de Recursos Humanos, Chefe de Desenvolvimento
Humano, Chefe de Tecnologia da Informagao, Diretor de Compras e
Contratos, Chefe de Licitagées, Chefe de Contratos e Convénios, Chefe
de Suprimentos, Diretor de Apoio Operacional, Chefe de Atendimento
ao Cidaddo, Chefe de Servico Auxiliar, Chefe de Patrimonio, Chefe de



A M P M ‘ Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle

Ministério Publico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

Logistica e Transporte, Diretor Operacional e de Infraestrutura, Chefe
de Frotas e Oficina, Chefe de Materiais, Ferramentas e Pegas, Chefe de
Transporte, Diretor de Projetos ¢ Construgdo, Chefe de Execugio e
Fiscalizacdo de Obras, Chefe de Controle e Apoio Técnico, Chefe de
Limpeza Urbana, Diretor de Manutengdo, Chefe de Manutengio de
Vias Publicas, Chefe de Manutencio de Estradas, Chefe de Manutengao
de Edificagdes, Chefe de Abastecimento e Saneamento Bdsico, Auditor
de Saiide, Chefe de Laboratério, Diretor de Controle e Avaliagdo, Chefe
de Tratamento Fora Domicilio - TFD e Tratamento Dentro Domicilio
- TDD, Chefe de Transporte, Diretor de Atenciao a Mulher e da
Crianca, Diretor de Especialidades Médicas, Diretor de Atengdo a
Satide Bucal, Chefe de Odontologia, Diretor de Servigo de Atengao
Domiciliar, Diretor de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Diretor
de Contabilidade, Diretor de Captagio de Recursos e Prestagdo de
Contas, Diretor de Atencdo Primdria a Saiide-APS, Diretor de APS
Distrito Norte, Diretor de APS Distrito Sul, Diretor de APS Distrito
Leste, Diretor de APS Distrito QOeste, Chefe de Compras e
Almoxarifado, Chefe de Manutengdo de Unidade, Chefe de Tecnologia
da Informagdo, Chefe de Vigilincia a Saide, Chefe de Vigilancia
Epidemiolégica, Chefe de Vigilancia Ambiental, Diretor de Rede de
Atencdo Psicossocial, Chefe do Centro de Atengio Psicossocial - Alcool
e outras Drogas - CAPS AD e Chefe de Assisténcia a Saide.

Em obediéncia ao inciso IV, paragrafo tnico, do art. 27, da Lei Federal
n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, estipula-se o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento desta, para que Vossa Exceléncia adote as medidas sugeridas, em

sendo esse 0 entendimento, nos termos da disposicao anterior.



M P M ‘ Procuradoria-Geral de Justica
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Ministério Publico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

Na ocasido, também nos termos do disposto no inciso IV, paragrafo
tnico, do art. 27, da Lei Federal n.” 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, requisita-se a
Vossa Exceléncia:

a) Divulgacao adequada da presente recomendacao.

b) Informagdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
do vencimento do prazo de 30 (trinta) dias acima fixado, sobre o posicionamento
juridico da municipalidade acerca da recomendacao, que busca, de forma consensual,
o exercicio democratico do autocontrole de constitucionalidade e o consequente

aperfeicoamento legislativo.

Belo Horizonte, 16 de marco de 2023.
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