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PROJETO DE LEI N° }24/ 2021

Dispbe sobre a presenca de “doulas” nas
maternidades, Hospitais, casas de parto e Demais
estabelecimentos de Saude.

A Cémara Municipal de Para de Minas aprova seguinte Lei:

Art. 1° As maternidades, hospitais, casas de parto e demais estabelecimentos de
saude deverdo permitir a presenga de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto,
parto e pos-parto.

§ 1° Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificagdo da CBO
(Classificagéo Brasileira de Ocupagdes), codigo 3221-35, doulas s#o profissionais
escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que 'visem prestar suporte a
gestante”, com certificagdo ocupacional em curso para essa finalidade.

§ 2° A presenga de doulas ndo se confunde com a presenga de acompanhante
instituido pela Lei Federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005.

Art. 2° As doulas, para o regular exercicio da profiss&o, estdo autorizadas a entrar
nas maternidades, hospitais, casas de parto e demais estabelecimentos de salde publicos
ou contratados pela rede municipal de salde, com seus respectivos instrumentos de
trabalho, condizentes com as normas de seguranga e ambiente hospitalar.

§ 1° Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas:

I- bola de exercicio fisico construido com material eldstico macio e outras bolas
de borracha;

II- bolsa de 4gua quente;

lll - Sleos para massagens;

IV- banqueta auxiliar para parto;

V- equipamentos sonoros;
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VI- demais materiais utilizados no acompanhamento do perfodo de trabalho de parto,
parto e pds-parto imediato.

§ 2° Para a habilitagdo descrita no caput deste artigo, as doulas deverdo
providenciar, com antecedéncia, a inscrigdo nos estabelecimentos hospitalares e
congéneres.

Art. 3° E vedado as doulas, a realizagéo de procedimentos médicos ou clinicos,
como aferir presséo, avaliagdo da progressfo do trabalho de parto, monitoramento de
batimentos cardiacos fetais, administragdo de medicamentos, entre outros, mesmo que
estejam legalmente aptas a fazé-los.

Art. 4° Pela presenca junto a parturiente durante os periodos de trabalho de parto,
parto e pos-parto, a doula podera ser remunerada de forma particular através de plano de
saude, convénio com instituigdes particulares/filantropicas, ou pelo SUS de acordo com a
sua disponibilidade financeira, através do 6rgéo gestor municipal de satde ou da entidade
conveniada ao mesmo.

Paragrafo unico: A presenca junto a parturiente durante os periodos de trabalho de
parto, parto e pos-parto da doula podera ser isenta de remuneragao, de forma voluntaria,
desde que preenchidos os demais requisitos constantes desta lei.

Art. 5° E vedado aos estabelecimentos de satde de que trata esta Lei realizar

qualquer cobranga adicional vinculada & presenga de doulas durante o periodo de
internagéo da parturiente.

Art. 6° Os servigos de salde abrangidos pelo disposto nesta Lei deveréo, no prazde
90 (noventa) dias contados da sua publicagéo, adotar as providéncias necessarias ao seu

cumprimento.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Para de Minas, 17 de agosto de 2021
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Justificativa: Atualmente, a humanizag&o do parto é mais que uma escolha. E um direito
conquistado para que todas as mées e bebés sejam respeitados no pré-natal, no parto e no
pos-parto, fazendo desse momento tdo especial uma experiéncia plena de respeito, cuidado
e acolhimento.

A humanizagdo compreende pelo menos dois aspectos fundamentais. O primeiro diz
respeito a convicgdo de que € dever das unidades de saude receber com dignidade a
mulher, seus familiares e o recém-nascido. Isto requer atitude ética e solidaria por parte dos
profissionais de saude e a organizagdo da instituicdo de modo a criar um ambiente
acolhedor e a instituir rotinas hospitalares que rompam com o tradicional isolamento imposto
a mulher. O outro se refere & adog&o de medidas e procedimentos sabidamente benéficos
para o acompanhamento do parto e do nascimento, evitando praticas intervencionistas
desnecessarias, que embora tradicionalmente realizadas ndo beneficiam a mulher nem o
recém-nascido, e que com frequéncia acarretam maiores riscos para ambos.

De acordo com o Ministério da Salde, a presenga da doula durante a gestagdo e o parto é
algo acolhedor, e o apoio emocional dado por essas profissionais & bom n&o somente para
a gestante, mas também para seus familiares. E outros resultados sdo atribuidos a
contribuigéo da doula, além das melhorias na qualidade do atendimento as parturientes.

Em um documento disponibilizado pela Camara dos Deputados, com resultados de um
trabalho organizado por Maira Libertad Soligo Takemoto — enfermeira, pesquisadora e
doutora em Ciéncias Médicas —, ha evidéncias cientificas que comprovam os beneficios do
acompanhamento a gestante.

Sendo assim, a aprovagdo desta norma, nada mais é que a garantia da humanizagéo do
parto que vai ao encontro das garantias dos direitos da mulher.




