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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® L U /2021

Dispoe sobre a transformacdo de cargos de programa do
antigo Programa de Satide da Familia ¢ Agente de
Combate a Endemias e Controle de Zoonoses, de
contrato administrativo, para o regime estatutdrio

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei, e eu,
em nome do povo, a sanciono:

Art. 1° Em razao da aprovagdo do Concurso Publico n® 01/2007, cujo
edital ndo fez distingdo entre processo seletivo e concurso publico, ficam
transformados em titulares de cargos efetivos da estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Para de Minas, todos os servidores em exercicio
na data da publicacdo desta lei, apenas os aprovados no mencionado Concurso
Piblico n® 01/2007, ocupantes dos seguintes cargos: Médico da Familia,
Enfermeiro, Odontélogo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, ACS
Zona Rural, ACS Zona Urbana e Auxiliar de Servicos Gerais.

§ 1° - Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo, o que
dispde a Lei n® 5.264/2011, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pard de Minas e a Lei n® 6.045/2017, o chamado Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de Par4 de Minas.

§ 2° — O posicionamento dos servidores de que trata este artigo para
fins de progressdo dar-se-4 no nivel e no grau correspondentes aos padrdes de
vencimento dos respectivos cargos no “Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo”, Anexo I da Lei n® 6.045/2017, utilizado para pagamento de sua
remunerac¢ao na data da publicagdo desta Lei, de acordo com a escolaridade: I —
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS, I - GRUPO DE
NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM, III - GRUPO DE NIVEL
FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF e IV - GRUPO DE NiVEL
ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE.

§ 3° — Néo serd computado, para a percepcio de vantagem ou

beneficio, o perfodo em que os servidores néo estiveram em efetivo exercicio,
conforme definido em lei.

Art. 2° Em razdo da aprovagdo do Concurso Ptblico n® 01/2007, cujo
edital ndo fez distingdo entre processo seletivo e concurso publico, ficam
transtormados em titulares de cargos efetivos da estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pard de Minas, todos os servidores em exercicio
na data da publicagdo desta lei, apenas os aprovados no mencionado Concurso
Publico n® 01/2007, ocupantes dos cargos de Agente de Combate & Endemias

(ACE), com fundamento na Lei Federal n® 11.350/2006 e Agente de Zoonoses. '
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§ 1° - Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores de que trata o caput
deste artigo, o que dispde a Lei Federal n® 11.350/2006, no que nao for conflitante
com a Lei n® 5.264/2011 e a Lei n? 6.045/2017, o chamado Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas.

§ 22 — O posicionamento dos servidores de que trata este artigo para
fins de progressdo dar-se-a no nivel e no grau correspondentes aos padrdes de
vencimento dos respectivos cargos no “Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo”, Anexo I da Lei n® 6.045/2017, utilizado para pagamento de sua
remuneracao na data da publicacdo desta Lei, de acordo com a escolaridade: T —
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS, II - GRUPO DE
NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM, III - GRUPO DE NIVEL
FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF e IV - GRUPO DE NIVEL
ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE.

§ 3° - Nao sera computado, para a percepcdo de vantagem ou
beneficio, o periodo em que os servidores ndo estiveram em efetivo exercicio,
conforme definido em lei.

Art. 3° Os servidores contemplados nesta lei passardo a ser regidos
pelo regime estatutario e vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pard de Minas (PARAPREV) a partir da data de sua
publicacao e manterdo as mesmas atribui¢cdes previstas no edital do Concurso
Pablico n® 01/2007, que passa a ser parte integrante desta lei.

Art. 4° O anexo constante desta lei passa a substituir os quadros
“PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF” e “PROGRAMA
CONTROLE DE ZOONOSES” da Lei Municipal n® 6.045/2017 e suas alteragdes.

Paragrafo tnico. Decorrente dessa alteracdo a estrutura do
Municipio passara a constar com quadro efetivo e temporario sendo que apenas
os servidores admitidos em razdo do Concurso Publico n® 01/2007 tornardo
estaveis, conforme o QUADRO DE EFETIVOS DO GRUPO DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA - ESF e QUADRO DE EFETIVOS DO GRUPO DE
CONTROLE DE ENDEMIAS anexo.

Art. 5° Os servidores ficardo sujeitos a estagio probatorio pelo
periodo de 3 (trés) anos, contado a partir da vigéncia desta lei, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacbes especiais de desempenho, na
forma da Lei n® 5.264/2011.

Art. 6° Somente terd a estabilidade garantida o Agente Comunitario
de Satide se, além de cumpridos os requisitos previstos no Estatuto do Servidor,
2 FERNANDES ,
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forem atendidas as condicionantes da Lei Federal n® 11.350/2006, sobretudo
aquelas previstas nos §§ 2¢, 4° e 5° do artigo 6°

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Para de Minas, 1° de junho de 2021.

\

FERNANDES f)A SILVA

ELIAS bﬂfﬂz

Prefeito de Para de Minas
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ANEXO
ATRIBUICOES

MEDICO DE FAMILIA

—realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

— executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos;

— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ac¢bes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

—realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

— aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

— fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de satide mental, etc.;

— encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de |
acompanhamento e de referéncia e contra—referéncia;

— supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

—indicar internag¢do hospitalar;

— solicitar exames complementares;

— verificar e atestar Obito;

~ conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- identificar os problemas de satide e as situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satide;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

~ valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

~ realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

~ resolver os problemas de satide no nivel de ateng¢do basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satide;

ERNANDO FERNANDES DA SILVA
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— promover agoes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

— incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais
de satde e no Conselho Municipal de Sauide; auxiliar na implantagdo do Cartdo
Nacional de Satde;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO ESF

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Satide e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF;

— executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos;

— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

- realizar agOes de satide em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domicilio;

— realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervenc¢ao na Atencio
Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

— aliar a atuacdo clinica a pratica da satide coletiva;

— organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, comec de
hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc.;

— supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

— solicitar servigos de manutengao, reparo e substitui¢do do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de satide e situa¢des de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo estd exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satide;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;
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— valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas
de satide no nivel de atenc¢do basica;

~ garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;

~ prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a satide;

— promover a¢les intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a satde e as suas bases legais;

- incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais
de satide e no Conselho Municipal de Satde;

— auxiliar na implanta¢do do Cartdo Nacional de Satude;

— atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
correlata.

ODONTOLOGO ESF

— realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da
populagao adstrita;

— realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema

Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS), ou outras normas que vierem a substitui-las;

~ realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica, para a populagio
adstrita;

— encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

— realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

— prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

— emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competencia;

~ executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a satide coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento
local;

— coordenar agOes coletivas voltadas para a promogdo e prevengio em satide bucal;

— programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

\| HERNANDO FERNANDES DA SILVA

" Procurador GefaldoMudichionso Penia, 30 - Centro - CEP:
)- OAB/MG 117 233




PREFEITURA
PARA DE MINAS

— capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as a¢des educativas e
. preventivas em saude bucal; programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
' THD e 0 ACD;

— conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas

caracterfsticas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

~ identificar os problemas de satide e situa¢des de risco mais comuns aos quais aquela

populacao esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento

dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satuide;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de

vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de

vida;

valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de

confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas

de satde no nivel de atencao basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e

contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de

internacao hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma

continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;

— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais

existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas

identificados;

~ fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de

cidadania, de direito a satide e as suas bases legais; incentivar a formacido e/ou

participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho

Municipal de Satude;

—auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satude;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

— executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisao da enfermagem, Médico
e Cirurgido—Dentista;

- realizar curativos diversos;

— preparar pacientes para exames e operagOes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

- aplicar injegdes;

~tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

HEmNDO FERRANDES DA SILVA
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— ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢gdes
médicas e observar as reagdes dos pacientes apds as medicagdes;

- recolher material destinado a exame de laboratorio;

— anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e o0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des
surgidas e observagOes pessoais;

— aplicar banhos de luz;

— auxiliar na preparacao de salas para intervengdes cirtrgicas e cuidar da esterilizacdo
do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

- cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar
na manutencao da limpeza das salas de operacdes e enfermarias;

— colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

- receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

- executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagio,
curativo, esterilizagdo, atendimento de urgéncia;

- participar de trabalhos educativos com a comunidade;

— participar de grupos terapéuticos com a equipe de satude;

— atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucao
de problemas;

- prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o médico;

- desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESF

— redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

— examinar processos e papeis avulsos e dar informagdes sumarias;

— fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

— escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- preencher guias, requisi¢bes, conhecimentos e outros impressos;

~ selecionar, classificar e arquivar documentos;

— conferir servigos executados na unidade;

— fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

— participar de trabalhos relacionados com a organizacado de servigos de escritério que
envolvam conhecimento das atribui¢bes da unidade;

- executar trabalhos de datilografia e digitacao;

— atender o publico em geral;

— desempenhar tarefas afins.

HERNANDO FERNANDES DA SILVA
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ZONA RURAL E URBANA
- desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populacio
abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
— trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;
— estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas,
visando a promoc¢dao da satde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;
— orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de satide disponiveis;
— acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
—realizar acdes de educacao em satide e de mobilizacao social;
— orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva; realizar mapeamento;
- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
— identificar individuos e familias expostos a situag¢des de risco; ;

— identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;
— realizar a¢bes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
Atencao Basica;
- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;
- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;
— desenvolver agbes de educacdo e vigilancia a saide com énfase na promogdo da
satde e na prevengao de doencas;
— promover a educagao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acGes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
— identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;

participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e

epidemias, mediante convocag¢ao do setor responsavel;
—atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
— executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESF

— Auxiliar na mudanga de mdveis e equipamentos dos postos de satde;

— Fazer e distribuir café em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados
promovendo sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

~ Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas
condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

— executar outras atividades correlatas.

. HERWANDO F ERNAWES\ M%‘yﬁ so Pena,
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

— atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da satde;

— discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;

— pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢bes e infestacdes;

— vistoria de imoveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de
infec¢bes e infestacdes;

- remocao e/ou eliminagao de vegetagdo e recipientes com focos ou focos potenciais
de vetores causadores de infec¢Ges e infestacdes;

— manuseio e operagao de equipamentos para aplica¢do de larvicidas e inseticidas;

— aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores
de infecgdes e infestagdes;

— execugao de guarda, alimentacdo, captura, remocgao, vacinagdo, coleta de sangue e
eutanasia de animais;

— orientagdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitida
por

vetores;

- participagdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacao social;

— participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade
de vida.

AGENTE DE ZOONOSES

— realizar trabalho prético e rotineiro de fiscalizagio e controle de endemias e
zoonoses, por meio de visitas domiciliares (residéncias, estabelecimentos comerciais e
industriais, espagos publicos, terrenos baldios, etc.) sob fiscalizacdo direta;

— elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

- realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias da natureza do seu
trabalho:

- realizar tarefas afins.

HERNARDO FERNANDES DA SILVA
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRAU DE VENCIMENTOS:
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
Nivel Superior de Escolaridade

MEDICO DA FAMILIA-ESF ODONTOLOGO-ESF ENFERMEIRO-ESF

NIVEL  GRAU  VALOR NIVEL GRAU VALOR NIVEL GRAU  VALOR

SP/P06 01 13.116,60 SF/SUP 02 6.501,52 SF/SUP 02 6.501,52
02 13.136,61 03 6.511,44 03 6.511,44
03 13.156,65 04 6.521,37 04 6.521,37
04 13.176,71 (I 6.531,32 05 6.531,32
05 13.196,81 0% 6.541,28 .06 6.541,28
06 13.216,81 WA 6.551,26 o7 6.551,26
07 13.236,97 08 6.561,25 08 6.561,25
08 13.257,16 09 6.571,26 09 6.571,26
09 13.177,38 10 6.581,28 10 6.581,28
10 13.297,63 11 6.591,32 11 6.591,32
11 13311,33 12 650811 Vi 6.598,11
12 13.331,43 13 6.608,07 13 6.608,07
13 13.348,99 14 6.616,77 14 6.616,77
14 13.366,34 15 662537 15 6.625,37
15 13.383,39 LI 6.633,83 16 6.633,83
16 13.400,35 7 6.642,24 Y 6.642,24
17 13.417,09 18 872521 18 6.725,21

Nivel Médio de Escolaridade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL ~ GRAU  VALOR

AG/OOl  O0A  1.550,00
OB 155236
0C 155473
oD = 155710
OE 155948
OF - 1.561,86
0G 1.564,24
OH 1.566,63
ol 1.569,02
0J 1.571,41
oL ~ 1.573,03
oM 1.575,40
ON 1.577,48
00 1.597,98
oP  1.600,02
0Q  1.602,05
OR  1.604,05
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Nivel Fundamental de Escolaridade

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL  GRAU VALOR
'SD/FUN 02 1.087,55
03 1.101,87
04 1.116,19
05 - 113043
06 1.144,76
07 1.159,06
08 1.173,34
09 118763
10 120184
11 1.216,24
12 1.230,54
13 124484
14 1.259,17
15 1.273,46
16 1.287,75
17 1.302,07
18 131635

Nivel Elementar de Escolaridade

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL  GRAU VALOR

SF/ELE 01 1.060,09
02 1.061,71
03  1.063,35
04  1.064,99
05 1.066,63
06 ~ 1.068,28
07 1.069,91
08 1.071,54
09  1.07321
10 107484
11 108591
12 108755
13 110187
14 111619
15 1.130,43
16 1.144,76
17 1.159,06

HERNANDO FERNANDES DA SILVA
Procurador Geral do Municipio o
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CONTROLE DE ZOONOSES
Nivel Médio de Escolaridade

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NIVEL  GRAU VALOR

AG/OOl O0A 1.550,00
OB ~ 1.552,36
oC 1.554,73
0D 1.557,10
OE ~ 1.559,48
OF 1.561,86
0G 1.564,24
OH 1.566,63
ol 1.569,02
0J 1.571,41
oL 1.573,03
oM 1.575,40
ON 1.577,48
00 1.597,98
op 1.600,02
Q 160205
OR 1.604,05

Nivel Fundamental de Escolaridade

AGENTE DE ZOONOSES
NIVEL = GRAU  VALOR

AG/FUN 03 1.060,09
04 106171
05 1.063,35

06 1.064,99

07 1.066,63

08  1.068,28

09 1.069,91

10 1.071,54

11 1.073,21

12 1.07484

13 1.085,91

14  1.087,55

15 110187

16 111619

17 113043

18 114476

19  1.159,06
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QUADRO DE EFETIVOS DO GRUPO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

DENOMINACAO DOs | NIVEL SZ“I &E&% H%;I;CI;K?A GRAU gsczg:leézlz?)ims
CARGOS SEMANAL
MEDICO DA FAMILIA SPP06 01 40 01 A17 ENSINO SUPERIOR
ENFERMEIRO ESF SFSUP 16 40 02a18 ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGO ESF SFSUP 09 40 02a18 ENSINO SUPERIOR
ACS ESF Alto Santos Dumont | AGO0I 03 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Santos Dumont AGO0I 02 40 0AaOR ENSINO MEDIO
IACS ESF Padre Libério AGO0T 01 40 0AaOR | ENSINO MEDIO
ACS ESF Belvedere AGO001I 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Caic AGO0I 01 40 0A a0OR ENSINO MEDIO
ACS ESF Grio Pard AGO0I 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF JK AGO0I 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Nossa Senhora das AGO0I 01 0 0A a OR ENSINO MEDIO
Gracgas
ACS ESF Nossa Senhora de AGOOI 02 40 0A a OR ENSINO MEDIO
Fatima
ACS ESF Paraiso AG00I 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Providéncia AGOOL | 01 40 0AaOR | ENSINO MEDIO
ACS FESF Redentor AGO0IL 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Rural AGO00I 02 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Sio Cristévio AGO0T 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Sio Pedro AG00I 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Serra Verde AGO0T 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESE Torneiros AGOO0L 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Vila Ferreira AGO0L 03 40 0AalOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Vila Maria AGO0I 01 40 0A aOR ENSING MEDIO
ACS ESF Seringueiras AG00] 01 40 0A aOR ENSINO MEDIO
ACS ESF Cecilia Meireles AGO01 01 40 0AaOR | ENSINO MEDIO
Auxiliar Administrativo-ESF | SDFUN 1 40 02a18 FUNI;?DJ\IE\I/I]\IEZTAL
Auxiliar de Servicos Gerais- SFELE 1 40 01a17 ELEMENTAR
ESF
HERNANDO FERNANDES DA SILVA
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QUADRO DE EFETIVOS DO GRUPO
DE CONTROLE DE ENDEMIAS

5 , NUMERO| CARGA NIVEL DE

DENOMINACAO DOS NIVEL | vagas| HORARIA GRAU ESCOLARIDADE
CARGOS SEMANAL
Agente de Combate a AGOOT | 12 40 0AaOR | ENSINO MEDIO
Endemias

ENSINO

Agente de Zoonoses AGFUN 01 40 03a19 FUNDAMENTAL

HERRANDO FERNANDES DA SIEVA
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VII - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR PRAZO DETERMINADO

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

NUMER

CARGA

DENO?;T{‘(\;%‘ZO DOS | NiveL O DE HORARIA SALARIO Esgéffﬁlgim
VAGAS SEMANAL

MED’ICO DA | SUP06 57 40 R$ 13.116,60 | ENSINO SUPERIOR
FAMILIA
ENFERMEIRO ESF SUPQ7 14 40 R$ 6.501,52 | ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGO ESF SUPO8 11 40 R$ 6.501,52 | ENSINO SUPERIOR
AU?(IL]AR DE | FUNO2 20 40 R$ 1.316,35 | ENSINO
SAUDE BUCAL FUNDAMENTAL
TECNICO EM SAUDE | ME03 06 40 R$ 1.773,94 ENSINO MEDIO
BUCAL TECNICO
TECNICO EM | MEO04 20 10 R$1.77394 | ENSINO MEDIO
ENFERMAGEM TECNICO
ACS ESF Alto Santos | MEO1 A R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Dumont > 40
ACS  ESF  Santos | MEO1 4 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Dumont
ACS ESF Alto Padre | MEQ1 6 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Libério ’
ACS ESF Padre | MEO1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Libério
ACS ESF Belvedere MEQ1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF CAIC MEO1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Dom Bosco MEQ1 7 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Grao Para MEO1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF JK MEO1 6 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Jodo Paulo 11 MEO1 6 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Nossa | MEO1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Senhora das Gracgas
ACS ESF Nossa | MEO1 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO

(o 5 40
Senhora de Fatima
ACS ESF Paraiso MEO01 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Providéncia MEO1 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Recanto da{ MEO1 6 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Lagoa
ACS ESF Redentor MEO1 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Rural MEQ1 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Sdo | MEO1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Cristévao
ACS ESF Sao Paulo MEO1 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF S3o Pedro MEO01 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Serra Verde MEO1 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO

HERNANDO FERNANDES DA SILVA o
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ACS ESF Torneiros MEO01 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Vila Ferreira MEOQ1 3 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Vila Maria MEOQ1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS ESF Seringueiras MEQ1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
ACS  ESF  Cecilia| MEO1 - 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
Meireles - '
ACS ESF S3o Luiz MEO1 5 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
CONTROLE DE ZOONOSES
ae NUMER CARGA .
DENO?&Z%};O DOS NIVEL ODE HORARIA SALARIO Esé\gfflflgim
VAGAS SEMANAL
AGENTE DE | FUN0O4 88 40 R$ 1.550,00 | ENSINO MEDIO
COMBATE AS
ENDEMIAS
AGENTE DE | FUNO05 29 40 R$ 1.060,09 | ENSINO
ZOONOSES FUNDAMENTAL
§
§
HERNANDO FERNANDES DA SILVA
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Mensagem n° 21/2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
anexo, que busca a transformacao dos cargos do antigo Programa de Satde da
Familia, de contrato administrativo, para o regime estatutario.

Em razao da natureza permanente das funcdes para as quais foram
admitidos junto ao antigo Programa de Satde da Familia (PSF), oriundos do
Concurso Publico n® 01/2007, que ndo fez distin¢do entre processo seletivo e concurso
publico, pretende-se a aprovagao deste expediente para transformar em titulares de
cargos efetivos da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para
de Minas, todos os servidores em exercicio na data da publicacdo desta lei, ocupantes
dos seguintes cargos: Médico da Familia, Enfermeiro, Odontélogo, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar Administrativo, ACS Zona Rural, ACS Zona Urbana e Auxiliar
de Servicos Gerais. E a esses acrescenta-se com fundamento semelhante os Agentes de
Combate a Endemias e Agente de Zoonoses.

O Edital do Concurso Publico n® 01/2007 fazia referéncia a
concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal, sem mengdo a
processo seletivo e a manutengao do regime atual de contrato para os ocupantes dos
cargos de ACS e ACE gera perda do repasse do incentivo financeiro ao Municipio,
como previsto na Lei n® 12.994/2014.

A questdo ja foi objeto de discussdo junto ao Supremo Tribunal
Federal, que assentou a tese que a transformacgao de empregos publicos para cargos
publicos encontra respaldo no entendimento de que ndo ha direito adquirido a
regime juridico de servidor ptblico'. (RExt n® 593.304 AgR, rel. Min. Eros Grau, 2° T,
j- 29/9/2009)

Por outro lado, ¢ de se anotar que o STF tem declarado a
inconstitucionalidade de leis que estabeleciam a transposi¢do automatica de celetistas
para estatutarios, desconsiderando o fato de terem sido ou ndo admitidos por
concurso publico. Cite-se nesse sentido o Acérddo da ADI n® 1150-2, assim ementado:

1 EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. VENCIMENTOS. GRATIFICACAO. DECRETO-LEI
N. 2.438/88 E LEI N. 7.923/89. VANTAGEM INCORPORADA. DIREITO ADQUIRIDO. REGIME JURIDICO. INEXISTENCIA. O
Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido de que ndo ha direito adquirido a regime juridico-funcional
pertinente a composicdo dos vencimentos ou a permanéncia do regime legal de reajuste de vantagem, desde que eventual
modificagdo introduzida por ato legislativo superveniente preserve o montante global da remuneracdo, ndo acarretando decesso
de cardter pecuniario. Precedentes. Agravo regimental a que se dd provimento. (RE n® 593.304 AgR, rel. Min. Eros Grau, 2° R, j

j.
29/9/2009) \7\

2
2

XPABILVA 0 Pena, 30 - Centro - CEP: 35660 1833188646 Minas - MG | Fone: {37) 3233 - 5600




PREFEITURA
PARA DE MINAS

“EMENTA: Acao direta de inconstitucionalidade, §§ 3° e 4° do
artigo 276 da Lei 10.098, de 03.02.94, do Estado do Rio Grande do
Sul. - Inconstitucionalidade da expressio "operando-se
automaticamente a transposi¢ao de seus ocupantes” contida no §
27 do artigo 276, porque essa transposi¢ao automatica equivale ao
aproveitamento de servidores ndo concursados em cargos para
cuja investidura a Constituicao exige os concursos aludidos no
artigo 37, II, de sua parte permanente e no § 1° do artigo 19 de seu
ADCT. - Quanto ao § 3° desse mesmo artigo, ¢ de dar-se-lhe
exegese conforme a Constitui¢do, para excluir, da aplicagdo dele,
interpretacdo que considere abrangidas, em seu alcance, as
fungbes de servidores celetistas que nado ingressaram nelas
mediante concurso a que aludem os dispositivos constitucionais
acima referidos. - Por fim, no tocante ao § 4° do artigo em causa,
na redacao dada pela Lei estadual n® 10.248/94, também é de se
lhe dar exegese conforme a Constitui¢do, para excluir, da
aplicacao dele, interpretagdo que considere abarcados, em seu
alcance, os empregos relativos a servidores celetistas que nédo se
submeteram a concurso, nos termos do artigo 37, II, da parte
permanente da Constitui¢do ou do § 1° do artigo 19 do ADCT.
Agdo que se julga procedente em parte, para declarar-se
inconstitucional a expressao "operando-se automaticamente a
transposi¢ao de seus ocupantes” contida no artigo 276, § 2%, da
Lei 10.098, de 03.02.94, do Estado do Rio Grande do Sul, bem
como para declarar que os §§ 3° e 4° desse mesmo artigo 276
(sendo que o ultimo deles na redagdo que lhe foi dada peia Lei
10.248, de 30.08.94) s6 sao constitucionais com a interpreta¢do
que exclua da aplicagdo deles as fungdes ou o0s empregos
relativos a servidores celetistas que ndc se submeteram ao
concurso aludido no artigo 37, I, da parte permanente da
Constituigao, ou referido no § 1° do artigo 19 do seu ADCT.”
(STF, Tribunal Pleno, ADI n® 1150/RS, Rel. Min. Moreira Alves, DJ
17/04/1998)

Portanto, pela jurisprudéncia da Suprema Corte, a prévia

aprovagao em concurso publico (art. 37, II, CF) é condicdo indispensavel de ingresso
no servigo publico, sendo, portanto, inconstitucional a investidura por transposi¢do
sem a observancia deste requisito. Isto ¢, somente sera possivel a alteragdo de regime
caso os contratados administrativamente para atuarem no PSF e agora no ESF,
tenham sido regularmente admitidos mediante concurso ptiblico, e ndo em processo

seletivo.

""Z’)"":"r:a.'A',\ e g o >4 A7 o pne o .
X Hc'm;?\?}‘?m%ﬁl%\m Pena, 30 - Centro - CEP: 35660 D8332 884 de Minas - MG | Fone: (37) 3233 - 5600

e/al 6o
OAB/MG 117 233




PREFEITURA
PARA DE MINAS

Do contrario, restara apenas a possibilidade de criagdo de novos
cargos no Plano de Cargos do Municipio a serem providos mediante concurso
publico.

Em segundo lugar, a manutengao da similitude das func¢Ges é
essencial, pois ¢ vedada qualquer forma de ingresso em carreira diversa do que o

servidor comegou por concurso. Nesse sentido, colaciona-se os seguintes precedentes
do STF:

“O ingresso em cargo isolado ou cargo inicial de certa carreira
deve dar-se obrigatoriamente por concurso publico a vista do que
dispoe o artigo 37, 1I, da Constituigao Federal, com a ressalva dos
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao. O Supremo ja proclamou, em mais de um juizo
plenario, a inconstitucionalidade da ascensao funcional enquanto
forma de ingresso em carreira diversa daquela que o servidor
comegou por concurso.” (STF — ADIn n® 362-3/AL — Rel. Min.
Francisco Rezek, Diario da Justica, Secéo I, 04/04/1997)

“O critério do mérito ¢ aferivel por concurso ptblico de provas e
titulos e, no atual sistema constitucional, indispensavel para o
cargo ou emprego isolado ou de carreira. Para o isolado, em
qualquer hipdtese; para o de carreira, so se fard na classe inicial e
pelo concurso de provas e titulos, ndo o sendo, porém, para os
cargos subsequentes que nela escalonam até seu final, pois, para
estes, a investidura se dara pela forma de provimento «ue é a
promocao. Estao banidas, pois, as formas de investidura antes
admitidas — ascensao e transferéncia —, que sdo formas de
ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou por concurso. O preceito constitucional inserto
no artigo 37, II, ndo permite o aproveitamento, uma vez que,
nesse caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira, sem o
concurso publico exigido.” (STF — Pleno — ADIn n® 402-6/DF —
Rel. Min. Moreira Alves, Diario da Justica, Secdo I, 24/05/2001).

Tanto é assim que este entendimento, inicialmente consolidado
na Stmula n? 685, foi convertido na Simula Vinculante n® 43, que é de observancia
obrigatoria por toda Administracdo ptiblica. Verbis:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em conc so
publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao inte 0;\2

R
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carreira na qual anteriormente investido.”

Diante disso, a transformagao de um contrato em cargo publico

pode ser tida como legitima, desde que atendidos os requisitos constitucionais de
prévia aprovagao em concurso publico e manuten¢ao da similaridade de fungoes e
mesmo padrao remuneratorio.

Quanto ao Programa Satde da Familia, observa-se que a

Portaria/MS n® 2.488/2011, que versa sobre a Politica Nacional de Atencao Basica
salienta a perenidade desse programa, que atualmente ndo ¢ mais chamado de

programa, mas de Estratégia Satide da Familia, atuando como principal mecanismo
de tutela e efetivagdo da Atencdo Basica, como consta das Disposi¢des Gerais da
Politica Nacional de Atencdo Basica. Vejamos:

“A Politica Nacional de Atencdo Basica tem na Saude da Familia
sua estratégia prioritdria para expansao e consolidagao da
atencdo basica. A qualificacdo da Estratégia de Satide da Familia
e de outras estratégias de organiza¢do da atengdo basica deverao
seguir as diretrizes da atengao basica e do SUS configurando um
processo progressivo e singular que considera e inclui as
especificidades locoregionais.”

Em refor¢o a este argumento, o Ministério Publico de Contas do

Estado do Parana pontuou que nem mesmo o auxilio financeiro prestado pela Unido
(que poderia conferir feicdo de “programa”, no sentido orcamentario) desnatura essa
perspectiva. Vejamos:

“A uma, porque a Lei n® 11.350/2006, dando cumprimento ao art.
198, § 5% da Constituicao, positivou o piso salarial e, igualmente,
o montante do auxilio aos entes federados (isto €, nao se trata de
decisdo de governo, mas de politica estatal). A duas, porque o
financiamento e a transferéncia de verbas nas esferas do SUS,
salvo melhor juizo, ndo conduzem ao engessamento do sistema,
mas antes constituem condicao de possibilidade a efetivagao das
politicas puiblicas desenhadas pelo Ministério da Saude.”
(Processo n? 303080/15, TCE/PR)

Essas reflexdes servern ao proposito de assentar que as fungdes

pertencentes a Satide da Familia podem ser consideradas como perenes, tipicas de
Estado e, como tal, ndo ha obices a que sejam vinculadas ao regime de ﬁ\ibalho

estatutario.

HERNANDO FERNANDES DA SiLVA
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Disto depreende-se que os critérios de conveniéncia e
oportunidade para efetivar eventual transformacao de empregos em cargos publicos
estao inseridos no ambito de discricionariedade do gestor, que tem a obrigagdo de
motivar, no caso concreto, as razdes de interesse publico justificadoras da conversdo
do regime celetista a estatutario, notadamente, os custos trabalhistas e previdenciarios
da transposigao, que dependerdo da transi¢ao disciplinada na respectiva lei local.

Para o Tribunal de Contas Paranaense, que ja analisou caso
analogo, assim se posicionou:

“De tal modo, complementarmente a este entendimento,
entende-se que o primeiro questionamento seja respondido em
termos analogos ao da resposta a Consulta formulada pelo
Municipio de Pitanga, consubstanciada através do Acorddo n®
2958/12 — o Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do
Parana assim se posicionou:

“Finalmente, quanto ao segundo questionamento acerca da
existéncia de o6nus ao regime de previdéncia em razdo de
alteragdo do regime celetista ao estatutario, em congruéncia com
os pareceres da unidade técnica e do Ministério Pablico de
Contas, observa-se que inexistindo regime previdenciario
proprio, a transformagdo nao promovera impacto no regime geral
de previdéncia social. Por outro lado, havendo regime proprio,
deverdo ser considerados os impactos atuariais oriundos da
alteracao do vinculo de trabalho, bem como buscada a devida
compensagao financeira.

Face ao exposto, VOTO no sentido de que a presente consulta
seja conhecida, e, no mérito, respondida nos termos do Acérddo
n? 2958/12 — Tribunal Pleno, no sentido de que:

3.1. é possivel a transformagioc de empregos piiblicos,
contratados para Programas Federais de Satide da Familia em
cargos publicos, desde que: a) seja realizada mediante lei (em
sentido formal), observada a forma de ingresso por prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos
adequada a natureza e complexidade do cargo, e mantida a
similaridade das funcdes a serem exercidas e respectiva
remuneracdo; b} sejam devidamente motivadas as razoes de
interesse ptblico justificadoras da conversio do regime
celetista ao estatutdrio e disciplinado o regime de transicio na
respectiva lei local;

3.2. Inexistindo regime previdenciario préprio, a transformac;écg%
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nao promovera impacto no regime geral de previdéncia social.
Em sentido contrario, havendo regime proprio, deverao ser
considerados os impactos atuariais oriundos da alteracdo do
vinculo de trabalho, bem como buscada a devida compensagdo
financeira. Determino, apos o transito em julgado da decisdo, a
remessa dos autos a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca, para
0s registros pertinentes, no ambito de sua competéncia definida
no Regimento Interno e, posteriormente, a Diretoria de Protocolo,
ficando desde ja autorizado o encerramento do processo, nos
termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno.”
(Processo n® 303080/15. Assunto: Consulta Entidade: Municipio
de Santana do Itararé. Interessado: José de Jesus Isac. Relator:
Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares. Acérdao n® 3219/17 -
Tribunal Pleno)

Em 2012, a Procuradoria Geral da Republica ajuizou a Agdo
Direta de Inconstitucionalidade n® 4.8762, tendo por objeto o art. 72 e seus incisos da
Lei Complementar n?® 100, de 5 de ncvembro de 2007, do Estado de Minas Gerais, que
versava sobre a transformagdo dos cargos da area da educacdo, que mantinham
vinculo precario com a Administragdo Estadual, em regra, sem a prévia aprovacao em
concurso publico, contrariando, assim, o art. 37, Il da Constituicdo Federal.

Essa acao foi julgada parcialmente procedente. De fato,
considerou inconstitucional a transmutagao dos cargos de professores, mas manieve a
redacdo e os efeitos do inciso III do art. 7%, tendo em vista que efetivou os servidores
referidos no “caput do art. 107 da Lei n® 11.050, de 19 de janeiro de 1993”.

O teor do dispositivo é o seguinte:

“Art. 107 - Os servidores de que trata o artigo 5° da Resoluc¢do n®
5.105, de 26 de setembro de 1991, poderao ser integrados no
respectivo Quadro de Pessoal.

Paragrafo umnico - O disposto neste artigo observard o inciso II do
artigo 37 da Constituicao da Republica.”

O Pretdrio Excelso entendeu que somente podem ser efetivados
aqueles servidores que prestaram concurso publico (conforme exigéncia do préprio
pardgrafo tnico do art. 107 da Lei n°® 11.050/93) e essa efetivacdo deve ocorrer,
exclusivamente, no cargo para o qual foi aprovado no certame, sob pena de violagdo
do art. 37, II, da Constitui¢do. Portainto, como o requisito do concurso publico foi
devidamente exigido neste caso, ndo houve declaragdo de sua inconstitucionalid de.
Vejamos: B ()

S
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HERNANDO FERNANDES DA SILVA
- Procurador Geral do Munitipio

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 4.876
DISTRITO FEDERAL

RELATOR: MIN. DIAS TOFFOLI

REQTE.(S): MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROC.(A/S)(ES): PROCURADOR-GERAL. DA REPUBLICA
INTDO.(A/S): GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ADV.(A/S): ADVOGADO-GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

INTDO.(A/S): ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

ADV.(A/S): SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

AM. CURIAE.: ASSOCIACAO DE PROFESSORES PUBLICOS
DE MINAS GERAIS - APPMG

ADV.(A/S): DACIO FERNANDO JULIANI E OUTRO(A/S)
EMENTA: Ac¢io direta de inconstitucionalidade. Artigo 7¢ da Lei
Complementar n? 100/2007 do Estado de Minas Gerais. Norma
que tornou titulares de cargos efetivos servidores que
ingressaram na administragdo publica sem concurso publico,
englobando servidores admitidos antes e depois da Constituicao
de 1988. Ofensa ao art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, e ao
art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Modulacdo dos efeitos. Procedéncia parcial. 1. Desde a
Constituicdo de 1988, por for¢a do seu art. 37, inciso II, a
investidura em cargo ou emprego publico depende da prévia
aprovacao em concurso publico. As excegbes a essa regra estao
texativamente previstas na Constituigao. Tratando-se, no entanto,
de cargo efetivo, a aprovacao em concurso publico se impde. 2. O
art. 19 do Ates das Disposigdes Constitucionais Transitorias
tornou estaveis os servidores que estavam em exercicio ha pelo
menos cinco anos na data da promulgacao da Constituigao de
1988. A estabilidade conferida por essa norma nao implica a
chamada efetividade, que depende de concurso publico, nem
com ela se cenfunde. Tal dispositivo é de observancia obrigatdria
pelos estados. Precedentes: ADI n® 289/CE, Relator o Ministro
Septilveda Pertence, Tribunal Pleno, D] de 16/3/07; RE n® 199.293/
SP, Relator o Ministro Marco Aurélio , Tribunal Pleno, DJ de
6/8/04; ADI n? 243/RN-MC, Relator o Ministro Mauricio Corréa,
Tribunal Pleno, D] de 24/8/01; RE n® 167635/PA, Relator o
Ministro Mauricio Corréa, Segunda Turma, DJ de 7/2/97. 3. Com
excecdo do ingiso Ml (que faz referéncia a servidores
submetidos a conicurso publico), os demais incisos do art, 7°
Lei Complementar n® 100, de 2007, do Estado de Minas Gerai
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tornaram titulaxes de cargo efetivo servidores que ingressaram
na Administragdo Pablica com evidente burla ao principio do
concurso publico (art. 37, II, CF/88). 4. Modulacao dos efeitos da
declaracao de inconstitucionalidade, nos termos do art. 27 da Lei
n® 9.868/99, para, i) em relagdo aos cargos para os quais ndo haja
concurso publico em andamento ou com prazo de validade em
curso, dar efeitos prospectivos a decisdo, de modo a samente
produzir efeitos a partir de doze meses, contados da data da
publicagdo da ata de julgamento, tempo habil para a realizagido
de concurso publico, a nomeagdo e a posse de novos servidores,
evitando-se, assim, prejuizo a prestacdo de servicos publicos
essenciais a populagao; ii) quanto aos cargos para os quais exista
concurso em andamento ou dentro do prazo de validade, a
decisdo deve surtir efeitos imediatamente. Ficam, ainda,
ressalvados des efeitos da decisdo (a) aqueles que ja estejam
aposentados e aqueles servidores que, até a data de publicagio da
ata deste julgamento, tenham preenchido os requisitos para a
aposentadoria, exclusivamente para efeitos de aposentadoria, o
que nao implica efetivacdo nos cargos ou convalidagdo da lei
inconstitucional para esses servidores, uma vez que a sua
permanéncia no cargo deve, necessariamente, observar os prazos
de modulagao acima; (b) os que foram nomeados em virtude de
aprovacao em concurso publico, imprescindivelmente, no cargo
para o qual foram aprovados; e (c) a estabilidade adquirida pelos
servidores que cumpriram os requisitos previstos no art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal. 5. Acao direta julgada
parcialmente procedente.

Impende ressalvar que, embora o regime juridico aqui tratado,
conforme discriminado no edital do Concurso Publico n® 01/2007 para os cargos em
analise junto ao antigo PSF, seja de contrato administrativo, o instrumento
convocatdrio ndo fez essa distingio ¢ ja no preAmbulo trazia:

“O Prefeito do Municipio de Pard de Minas torna publico que
estardo abertas as inscri¢des ao Concurso Pablico n® 01/2007, sob
a responsabilidade técnica da empresa JMPM Consultores
Associados, visando o provimento de cargos do quadro de
pessoal, nos termos do inciso 1i, artigo 37, da Constituicio
Federal/88, Lei Organica Municipal; Lei n® 4.691/07 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos; Lei n® 4.483/05 - Esta'=to dos
Servidores Piblicos; Lei n® 4.467/05 - Estatuto e Plano de Cargos e
Renmnefagéo do Magistério, respectivas alteracées e, ainda,‘ do 9
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disposto neste Edital.”

E no item 3.1 dispds claramente que o regime juridico tinico, isto

é, incluindo aqueles cargos de programa, seria estatutario:

“3 - DO REGIME JURIDICO, DA CARGA HORARIA E DO
LOCAL DE TRABALHO
3.1. Regime Juridico Unico: Estatutario.”

Ja no edital do Processc Seletivo n® 01/2018, a Administragao

cuidou de diferenciar o regime juridico, restringindo aqueles aprovados no Concurso
Publico n® 01/2018 o regime estatutario.

Além disso, 0s critérios de selecao adotados naquele edital de

2007 foram os mesmos para 0s cargos para provimento efetivo e os cargos para
preenchimento de vagas para 0s programas, o que denota mais uma vez que tanto o
candidato a cargo efetivo como aquele a contrato administrativo disputaram em
igualdade de condi¢bes o concurso de 2007.

HERNANDO FERNANDES DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
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8 - DO CRITERIO DE SELECAO
8.1. O processs seletivo constara de provas objetivas de
mialtipla escolha.

8.1.1. Provas especifica e genérica para todos os cargos e niveis de
escolaridade, na modalidade objetiva/multipla escolha - respostas
A, B, C, D e E, com uma tnica alternativa correta, conforme o
enunciado da questao.

8.1.1.1. As provas relacionadas no item 8.1.1. serdao de carater
eliminatodrio, com duragao maxima de 3 (trés) horas e valor de 100
(cem) pontos, assim distribuidos:

a) 60 (sessenta) pontos - prova especifica, de acorde com as
atribui¢Ges do cargo ou func¢do publica, composta de 20 (vinte)
questdes, valendo 3 (trés) pontos cada questao;

b) 40 (quarenta) pontos - prova genérica, de conhecimentos
gerais, de acordo com o nivel de escolaridade, composta de 20
(vinte) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questao.

8.1.2. Prova de associacao de idéias, apresentada pelo monitor,
relativamente a desenhos de conhecimentos basicos inerentes ao
exercicio do cargo, de habitos cotidianos e conhecimentos gerais,
para os cargos ou funcdo publica onde ndo ha exigéncia de
escolaridade, na modalidade: objetiva/multipla ezcolha -
respostas A, B, C, D e E, com uma tnica alternativa corret ;

conforme o enuncizdo da questao. (-/,,
ke
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8.1.2.1. As provas relacionadas no item 8.1.2. serdo de caréter
eliminatorio, com duragdo méxima de 3 (trés) horas e valor de 100
(cem) pontos, composta de 20 (vinte) questdes, valendo 5 (cinco)
pontos cada quest3o.

8.2. As provas versardo sobre os programas anexos a este Edital e
a apuragdo dos resultados sera feita por processo eletrénico de
computagdo "Leitura Otica". O correto preenchimento do cartio
resposta ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
8.2.1. Na correcio dos cartdes respostas, os subitens abaixo
especificados serdo computados como erros:

- se 0 candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial;

- se 0 candidato assinalar mais de uma op¢éo;

- se 0 candidatc n&o assinalar nenhuma opgao;

- se o candidato rasurar o cartdo resposta.”

Pelas razdes expostas, entendemos que a transposigdo dos cargos
de contrato do antigo Programa de Satide da Familia em cargo publico, sob o regime
estatutario, em face da perenidade do programa Estratégia de Satide da Familia e
Agente de Combate a Endemias apenas aqueles aprovados no Concurso Ptiblico n®
001/2007, ¢ licita, desde que, na esteira do entendimento do STF, (1) seja operada
mediante lei, (2) que mantenha o plexo de atribuigdes cometidas a fungéo ptiblica, (3)
resguarde a forma de ingresso segundo a natureza e complexidade do cargo, e (4) que
discipline o regime de transigéo e respectivos encargos trabalhistas e previdenciérios.

Estas sdo as razGes pelas quais, em nome do interesse publico, a
aprovacao do presente projeto é imperiosa, e nestes termos, requeremos seja o
presente Projeto de Lei apreciado e aprovado, na forma da lei e em cariter de
urgéncia.

Ao ensejo, renovemos a Vossa Exceléncia e Iustres Vereadores os
mais sinceros votos de estima e distinta consideracdo.

Para de Minas, 12 de junho de 2021.

HERNANDOHERNANDES DA SILVA
Procurador Geral
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