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PRO]ETO DE LELN® L5 o19

Altem dzsposztwos da Lei Municipal 6.259/2018 que dispoe
sobre a estrutura organizacional de Poder Executive do
Municipio de Pard de Minas.

ES

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o artigo 65 da Lei Municipal 6.259/2018, criando-se os
cargos comissionados de Direforia de Atengio & Mulher e da Crianca, Diretoria de Especialidades
Meédicas, Diretoria de Aten¢do 4 Saude Bucal, Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, Diretoria de
Servico de Atengido Domiciliar, Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Diretoria de
Contabilidade, Diretoria de Captacfo de Recursos e Prestacio de Contas, Diretoria de Atencio
Primdria a Satide, Diretoria de Afengdo Primdria & Saude Distrito Norte, Diretoria de Atencdo
Primdria a Saiide Distrito Sul, Diretoria de Atencdo Primdria d Satide Distrito Leste, Diretoria de
Atengdo Primdria 4 Saude Distrito Oeste, Diretoria Administrativa, Geréncia de Compras e
Almoxarifado, Geréncia de Manutencio de Unidade, Geréncia de Tecnologia da Informagdo,
Diretoria de Vigilincia em Satde, Geréncia de Vigildncia Epidemiolégica, Geréncia de Vigildncia
Sanitdria, Geréncia de Vigilincia Ambiental, Diretoria da Rede de Atengdo Psicossocial, Geréncia do
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas-CAPSAD, Geréncia de Assisténcia a Satide,
cujas atribuicdes fazem parte integrante desta lei, excluindo-se os cargos de Geréncia de
Programas e Geréncia de Monitoramento e Combate as Drogas.

Pardgrafo inico. A descricdo do artigo 65 ficara assim disposta:

“Art. 65 A Secretaria Municipal de Satide possui a seguinte estrutura:
a) Secretario(a) de Satde;

b) Assessoria Executiva;

¢) Assessoria II;

d) Assessoria III;

e) Auditoria de Satude;

f) Secretaria;

o
:E.:Em g) Geréncia de Laboratorio;
ﬁ%g h) Diretoria de Controle e Avaliacdo;

;‘ 5 5q i) Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio — TFD e Tratamento Dentro do

= gg_,:' Domicilio - TDD;
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tmm 35+ k) Diretoria de Atencao a Mulher e da Crianca;

E = é%ﬂ 1) Diretoria de Especialidades Médicas;

‘E &a m} Diretoria de Atencdo a Satide Bucal;

i

n) Geréncia de Atencéo a Satide Bucal; 4
0) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica; s
p) Diretoria de Servico de Atencdo Domiciliar; : (1.
q) Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; '
r) Diretoria de Contabilidade;

s) Diretoria de Captacdo de Recursos e Prestacdo de Contas;
t) Diretoria de Atencio Primdria & Satide;
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u) Diretoria de Atencédo Primaria a Saide Distrito Norte;
v) Diretoria de Atencdo Primaria a Satide Distrito Sul;

x) Diretoria de Ateng¢do Primaria a Satide Distrito Leste;
y) Diretoria de Atencédo Primaria a Satide Distrito Oeste;
z) Diretoria Administrativa;

al) Geréncia de Compras e Almoxarifado;

b1) Geréncia de Manutencdo de Unidade;

1) Geréncia de Tecnologia da Informacio;

d1) Diretoria de Vigilancia a Satde;

el) Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

f1) Geréncia de Vigilancia Sanitiria;

gl) Geréncia de Vigilancia Ambiental;

h1) Diretoria da Rede de Atencdo Psicossocial;

i1) Geréncia do Centro de Atencio Psicossocial Alcool e outras Drogas-CAPS
AD:;

j1) Geréncia de Assisténcia a Satide.

Art. 2. Ficam revogados os artigos 151 e 165 da referida lei.

Art. 3.° Fica alterada a nomenclatura do cargo Geréncia de Odontologia,
passando para Geréncia de Atencao a Satide Bucal.

Art. 4.° Ficam acrescidos 0s seguintes artigos:

Secdo XXVI

DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER E DA CRIANCA
Art. 171 A Diretoria de Atengio 3 Mulher e da Crianga compete:
L exercer a direcio da execucio das atividades relativas ao planejamento,
coordenagio e controle das atividades de assisténcia referente as especialidades
médicas da satide da mulher e da crianga no d&mbito do Municipio, assegurando
a consecugao dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satde;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Sec¢do XXVII
DIRETORIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 172 A Diretoria de Especialidades Médicas compete: |
L exercer a direcdo da execucdo das atividades relativas ao planejamento,
coordenacdo e controle das atividades de assisténcia referente as especialidades
médicas da saude do cidaddo no &mbito do Municipio, assegurando
consecugao dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satide; \
II exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Segdo XXVIII
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 173 A Diretoria de Atencio 4 Satide Bucal compete:
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L. exercer a direcdo das agdes e grupos de trabalho com o fito de garantir o
planejamento, coordenagdo e controle das atividades odontoldgicas do
Municipio, assegurando a consecucdo dos objetivos fixados pela Secretaria
Municipal de Satide;

II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XXIX

DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Art. 174 A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica compete:
I exercer a direcio das ac¢des destinadas ao controle do uso racional de
medicamentos distribuidos no Municipio, coordenando as campanhas
estratégicas com intuito de evitar uso desordenado de medicamentos, facilitando
a acessibilidade da populacdo aos medicamentos;
IL. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XXX

DIRETORIA DE SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Art. 175 A Diretoria de Servico de Atencio Domiciliar compete:
L exercer a direcdo da execucdo das atividades relativas ao planejamento,
coordenacéo e controle das atividades de assisténcia referente ao Servico de
Ateng¢do Domiciliar no dmbito do Municipio, assegurando a consecucio dos
objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satide;
IL. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia supenor

Secio XXXI
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 176 A Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia compete:
L exercer a direcho, coordenacdo e formulacdo da politica de urgéncia e
emergéncia do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos
federal e estadual e municipal;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secdo XXXI1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 177 A Diretoria de Contabilidade compete:

L. exercer a direcao as acdes de movimentacio bancéria do Fundo Municipal de
Satide, bem como a supervisao técnica e de orientacdo normativa dos processos
e procedimentos relativos a elaboragdo do Orgamento da Secretaria Municipal N
de Satide alinhado ao Plano Municipal de Satide e ao Plano Plurianual e demais 1+
atividades de rotinas normativas, técnicas, contibeis e orcamentarias; ~
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Segio XXXIII ol
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS %
Art. 178 A Diretoria de Captacgdo de Recursos e Prestagao de Contas compete:

Pl gmrn, BB i o P e o THAN A n L g ey g ogm o oan oot o e r B N



l2gig PREFEITURA
PARA DE MINAS

I Exercer a direcao dos instrumentos normativos de repasses financeiros no
dmbito estadual e federal por meio dos sistemas e instrumentos de gestdo que
regulamentam a entrada de recursos no dmbito da Secretaria Municipal de
Satdde com a devida prestacio de contas junto aos drgdos competentes,
prezando pela regularidade do Fundo Municipal de Satde;

II. Exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Se¢ao XXXIV
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS
Art. 179 A Diretoria de Atencio Primaria 4 Saiide-APS compete:
L. exercer a direcdo da execugdo das atividades relativas ao planejamento,
coordenacio e controle das atividades de atengdo primaria & satide do cidadio
no ambito do Municipio, assegurando a consecucdo dos objetivos fixados pela
Secretaria Municipal de Satide;
IL. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secdo XXXV
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO NORTE
Art. 180 A Diretoria de APS Distrito Norte compete:
I exercer a diregao da execucdo das atividades relativas ao planejamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades de atencdo primaria a satde do
cidadéo no ambito do Distrito Norte do Municipio, assegurando a consecucio
dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satide;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secio XXXVI
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO SUL
Art. 181 A Diretoria de APS Distrito Sul compete:
I exercer a direcdo da execucgdo das atividades relativas ao planejamento,
monitoramento e avaliagio das atividades de atencdo primaria & satide do
cidad&o no ambito do Distrito Sul do Municipio, assegurando a consecucio dos
objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satide;
IL. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XXXVII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO LESTE
Art. 182 A Diretoria de APS Distrito Leste compete: )
L exercer a diregao da execugdo das atividades relativas ao planejamento,

monitoramento e avaliacdo das atividades de atencio priméria & satide do
cidaddo no dmbito do Distrito Leste do Municipio, assegurando a ConseCllgao

dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satide;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secdo XXXVIII
DIRETORIA DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO OESTE

Art. 183 A Diretoria de APS Distrito Oeste compete N \
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I exercer a dire¢do da execugdo das atividades relativas ao planejamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades de atencdo primaéria a satide do
cidaddo no dmbito do Distrito Oeste do Municipio, assegurando a consecucéo
dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satide;

II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secio XXXIX
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 184 A Diretoria Administrativa compete:
L. dirigir as agBes que garantam o efetivo gerenciamento e planejamento das
areas de recursos humanos (administracio de pessoal), desenvolvimento
humano, medicina e seguranca do trabalho, tecnologia da informacio,
tramitacdo processual administrativa em consondncia com as diretrizes
estratégicas da Secretaria Municipal de Satde;
Il. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XL
GERENCIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Art. 185 A Geréncia de Compras e Almoxarifado compete:
1. gerenciar e coordenar os procedimentos de compras e licitagdes, bem como
controle de almoxarifado, em consondncia com as diretrizes estratégicas da
Secretaria Municipal de Satde;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XLI
GERENCIA DE MANUTENCAQO DE UNIDADES
Art. 186 A Geréncia de Manutengio de Unidades compete:
L. gerenciar o atendimento eficiente de todos os servi¢os operacionais e de apoio
a Secretaria Municipal de Satide, garantindo a continuidade na prestacio de
servicos de limpeza, vigildncia patrimonial, manutencdo e conservacio das
Unidades de Satude e demais sedes administrativas;
H. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secdo XLH
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 187 A Geréncia de Tecnologia da Informacio compete:
L. gerenciar e coordenar as acBes e projetos relativos 4 tecnologia de informacio,,
observadas as condigdes técnicas disponiveis, no &mbito da Secretaria Muruapal
de Satde;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

\=.

Secdo XLIII
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE
Art. 188 A Diretoria de Vigilancia a Satde compete: L
L dirigir as agGes relativas & execugdo das atividades de controle fisico, qun.ruco
e biolégico das zoonoses que nnphquem risco para a satude da populagao
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supervisionando, orientando e coordenando as agles de Vigilancia
Epidemiolégica, Fiscalizacdo Sanitaria e Controle de Zoonoses;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XLIV
GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 189 A Geréncia de Vigildncia Epidemiolégica compete:
L. gerenciar e coordenar as atividades relacionadas a vigildncia epidemiologica,
em consondncia com as diretrizes estratégicas da Secretaria Municipal de Saude;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XLV
GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 190 A Geréncia de Vigilancia Sanitdria compete:
I. gerenciar, em apoio a Diretoria de Vigildncia & Satide, a exercer a fiscalizacdo
sanitaria da inddstria, da prestacdo de servigos e do comércio, notadamente em
mercados, feiras livres, entrepostos e comércio ambulante;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XLVI
GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Art. 191 A Geréncia de Vigilancia Ambiental compete:
I. gerenciar a execucéo das atividades relativas ao controle fisico, quimico e
biclégico das zoonoses que impliquem risco para a saude da populacio,
apoiando a Diretoria de Vigilancia & Satade;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secdao XLVII
DIRETORIA DE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Art. 192 A Diretoria de Rede de Atengéo Psicossocial compete:
I. dirigir as acdes de desenvolvimento de atividades com a comunidade no
sentido de discutir os temas prdprios da rede de atengao psicossocial,
coordenando as agbes e projetos com o fito de prestar assisténcia psicologica e
psiquiatrica aos usuarios; .
I. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao XLVIII
GERENCIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E
OUTRAS DROGAS - CAPSAD
Art. 193 A Geréncia do Centro de Atencdo Psicossocial — Alcool e outras Drogas
— CAPS AD compete:
L gerenciar a execucdo das agdes e servigos referentes ao Centro de Atencgéo
Psicossocial, coordenando as atividades e projetos com o fito de prestar
assisténcia psicologica e psiquiatrica aos usuérios; :
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.-
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Secao XLIX
GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 194 A Geréncia de Assisténcia & Satide compete:
L. gerenciar a coordenagéo, avaliacdo e atendimento as demandas de Assisténcia
a Satide do ddadio no dmbito do municipio, assegurando a consecucdo dos
objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satde;
II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Art. 5.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Para de Minas, 06 de dezembro de 2019.
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Mensagem n® 46/2019

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
anexo, que altera disposi¢des da Lei Municipal 6.259/2018 que dispde sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para de Minas.

Consoante justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de
Satide, foi realizada uma revisdo do Organograma vigente, baseado nas Politicas
Pablicas de Satide, de acordo com as agles e servicos ofertados no Municipio e
capacidade instalada da Rede de Atengdo a Satde atual, vislumbrou-se a necessidade
de readequacdo dos cargos de livre nomeacdo e exoneracdo para atender a Estrutura
Organizacional necessaria a0 Municipio hoje.

Tendo em vista que os servicos de satde carecem de
responsabilidade técnica para sua execu¢do em face dos diversos instrumentos
normativos, bem como que devido a complexidade, alcance, ntimero de funcionéarios,
dentre outros fatores, torna-se imprescindivel a coordenagéo sob forma de chefia para
que a rede de saude que hoje atende o municipio de Pard de Minas, a microrregido de
saude e em algumas 4reas a macrorregido de satide, oferte servicos de qualidade aos
usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS, necessério se faz a criacdo de cargos
comissionados para fins de regulamentacdo do organograma da Secretaria Municipal
de Saade.

Isto posto, o municipio de Para de Minas norteado pelos principios
constitucionais, mais especificadamente o principio da eficiéncia, readequou seu
organograma criando cargos que acumulam a fungdo de chefia e responsabilidade
técnica evitando gastos aos cofres ptiblicos, alcan¢ando os objetivos da economicidade.

Destacamos que a criagdo dos cargos ndo tera custos ao municipio e
possibilitara a efetivacdo célere das politicas ptiblicas voltadas para satide, impactando
diretamente na qualidade do servi¢o ptiblico, ou seja, um servico que consiga atender
0s anseios da sociedade e atingir resultados positivos e satisfatdrios alcancando também
o objetivo da produtividade.

N&o menos importante, observamos que as adequacdes propostas se
encontram de conformidade com a disponibilidade financeira do Municipio, como
também da analise técnico contdbil em relagio ao atendimento dos requisitos
declinados na Lei de Responsabilidade Fiscal, porquanto ndo haverd majoracio dos
custos.
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Neste mesmo sentido, salientamos que o impacto da ampliagéo de
despesa do Municipio com o adimplemento dos vencimentos dos servidores publicos
do Municipio encontra-se em consondncia com os limites insculpidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme andlise técnico contabil do Ilustre Auditor de
Controle Interno desta Municipalidade.

Estas sdo as razdes pelas quais, em nome do interesse publico, a
aprovacio do presente projeto é imperiosa, em cardter de urgéncia, ¢ nestes termos
requeremos seja o presente Projeto de Lei apreciado e aprovado, na forma da Lei.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e [lustres Vereadores, os
mais sinceros protestos de estima e elevada consideracio.

Para de Minas, 06 de dezembro de 2019.

ELIAS DINIZ

Prefeito de ParaiNImas
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

S L .| MODALI _
- PR 1 i | NeDE |- .. |DADE DE [VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS NIVEL cspgos| SRAY mEcRUTA - SUBSIDIO
. L | MENTO | . -
1~ GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR — DS
ASSESSOR DE COORDENACAO i
E ACOES ESTRATEGICAS AC001 01 SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
PROCURADOR GERAL DO .
MUNICIPIO PROOL 01 SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRONEGOCIO, .
ESENVOLVIMENTO RURAL 5C001 01  |SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
E MEIQ AMBIENTE
SECRE"l:ARIO MUNICIPAL DE ]
ASSISTENCIAE SC002 01 SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA E COMUNICACAO SC003 01  |SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
INSTITUCIONAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE .
DESENVOLVIMENTO URBANO SC004 01 |SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
SECRETARIO MUNICIPAL DE .
EDUCACAO SC005 01 SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
SECRETARIO MUNICIPAL DE .
SPORTE, LAZER E TURISMO SC006 01 |SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
SECRETARIO MUNICIPAL DE .
GESTAO FAZENDARIA SC007 01 |SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
SECRETARIO MUNICIPAL DE .
GESTAO PUBLICA SC008 01 SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
SECRETARIO MUNICIPAL DE ;
OBRAS E INFRAESTRUTURA SC009 01 |SUBSIDIO| Amplo R$ 8.680,35
gi%ﬁmmo MUNICIPALDE | g~q101 01 |SUBSIDIO| Amplo | RS 8.680,35
CHEFE DE GABINETE CG001 01 D1 Amplo R$ 6.291,21
_ 7 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO —AS
ASSESSOR EXECUTIVO AS001 11 Al Amplo RS 6.461,14
03 Amplo R$ 5.185,51
ASSESSOR AS002 01 A2 Restrito R$ 5.185,51
ASSESSOR 11 AS003 ——2 A3 Amplo | RS 541263
i 02 Restrito RS 5.412,63
ASSESSOR 11T AS004 04 Al Amplo R$ 6.461,14
ASSESSOR IV AS005 15 A4 Amplo R$ 1.920,51
ASSESSOR V. AS006 15 A5 Amplo RS 2.304,61
AUDITOR DE SAUDE ADOQO01 01 A3 Amplo R$ 6.461,14
AUDITOR (CONTROLE
1 A3 Ampl R$ 6.461,14
INTERNQ) ADO0Z) 0 plo
DUVIDOR ADO001 01 A3 Amplo RS 5.412,63
SECRETARIA 10 Amplo RS 2.700,76
ST00L 04 T Restrito R$ 2.700,76
3— GRUPO DE CHEFIA-CH
DIRETOR [DROOL] 29 | D2 [ Amplo | R$457542




DENOMINAGAO DOS CARGOS

NIVEL

| NQV_DE '
CARGOS

"GRAU-

MODALI
DADE DE

RECRUTA|
| MENTO |

VENCIMENTO
‘SUBSIDIO

11

Restrito

RS 4.575.42

GERENTE

GROO1

49

37

GO

Amplo

R$ 3.812,85

Restrito

TOTAL

221

R$ 3.812,85




