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RECOMENDAGAO CNRPPS/MTP N° 2, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

Orienta e recomenda aos entes federativos o cumprimento das
disposicbes da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, e a adogdo de providéncias relacionadas a
discussdo e aprovagdo de proposta da Reforma do Plano de
Beneficios, tendo em vista o atingimento e manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNRPPS, com
base no inciso VIl do art. 18 do Decreto n° 10.188. de 19 de dezembro de 2019, e no art. 12 de seu
Regimento Interno, aprovado pela Portaria SPREV n° 24.092, de 25 de novembro de 2020,

considerando que a EC n° 103, de 2019, dentre outras disposigoes, limitou o rol dos beneficios
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS as aposentadorias e pensdes por morte e estabeleceu
que a aliquota minima de contribuigdo dos servidores dos Estados, Distrito Federal e Municipios cujos
RPPS possuam deficit financeiro e atuarial ndo podera ser inferior & dos servidores da Uniao, nao sendo
considerada como auséncia de deficit a implementacao da segregacdo da massa ou a previsac em lei de
plano para sua amortizagéo (§§ 2° ao 5° do art. 9°).

considerando que, com a promulgagado da EC n° 103, de 2019, em especial as alteragoes
promovidas nos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal e 0 § 6° do art. 9° da referida Emenda, o ente
que possui RPPS devera instituir o regime de previdéncia complementar para os servidores vinculados a
esse regime no prazo maximo de até 2 (dois) anos da entrada em vigor da referida Emenda, ou seja, ate 13
de novembro de 2021,

considerando que o nao cumprimento das determinagdes constitucionais previstas na EC n°
103, de 2019, podera sujeitar o ente federativo a perda da regularidade previdenciaria perante a Secretaria
de Previdéncia e, seus dirigentes, a penalidades perante outros orgéos de controle e fiscalizagao;

considerando que, com a promulgacao da EC 103, de 2019, a legislagao de cada ente federativo
podera estabelecer regras de elegibilidade. calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadorias e
pensdes por morte para o seu RPPS;

considerando que o ente que possui RPPS deve assegurar-lhe o equilibrio financeiro e atuarial
previsto no art. 40 da Constituigao Federal, nos termos do § 1° do art. 9° da EC n® 103, de 2019, observadas
as normas de atuaria aplicaveis a esses regimes, definidas conforme art. 9° da Lei n® 9717, de 27 de
novembro de 1998, recepcionada pelo caput do art. 9° dessa Emenda;

considerando que, nos termos do art. 1° da Lei n°® 9717, de 1998, a organizagao dos RPPS deve
estar baseada em normas de atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial e gque.
conforme o inciso | desse artigo, devem ser realizadas avaliagdes atuariais para a revisao do plano de
custeio e beneficios, sujeitando-se o ente federativo, em caso de seu descumprimento, a perda da
regularidade previdenciaria perante a Secretaria de Previdéncia e, seus dirigentes, a penalidades perante
outros orgdos de controle e fiscalizagao; e

considerando que o planejamento e a gestdo previdenciaria, no que se refere ao equitibrio
financeiro e atuarial, se nao bem direcionados, afetarao a capacidade do ente federativo desenvolver
outras politicas publicas de relevo, e ameacardo tambem a garantia do correto e pontual pagamento de
todas as aposentadorias e pensdes de responsabilidade do regime previdenciario;

torna publico ter deliberado em sua 52 Reuniao Ordinaria, realizada nos dias 18 e 19 de agosto
de 2021

https:/iwww.in.gov.brien/web/dou/-/recomendacao-cnrpps/mip-n-2-de-19-de-agosto-de-2021-340728702
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GUIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA ENTES FEDERATIVOS

Suybsecretario do Regime de
Pravidéncia Complementar
Pa Font

Coordenadora-Geral de Dirstrizes de
Pravidéncia Complementar

o Borges

Coordenador-Geral de Estudos Téeonicos &
Anadlise Conjuntursl
cio Dias Leister

ia Complementar

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
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GUIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA ENTES FEDERATIVOS

i

A
tisetorial, criada por intermédio da Portaria n° 11/2020, publicada em 22 de dezembro de
2020, pela Associacdo de Membros dos Tribunais de Contas - ATRICON, encarregada de ela-
borar Nota Técnica com orientactes sobre a forma de contratacdo de entidade de previdén-
cia complementar.

As alteracdes advieram, mx\j ipalmente, dos resultados dos trabalhos da Comisséo Mul-
M

A partir da publicacdo da referida Nota Técnica, em 12 de abril de 2021, o Guia folampliado,
Wﬂmm indo uma secdo mais completa sobre a Forma de Contratagdo da Entl Q e, bemcomoda

ublicacdo de um anexo contendo um modelo de Proposta técnica com parametros Mmmw.mom
wmroﬂmﬁmg%m para auxiliar os Entes Federados em seus processos seletivos de contratad

A Minuta de Projeto de Lei também foi revisada e passou a incluir uma secao que trata do
processo de escolha da entidade, bem como de aprimoramentos na redageo.

a Complementar, unidade responsavel pela atualizagac d
continue a ser util para disseminar conhed O SO
m cor w:ﬁm os Entes erativos e demais usuai
icacao.

sula, espera mﬁm : nova
m«m,wmmmmc de implantacao
par do trabalho continuo d
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Aimplantacdo do RPC em Entes Federativos se iniciou de fato, em 2012 com a qgmc:&mmo
para funcicnamento das primeiras entidades fechadas de natureza publica, a PREVCOM e
FUNPRESP, para os servidores publicos de So Paulo e da Unido, respectivamente, Nos anos
seguintes, @mmoéoc S8 a3t mawacmmo daguela iniciativa pelos Estados e, em menor escala,
pelos Municipios. Ao fim de 2019, 19 entes federativos j& possuem 0s seus regimes de nw\.mﬁg
déncia com @ ﬁmﬁmx mmﬁm incionamento enguanto outro w estdo em processo de autori-
zacdo, estudo ou implantacdo do regime de prev mamnm ia complementar.

O desafio que se apresenta neste momento € a implantagdo pelos 2.133 ente s federativos
com RPPS de seu RPC de forma célere, eficiente e com baixo custo de implantacgo. A Emenda
Constitucional n® 103, de \MN novembro de 2019, contribuiu para o atingl 303 deste uw;
jetivo ao ampliar o leque mm e aw des de ?m@&mwxm a complementar aptas a ofertar plan
de beneficios para Estados e X nicipios, antes limitados & somente a en wmmg.xwm chadas

sf: wzmgxm a @m iblica, que atu mf ente sao 12 cinio publico. Sendo assim, cer-
ca de 296 entidades ﬁmm adas e 44 entidades s somente apos a edicdo de Lel
ra 0 segmento de previdéncia




GUIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA ENTES FEDERATIVOS

O guia tem como intuito “tes no planejamento de implementacao do Regime
neir fmmmo é apresentado um ww\woﬂ%ﬁm geral sobre
én

de Previdéncia m,, m mwm?uﬁ; ;
funcionamento do Regime 6 Pr a Complementar, apresentando seus principals
conceitos, marcos legais, tipos de entidade, regras de inves @?mﬁo wmmmmmmm«\mwm pela sua
fiscalizacao, dentre outros assuntos. A ammﬁaw secdo discorre sobre as alternativas de ins-
Tmc icac do RPC e 0s P\Omm%ﬁ@% s recomendaveis para os Entes gue iniciarac o processoc
e instituicdo do Regime. Na terceira, destacam-se temas de relevancia e recomendacoes a
mm%,% observados para a implantacao do regime. Por fim, o anexo apresenta uma Minuta de
Projeto de Lei para auxiliar os Entes no envio da proposta para as suas s Assembleias Legisia-
tivas, bem como uma lista de entidades que podem ser contatadas para o oferecimento de

planos de beneficios para os seus servidores,

("D m

A SURPC na elaboracdo deste guia contou com a Superintendéncia Nacional Previdéncia
Complementar - PREVIC, a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar - ABRAPP, a Subsecretaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - SRPPS, ©
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prépric de Previdéncia Social - CONAPREVY, &
Secretaria de Politica Econdmica - SPE, a Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de
Pensdo - ANAPAR, a Assodi ,Nmm, dos Fundos de Pensdo e Patrocinadores - APEP e dirigentes
de Entidades m chadas de Previdéncia wmﬁsmmwﬁmm@? EFPC como a PREVCOM, PREVNOR-
DESTE, BB PREVIDENCIA, FUNPRESP, CURITIBAPREY e PREVES.

k54

5o

. . m
forim o Dee Xy
Lol i U T wff\w@ 7

srminar o conhedimen

fortalecer

D

1 COMO par

IR R A W W [

m

"3 0 deseny




M)

GUIA DA wvmmﬁ_wumzmm\y COMPLEMENTAR PARA ENTES FEDERATIVOS

o

A CONSTITUICA ENCIA COMPLEMENTARDOS SERVIDORES PUBLICOS

A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar deve ser feita por odos os En-
tes Federativos que Tmmwﬁ@m@ m S, em até dois anos da data de @%ﬁm% em vigor da
Emenda Constitucional n° 103Y, de 12 de novembro de 2019, independentamente de pOS-
sufrem servidores com salérios acima do teto do RGPS. A vigéncia do RPC se daré a partir
da aprovacdo da Lei do respectivo Poder Executive para agueles Entes que ndo possuem
sen dm res corn remuneracio acima do teto do RGPS e por intermédio da public mwo de au-
torizacio pelo Orgdo Fiscalizador do Convénio de Adesdo do patrocinador com ntidade
mwmxmmm de previdéncia complementar- EFPC para aqueles Entes que possuams ervido-
res com salarios acima do RGPS,

Desta forma, as regras de previdéncia para os servidores Ugwm icos tendem a se igualar as
da previdéncia dos empregadoes da iniciativa privada, Wuwzwo onando tratamento isondmi-
co entre os trabalhadores do RPPS e do RGPS, com delimitacdo dos valores da contribuicdo
previdenciaria paga e do beneficic recebido, assim como o ferecimento de uma previdéncia
complementar, como forma de manutencdo da qualidade de vida do trabalhador ao final da
sua fase laborativa.

ncaol Pela mm n° 103, as mmmmmmmmm abertas de previdéncia complementar - EAPC tam-
istrar e executar plancs de beneficios de @ m«a mew com-
eus u?éa , Te as?

.w%;
r»rr\w




1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ioria serd com
nadora e da rentabilidad
recebimento.

“ e : mmmmmm
acumulado, advindo de st
investidos durante todo 0 vmxum

Os Entes Federativos enquanto patrocinadores dos planos de beneficios previdenciarios
estio sujeitos ao limite de contribu mmwm paritéria. As contribui¢des normais do patrocinador
@mﬁamw%égm@mzmmﬁommﬁ)ycwmmmmmm%ﬁwmagm&rx%gmﬂmmgwmm_ﬁmmwm.

Entenda algumas vantagens do Regime de Previdéncia Complementa
‘ Reduzir . :
" os riscos futuros asso- - Equidade - Potencial de

. ciados ao modelo ex- contribuigdes dos . rentabilidade -

Esta- % clusivamente de participarites e investimentos em
belecero reparticio g Impacto patrocinadora s&0 ¢ renda fixa, renda
teto do INSS \ positivo nas vertidas para @ varidvel e outros

para o RPPS e di- contas pUblicas no conta individua

minuir as despesas L médio e longo prazo
futuras do RPPS. e

Possibilidade
de acompanhar
e controlar o saldo
e a rentabilidade
de suaconta

Diversificacio
das fontes de
pagamento dos
beneficios:
RPPS + RPC

Desvincular
o valor da remu-
neracac dos servi-
dores em atividade
dos proventos de
aposentadorias

no RPPS

Possibilitar ¢
aumento de recur-
SOS para outras
areas comao
educacio e salide
Possibilitar a
manutencac do

nivel de renda

da ativa

Possibilidade de
cobertura para os
riscos de morte, in-
valider e schre-
vivencia.

Y
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O RPC adota 0 \m% financeiro de capitalizacdo, com formacao de reservas constituidas
pelas contribuicdesr > dos recursos investidos, visando o pagamento
dos beneficios ao w@mmm

Assim, emnpresas, entidades de classe e entes federativos podemn oferecer mmmm@m de bene-

ficios de previdéncia privada, respectivamente, para seus empreg sados, assoclados e servido-

es, com o objetivo de ampliar a protegdo previdenciaria e preservar a qualidad Qm vida na
aposentadoria

A adesdo ao RPC é facultativa e desvinculada Qg revidéncia ﬂmﬁ a (RGPS e RPPS), confor-

me previsto no art. 202 da Constituicdo Federal. Destaque-se gue as contribuicoes do empre-
gador, os heneficios e as condicbes contratuais @wg istas nos est mmE ,regulamentos e planos
le beneficios ndo integram o contrato de trabalho e a remune mm dos participantes.

O caput do mesmo artigo da Constituicdo Federal determinou gue o regime de previdéncia
privada seria wmmmwwma por lei complementar e para normatizar esse comando m@mmmmgmwmmmw
editou-se a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, para disciplinar, na condicao
de norma geral, todo o Regime de Previdéncia Complementar.
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1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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- MQ,VYQQ”D frany

Ente Publico mm@mmﬂm patrocinade

cios e a estrutura e forma de composigac dos O

3

O RPC & composto por dois segmentos: aberto, operado pelas entidades abertas de pre-

vidéncia complementar - EAPC e o fechado, operado wmmmm mgmmmm@mmm fechadas de @m\,@ma

déncia complementar - EFPC, cada qual com suas especificidades e caracteristicas proprias.

EEPC s30 entidades sem fins lucrativos, organizadas sob a forma de fundagac, respon-

s pela administracdo e execucdo de planos de beneficios de natureza previdenciar

as EAPC s3o entidades que podem ter m s lucrativos, constituidas sob a forma de socied
mméﬁmn e com o mesmo objetivo de instituir e operar planos de beneficios de carater pre-

beneficio previdenc
os de mw\.ﬁwmw‘mmg

O patrocinador ¢
Seus m%?m ados. Po
os Estados, o Distrito |

por patrocinadores p
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1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

nea de Normas
P

mativos do RF
Qmiqngm.MO

1.3, FUNCIONAMENTO DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As EFPC, responséaveis pela gestdo dos planos de beneficios, sdo au itdnomas, tém perso
nalidade juridica m&wﬁm e ndo possuem finalidade lucrativa. O patrimonio das EFPC ndo se
mistura com o dos Patrocinadores, bem como os dos planos de b mg»w ios, gue sac contabi-

3

lizados separadamente de modo a ter a segregacdo patrimonial tambeém entre eles,

As responsabilidades das EFPC ndo se confundem com os dos patrocinadores, bem como
as responsabilidades sdo independentes, ndo se confundem entre eles e nao existe a obriga-
toriedade de solidariedade entre patrocinadores.

As entidades fechadas regidas @ ela LC n® 109/2007 possuem estrutura minima mm gover-
nanca composta por conselho deliberativo, cons ti
dades fechadas reguladas pela m ©1
essas {rés estruturas.

elho .w.mmmw e diretorig-executiva.
am\ uﬂw evemn ser compostas necessariamente por

Al
g
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1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

herative e fiscal, assim como
oS am,mgw\mm da entidade, devem atender aos requisitos mini-
mos definidos na LUN® 108/2007 ¢ wm n° 109/20017 para investid
no cargo. Além dos requisitos estabelecidos para o conselho «
tivo e fiscal, os membros da diretoria-executiva deverao ter
nivel superior.

POLITICA GERAL DE ADMINISTRAGAG DA

_ CONSELHO
EFRPCE SEUS PLANOS

CDELIBERATIVO
” Ew@a z»xuzo

£, REPRESENTACAO DOS PARTICIPANTES
W EASSISTIDOS

,._:. mcwmmﬁmozfymxmmc%oo»m
el ; i : CONSELHO 47 POLITICAS DO CONSELHO DELIBERATIVO
T PSR FiSCAL (CONTROLE
ESTRUTURA : . - ) .
\ DA EFPC : ' Q FINTERNO DA EFPC) - %, REPRESENTAGAC DOS PARTICIPANTES
i £ 45 EASSISTIDOS

(%) (%)

%wﬁdﬁ» ADMINISTRACAD DA ENTIDADEE

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

teglitada pola 1 U P 10872001 21 0 109/2061
{*%y Estrutura minima para LO 1% 2007
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fiscalizador, a Superin-

da entidade, nele

O estatuto é o instrumento que estabelece as regras de funcionamento
consta sua estrutura administrativa, 0s cargos e as respectivas atribuicdes.

jaoc w«mmmm de adesdo estabelece a relacdo entre o wm@ cinador e a entidade. E por meio
des m nstrumento que se formaliza a relacdo contratual entre aquele e este. Nele sao esta-
belecidos direitos e obrigacdes para as partes em relacdo ao mwwmg je beneficios.

i”)

O wmmmmm%mﬁ@ por sua vez, Q.aﬁmm sobre as regras de funcionamento do plano de benefi-
cios, definindo as condices, direitos e obrigaces do participante e do patrocinador. Portan-
to, nele estdo contidos o0s ben mm cios providos, as contribuicdes do participante e do patroci-
nador, as regras de elegibilidades e outras disposicdes
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1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Os planos de beneficios podem oferecer beneficios = nao programadoes. Os
beneficios programadaes, como o de aposentadoria, s&o agueles em que existe a previsibili-
dade para inicio de pagamento dos ummmmmm@w neis suUa concessac e ? b base ada em critérios
de elegibi e, como por exemplo: idade, tempo de . ontribui m@;m 0s ndo
programados sao a er o Wzmmm U incerteza

gueles em que seu pagamento d
S

ua ocorréncia, exemplo: invalide revida.

guanto ao tempo de

A gestao dos bene mmw@m de riscos pode ser terceirizada ou realizada pela propria EFPC. A
terceirizacdo compartitha a respoi imm lidade de gestao desses beneficios a uma seguradors,
contratada pela EFPC. Hmm sereficios sdo geralmente disponibilizados ac participante, me-
diante regra propria de &mm Ewmc e Enfidade.

L

1.6, INSTITUTOS

Todo plano de beneficios, deve assegurar aos seus participantes o direito aos institutos do
beneficio proporcional %wmﬁm@w da portabilidade, do regaste e do autopatrocinio’.
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erido - BPD

Faculdade concedida ao participante, em razdo da cessacao do seu vinculo empregaticio
com o patrocinador e antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, de interromper
suas contribui¢des para o plano de beneficios, optando por receber, no futuro, um
beneficic decorrente dessa opc¢do, conforme regulamento;

Participante deixa de cantribuir para as suas reservas, mas continuara contribuindo para
o custeio administrativo do plano de beneficios, conforme regulamento;

O regulamento podera definir regras especificas de caréncia para opgao pelo instituto
do BPD;

N&o impede posterior op¢do pelos institutos do Resgate ou Portabilidade.

Portabilidade

Faculdade concedida ao participante, em razdo da cessacao de vinculo empregaticio
¥ om o patrocinador, de transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito

diretamente para outro plano de beneficio;

Existe legislacdo especifica para os casos de portabilidade das reservas do plano de
beneficios entre EFPC e EAPC;

Quando da transferéncia de recursos, ndo ha incidéncia de tributagao ou custos
administrativos;

Em planos de contribuicio definida, a reserva constituida com base nas contribui¢bes do
participante e do patrocinador correspondem aos valores a serem portados.




1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

gy
i
555
{n
£
m'v
€

Faculdade concedida ao participante, em razdo da cessacdo de seu vinculo empregaticio
com o patrocinador, que se desliga do plano de resgatar seus recursos, conforme
dispuser o Regulamento;

Os valores do resgate estdo sujeitos a tributacao do imposto de renda na fonte;

O regulamento poderéa definir regras especificas para o resgate dos valores aportados
pelo patrocinador.

Autopatrocinio

#® Faculdade dada ao participante que perde total ou parcialmente sua remuneragdo de

¥ manter o valor de sua contribuicdo e assumir a do patrocinador, de modo a permitir a
percepcdo futura de beneficio nos mesmos niveis anteriores, cbservado o que dispuser

o regulamento do plano;

A escolha pelo autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo beneficio proporcional
diferido, portabilidade ou resgate.

1.7. REGRAS RELACIONADAS AGS INVES

C devem observa
acional, atualme
diretrizes de a

»)

e
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1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Resolucao tambem estipula diretrizes sobre o conjunto de responsaveis pelo processo
estdo de investimentos da EFPC, inclusive ¢s Wu"\ ofissionais gue participam do processo

de g

de analise, assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo QOm recursos do planc. A EFPC dev
definir a2 separacaoc de responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de todos os
envolvidos nos processos de investimentos.
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1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Previc n®

Os membros da Diretoria-Executiva ndo podem entrar em exercicio sem |
pelo orgao fiscalizador®.

CERTIFICACAT ; L HABILITACAD




1. PANORAMA GERAL DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3

A Previc é uma autarguia de natureza especial e dirigida por uma Diretoria Colegiada.
Dentre suas @w ncipais competéncias e Mmo“ iscalizar as EFPC em todo o territdrio nacional;
apurar, julgar inf xwmo es € mbmmmmamm penalidades mw.wm /els; autorizar a mwmm%awmmo e ¢ funcio-
namento das EFPC e a aplicacdo dos respectivos estatutos e dos regulamentos de plano
benefic am autorizar as @ﬁmﬁmomm de fusao, cisa w,mo:,u racdo ou qualquer awﬂ,m forma de
reorganizacdo societdria, relativas as entidad w chadas de mwmﬁmmmﬂm complementar; au-
Mmﬁmww.m celeb m\mm 3@ convénios e termos de dm_ﬁwo wc patrocinadores e instituidore
retiradas de patrocinadores e instituidores; além das trans Ew\ ncias de patrocinio, grupos de
participantes e mmmwmeQ@ planos de beneficios e reservas entre EFPC

Da mesma forma, o mmwmodmmmi e 0 participante sdo agentes responsaveis pela fiscaliza-
-a0 da atuacdo da EFPC. E importante que o patrocinador tentha uma estrutura permanente
de acompanhamento do RPC e ndo somente na fase de sua implementagao.

““H:u
W™y

-~ A

-3o0 pelo Par mmmumsmmw ?«noﬁ temente fol aprovada xmamw cdo n® 32
?a @%\W 2/2019 mmmm mzw,r que am ﬁ a a transparéncia amm informacaoes disponive e
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S gl { I e bt
v; mew @C,Qw

Sua 3@8 de apo mmz@%mm,

ustram ou

das mQQmB ser quali m adas conforme os mwmw}éﬁ gue admi

seus s, A LC n° 109/2001 define como de plano comum a EFPC que administra
apenas um mmmmr OU CoT %\Eo de plano wmmmmgm? a0 universo de participantes e mul M m no
quando administram plano ou conjunto de planos para diversos grupos de participant

E considerada singular, conforme a LC n® 109/2001, aquela EFPC que estiver vinculada ape-
m patro mamqas\ﬁﬁ tuidor ou multipatrocinada quando congregar mais d

U
Qamaob\_m} tituidor.

SHNGULARES

MULTIPATROUNADOS
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b,

« .
. .
Teeseswr®

Para mais informacdes sobre os niimeros da previdéncia complementar, acesse o Painel
Estatistico:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/painel-estatistico-da-previdencia/regime-
-de-previdencia-complementar
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2. AS ALTERNATIVAS E OS PROCEDIMENTOS RECOMENDAVEIS PARA A INSTITUICAO DO RPC

eis, mater

dess: meumw\wwﬁmmmﬁ ou g

; ] nciar os custos %u
ter despesas m e criacgo de Qmso

Poja resultado do Grupo de Traba m no sobre o RPC de Entes Federativos, foi deliberada
pelo CNPC mmmoﬁnoo 35, de 20 de dezembro de 2019, gue dis ?,um sobre entidades fechadas
de previdéncia complementar, planos %m beneficios sujeitos a LC n® 108/2001. Essa resolu-
cio estabelece, dentre outros assuntos, que o processo de autorizagao pela PREVIC para ¢

ingresso de patrocinadores no regime de previdéncia complementar dar-se-a das seguintes

por meio de adesao a planc de a partir da criagdo de novo planc  por intermedio de autorizacao

beneficios multipatrocinado em de beneficios, o qual dependera para criacao de nova EFPC o que

funciocnamento; da apresentacdo de estudo de vi-  dependera da apresentagaac de
abilidade gue comprove a adesac  estudo de viabilidade que com-
de guantidade de participantes prove adesao de, no minimo, dez
que assegure o equilibrio técnico mil ﬁm«wwnmmmznmm ou equilibrio
entre receitas e despesas admin-  técnico entre receitas e despesas

istrativas do plang, respeitados os  administrativas da entidade, res-
limites de paridade contributiva e peitados os limites de paridade
de taxa de administragao ou de contributiva e de taxa de adminis-
catregarnento; e tracao ou de carregamento.
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2. AS ALTERNATIVAS E OS PROCEDIMENTOS RECOMENDAVEIS PARA A INSTITUICAO DO RPC

£
i
ot
SEN
whd
S
it

No processo de escolha de uma entidade, é recomendavel ao Ente se aten tar as despesas
administrativas. a governanga, Tﬁma de resuitados, processos e sistemas internos, entre
cutros aspectos. Estudo da mwm« cublicado em janeiro de 2019, qmﬁmguﬁm que as despe-
sas administrativas variam sensi \mm mente de acordo com o porte da entidade e 0 /\mmom\ admi-
nistrado. Em média, as despesas per capita anuals do segmento vorfiam de R$ 2.133 0 1.755,

o
NN
W
[N
)
Lad

A wmmommmzo CGPU N 2 31 de agosto de Z ,,3 estabelece limites para custeio adminis-
trativo das EFPC regidas pela vm n® 108/2001, de ate 1% de taxa de admin M. mm o ou %m 9%
de taxa de carregamento. Tais limites também se %:mm% ao plano ou m>2 nto de pla
regulados pe 001, mesmo que administrado por EFPC sujeita, nxmwgw <m3n3mv
a disciplina da LCn® Sw\mﬁm ‘m;w esc clarecer que a EFPC deverd anualmente estabpelecer
qual taxa ira seguir, 30 € necessario atender acs dois limites ao mesmo tempo para o
gmmmomQBS w.m,mmga mm mﬁw @mqm.

As taxas de administracao ou carregamento ﬁ%mw? compdem um fator essencial no re-
sultado da reserva previdenciaria. mnm& como ilustracdo, 1% a mais de taxa de administra-
cao pode reduzir reserva previ Qmﬁ nm\ a em . m % a0 ML& do periodo de qmm«jgﬁmm@x em
LM cenario ,M i le. Importante ressaltar que
da taxa de u e carregamento nao pc mw\qcfamfm
mwﬂaﬁx entidad . 00d
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2. AS ALTERNATIVAS E OS PROCEDIMENTOS RECOMENDAVEIS PARA A INSTITUICAO DO RPC

, ,ambas de
tacdo, nao havendo que e falar em processo licitatorio, mas ¢
alicercado nos principios constitucionals de uma contre

escolha de entidade que dem imﬂm conhecimento e
e ativos do regime de previdéncia complementar,

O convénio de adesdo é ¢ instrumento juridico gue estabelece a relace
FFPC com vigéncia indeterminada, conforme os termos da LT n® 10

M

de selecdo publico com instrucdo processual %“mm nte e devidamente m

Para a contratacao de Entidade de Previdéncia, recomenda-se a eﬁmmmmw@ de um processo

D

H

mcu icidade requer necessariamente o acolhimento e recebimento de diferentes propostas.
£ recomendavel que sejam explicitadas as razdes de escolha de uma determinada proposta
em detrimento das demais, em espedial, levando em ¢ ﬁ@mm}:m@ que ha diferenca mm as con-

| nas pro

mmmw ndo orientacdo da Nota Técnica, a observancia dos principios da impessoalidad
st

ped
@mwmm scontmicas mmﬁxcﬁ de carre gaimnen {0, taxa de - adm mwmmm o mmuwwm mzwmwmww

iild
%
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GUIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA ENTES FEDERATIVOS

5 anos, este Guia con-

y BPC A Minuta contem-
ntes que devem ser manmiaum pelo Ente. Alguns

Mo opcionais, al da Minuta, te ,um@ em vista as caracteristica

s
S30 stgwm,ﬁ ?ﬁwf relevantes a serem incluidos no projeto de lei

S temas mails

s

Para que o Ente possa implantar seu RPC com entidade aberta de previdéncia é necessar
guardar a aprovacao de Lel Complementar que regulara a atuagdo dessas entidades e segu-
radoras no nmmﬁ,m?o de RFC de Entes Federativos. No entanto, a Minut Qm Leija contempl
a redacdo gue contém a terminologia do segmento aberto o que permitira no futuro gue elas
administrem planos dos Entes Federativos.

3

("D
[
&3]

i

&

bsmmm wmﬂ@\}mm Wmmrmw acm wmmc%mﬁmmmraimmg%mmmamm%wmﬁm%mmog
nibilizard, no seu sitio eletrénico, modele @mo do de regulamento e convenio de adesaoc com
o intuito de facilitar a escolha da entidade e de plano, tornando o processo de aprovag¢ao da
adesdo e de estruturacio do planc de beneficios mais célere. £ importante que a EFPC obje-
tivada para administrar o planoc seja previamente consultada quanto & adog¢ao dos modelos

padries de regulamento e convénic de adesao.




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

Fa et gt et .\,

{wg FIAVEAN &

om suas xamzmmm; ee o cifici om des, no ente
to, devera obsen ormativo que direciona o regime de previdéncia
i a forma, a m/\m_éﬁ de w apresentada visa gare esta 533@ Ha Com a
legislacac e normatizacao do setor.

32.2. DO PATROCINADOR

A recomendacao, decorrente ME experi ,wm@m& de RPC ja instituidos, € gue um unic W;%.
nador represente o Ente perante a entidade de Previdéncia, para otimizar o relacionam

arepresentacac. No entanto, caso o Ente opte pela &mmg,mm de di mm ‘entes patrocin Mm&oﬂmm&
m@m:mmmmommmaﬁmmmmagmgﬁmwxm@ W\mwﬁ.mmm%mnwm wm&mmwm?@mmmgmmmwwggw

regulamento e transferéncia de gerenciamento.
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3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

Paraz os servidores gue recebam waxo do limite maximo esta
menda-se que seja facultada a naxm pacaoc no Regime de Previa
artida do patrocinador e cuja mm se de calculo seria defini

pa S : He
m NS casos, servidores com remune mm.w@ abaixo do teto, & cancam Uf gress m( .
recebem comissdes que propiciarao niveis U

de sua carreira, o gue justifica o seu JmE ss0 no RPC mesmo ¢
de modo a garantir melhores aposentadorias. Além disso, mum
neficio concedido pelo RPPS ndo atingira a mmmmﬁ&w% @o
de maneira que a previ Qmmma complemen e
de vida na aposentadoria. Por fim, outra razao pa ‘
abaixo do teto e a formacdo de @83@3 m revidenciaria amplia
acordadas com entidade escolhida pelo Ente

e D

i)

3.4. DA VIGENCIA DO RPC

fL

Recomenda-se que a vigéncia do RPC seje
orgao de fis mmm acao « %‘, convénio de mmmmm nst
troci mq@oﬁ sto porgue apenas a promulgacdo da
sam ingressar na entidade. O ins M ime ﬁo Qcm uqu

: €€

>.
este precisa ser af

2.
mﬁm CoOmo QXZQ:\WL\ & o conveénio de
. i aso de (émmam

i meu wmm o momet @WO da apr
U

CU? e"'}
QZL

e ¥
V=
&

S o CSW i
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3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

3.6. DAS CARACTERISTICAS DO PLANO E DA FORMA DE INSCRICAO ERETENCAO DOS SERVIDORES

O plano de beneficios deve ser estruturade na modalidade de contribuicdo definida

Um E%m.@ .@xmmmw@;mnwgmmmo@éﬁmam %am?z mmmmma aemiswifzmm
servidor na aposentadoria, recomenda-se o estabeleci mento de critérios que mﬁ Brwmn; 0
ingresso. @on servidores no regime. A experiéncia cbservada e que a at

a
a inscricao leva o participante a postergar a decisdo, o que fraz grande risco a sua uwomnms.
wwmﬁamuﬁw ia.

Paratanto, mwmmw}n meios podem auxiliar nesse objetivo. Um deles seria mmmmvmwmmm na Le
Qn nstituicdo, a inscricdo automatica dos servidores que ingressaremi 13 ac dminist g@m Wom“,
tir da data de vigéncia da Lel Qo %m do Ente e com remuneracac acima
assegurando o direito de desisténcia (anulacao da inscricao) em até 90 dia wow myamsm m
a @gmmmmm« tempo, o mmsmm&wﬁmmg de sua inscricao®.

Qutra op mm ¢ o modele pelo gual o Ente estabelega, come
gresso no servico publico), a msﬁfm ytacao de formulario com

B4




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

H m articipante deve escolher entre ©
wuota de o mwmgmﬁwo de imposto de

mwm da reserva. No regime progressive a &
mmm. rer mm mens al, mcmmme ﬁmmow mnﬁmw maior

Sive a Wmvcmm varia com ¢ tempo de contr
uindo, menor o imposte mam sera ﬁmmm, A Mu
WE oS, a aliquota sera de 10%. O par
nte ac da efetivacdo da adesao tm
opcao, o regime aplicado sera o prog: um%ﬁ

da forma de inscricdo, o estabelecimento ¢

undamental para o sucesso da implantacao.

oferece curso a amawm a gratuito sobre previdencia complemer

f%m \&ﬁ%@ escolavirt wmg bricurso/183. Nesse curso o individ conhe
hasicas do funciona 3 womw REC. ma tambemn outras vo?

a EFPC ou pela Abrapp ,/% ,

no segul
&

o
s&«ﬁ




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

nossibilidade dos sen
w 30 do RPC optarem ﬁcw
| diante, prévia e ex-

Segundo previsao constitucional, § 16 do art.40 da CF/88, existe
dores e membros ﬁcwm tenham i :mwﬁmmwao no RPPS antes da in

it
mite de aposentadoria e penséo, desde gque s

mm@ nova regra de i
€558, OpPCao.
Alguns Entes Federativos criaram compensacfes para gue os
safm migrar para a nova regra do limite do valor de Umg Qo. mm_m.j maﬁ ensacao .u da
a forma de ben mw cio m%mﬁ.m com base no historic .

@\,@%mfi
acima Q; Telo wmwm adas pelos servidores no RPPS.

Esses beneficios sdo custeados diretamente pelo Ente Federativo ou
recursos do RPPS para o plano de beneficios na conta do servidor. Este wm? ficio somente
10 momento da aposentadoria

podera ser pagor

extraordinario p
,WQ Qw Wmmmwmwm




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

.vwé no sﬁ

ativos ou n
1bros gue sﬁj\mﬁ a0 Car

-

avalieme m tamem

al rincentivos e seus respec-

nanceiros. Para garantir o controle na gestao do RPPS, é recomendavel tam-
bémo mmwmmmmmm%m?o de um prazo maximo para a migracao.

Dessa forma, “?momm nte que os responsaveis pelo Ente Fe
mod%ﬁ om os dirigentes do RPPS, sobre a ﬁmﬁ lidade de se cri

-

fivos ﬂmmmxom i

Qutro ponto importante é gue os Entes Federativos, na ela TQEQO de susz Wmm slacdo de
criacdo do RPC, prevejam a opc¢do da migracdo de forma irrevogavel e irretratavel, a fim de
evitar @mgﬁgmuwmmﬁ ais futuras, além da definicdo se haverd ou ndo algum tipo de incenti-
vO para os servidores e membros que venham a fazer a opcdo

Na minuta de PL apresentada, foram colocadas duas possibilidades de redacdo sobre o
terna. Na primeira, a decisido de eventual concessac de compensacaoc financeira deveria ser
regulada em Lei especifica e na segunda, @ mencaoc expressa a existéncia de compensacao
financeira com metodologia a ser estabelecida também em Lei especifica. Umm/m maneira, o
Ente pode instituir o seu mmm com celeridade, atendendo ao prazo dispos a Emenda n°®
103 e, posteriormente, em canjunto com o RPPS, realizard estudos para a w ?)W icao do mo-

delo de migracdo.

3.8. DOS BENEFICIOS DE RISCO




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

icipantes e o

DO PATROCINADOR

A Lei de Instituicdo do mmmm o devera definir as mmmmﬁ de mmﬁw ibui
podendo optar pela inclusdo de parcelas remuneratdrias percebidas em
de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian
Patrocinador, uma vez Q% a rcawgwm icdo do patrocinador nao wogmmw
pante.

cao d m@ww ipante,
decorréncia do toca
¢a bem como as d

V\mwmmog@

A recomendacio é gue as contribuicdes do patrocinador incidam sobre a mesma a base
de calculo das contribuictes ac RPPS estabelecidas na Lei do Ente Federativo que exce-
der o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

l“ i

ﬂ Mm%m estabelecer aliguota da contribuicdo do Patrocinador (Ente), ou seja, o limi-
allqu

te ?w m ncaméo também ser dividida por faixas m rcentuals. Em ger al, as aliquotas méa-
ximas d 83?@ icdo do RPC de Entes Federativos ja constituidos variam entre 6,5% a 8,5%.

Cabe relembrar que o Ente Federativo esta sujeito a contribuicdo paritaria sobre as contri-
buicBes normais do participante. No caso do participante, contribuicBes facultativas adicio-
hais poderdo ser realizadas a seu critério sem a contrapartida do patrocinador.

Deve-se destacar gue
contribuicdes pa
de 2000, & Lei de
de pessoal, con

s contribuicdes do patrocinador ao RPC, assim cormne as demais
! s de cOmputo para os limites Qa Lei Complementar n® 107
LRF, devem ser classificadas como despesas total

1gCesse 3gu




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

caso de descum

nento do pla

20| nte suas obrigacdes previ idenciarias serd um dos fatores conside-
rados p C para a cel mm&«mc do convénio de adesdo. Da mesma forma u Projeto de
Lel de Responsabilidade Previdenciaria prevé a a W W cacdo de sancdes para a eventual inadim-
pléncia do Ente Federativo relativo ao omo_}w edes as cont ribuicdes e o repasse Qdm contribui-
¢Ses dos participantes ndo efetivadas a entidade de Previdéncia Complementar””
Assim como no RPPS, no RPC a regularidade com o repasse das contribuices sera fator
determinante para ef nissdo do Certificado de Regularidade Previ denciaria - rmm documento
sem ¢ qual o Ente estard i mpedido, por exemplo, de celebrar acordos, contratos e con VENIoS,

wmﬁ como receber m%m&mm%@m e financiamentos de drggos ou entidades da administracdo

direta e indireta da Unido.

A Lei Complementar n® 109, em seu art. 58 prevé gue, no caso de liquidacdo extra
mw EFPC por TMS de aporte de contribuicdes dos patroci «,&Qom\mm ou pelo ndo recol 5

as contribuicBes dos participantes, os administradores daqueles também serdo resp onmms
w lizados pelos danos ou prejuizos causados.

ewrs ».«...

x

viinid Bmmmw wmm @;ﬂ Mm
wmwmmmm@

el
S ‘“‘
£




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

~

A independéncia patrimonial néo resguarda apenas o patrimonio de um plano em relagdo
acs demais planos administrados pela mesma mﬁ idade, mas, de igual maneira, assegura a
separacao do patrimoénio do plano em relagdo a propria entidade que o administra. Como
forma de reafirmar este entendimento e facilitar a sua operacionalizacdo, o orgao regulador
editou a Resolucdo CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018, a qual dispGe acerca da inde-
@E,% éncia patrimonial dos m_m%Om de beneficics de cardter previdenciario, operacionalizada

por inter: ﬁmg io do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ por plano.

Os Entes, portanto, padem ter a confianca de que dividas e obriga¢Bes de outros patro-
cinadores ndc serdo por ele suportadas, uma vez que, além da independéncia patrimonial
prevista na legislacdo, o convénio de adesdo contera regras gue definem a nao solidariedade.
311. DO APORTEINICIAL

O Ente gm%& ar mm sar a necessidade de prever, na wmm de Implantacdo do RPC, eventuais
aportes para i 2sas administrativas iniciais \,mm imp W%) lmw ou de aportes re-

quer Wmcm mmwwm
cobra

xS
o




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

destinar-se-2 a cobertura;

J J\J«J,ﬂvﬁm ﬁ.ﬂm«nw

.das demais de

ministrativas 20
desao a plano de ugmvm@ a plano
istente ou da Q&mbﬁw : ﬁagm ou aa : o de
weficios previdenciario; wmw cios previd
Na hipotese da alinea”i”, o Ente Qm&mw‘ obrigatoriamente, comprovar a necessidade de tais

@mmuf s, devendo discriminar a destinacdo dos recursos aportados, 0s quais, em hipotese
alguma, podera ser destinado a mﬂ&mgm de previdéncia complementar. Incluem-se, entre
as despesas administrativas, as despesas pré-operacionais como a realizacao de estudos de
viabilidade e as despesas com a realizacado do processo seletivo para celebracao do convénio
de adesao com a EFPC que ira administrar o plano.

Na hipétese da alinea "ii”, os recursos serado utilizados a titulo de anteci L cao das futuras
contribuicbes a que o m«,mw stara «nﬂmwowﬁm/\mm mma@ formalizada a condig¢ao de patrocina-
dor, considerando a vedacao i :vcw_m pelo 8 3° do art. 202 da Const ng.ﬁm@ Federal. Incluem-
-se, neste caso, as despe sas decorren tes mm adesdo ou criacdo do plano de beneficios para

garantir o equilibrio operacional do pla




3. RECOMENDACOES AO PROJETO DE LEI DO ENTE FEDERATIVO

Uicdo do RPC do re

gacdo que podera r o exerci

RIS W

ibunais de Contas qu.

derativos gue entenderem pela neces
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4. ANEXOS

3o submeticos ao licencdamento os instrumentos

mm&cmQvt,mmcw.,.wmmmgg@mdm
mwmmﬂ como os convénios de adesdo entre a entidade e seus wmw\mmmmmaowmm“ o estatuto da
entidade, os regulamentos dos planos de beneficios e suas respectivas alteracBes, entre
tros.

A parte legftima para encaminhar os pedidos de licenciamento € 3 EFPC ou, em ¢asos es-
i e criag: inador proponente.

= passivel de penalidade o funcionamento de mmmwmw de planos de heneficios e de suas alte-
ractes, entre outros, sem mcgmmmww@ previa e expressa da PREVIC,
Segue abaixo a documentacao necessaria para o licenciamento e para a adesao a plano de

y
beneficios e 4 entidade m existente:™




4. ANEXOS

" DECLARACAD DECIENCIA
- ECONCORDANCIA DO(S)
. PATROCINADOR(ES),

nica Aruarial
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